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المادة )1(

ي�سمــى هذا النظام )نظام الخدمة المدنية ل�سنة 2007( ويعمل به من تاريخ 2007/4/1.

 الفصل الأول
التعاريف

المادة )2(

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعانـــي المخ�س�سة لها اأدناه ما لم 

تدل القرينة على غير ذلك: 

)1( وزارة تطوير القطاع العام.:ال��������������������������������������وزارة 

ديوان الخدمة المدنية.:ال��دي�����������������������������������������������������وان

)1( اي وزارة او دائرة او هيئة او مجل�س او �سلطة او موؤ�س�سة ر�سمية عامة :ال�������������������دائ�������������������رة 

او موؤ�س�سة عامة خا�سعة لاحكام هذا النظام.

)1( الم���دن���ي���ة  تنظم :الخ���دم���ة  التي  والقواعد  والا�س�س  فيها  والموظفين  الدوائر  مجموعة 

�سوؤونهم وفقاً لاحكام هذا النظام.

هذا :ال��وزي�����������������������������������������������������������ر ولغايات  به،  المرتبطة  والدوائر  بوزارته  يخت�س  فيما  الوزير 

النظام ت�سمل كلمة ) الوزير ( ما يلي :-

رئي�س الوزراء فيما يتعلق بموظفي رئا�سة الوزراء.- 1

المرجــع المخت�س فيما يتعلق بموظفي الديوان الملكي.- 2

الاأعيان - 3 مجل�س  بموظفي  يتعلق  فيما  الاأعيان،  مجل�س  رئي�س 

ورئي�س مجل�س النواب فيما يتعلق بموظفي مجل�س النواب ورئي�س 

كان  اإذا  النواب  مجل�س  بموظفي  يتعلق  فيما  الاأعيان  مجل�س 

المجل�س منحلًا .

ت�سريعات - 4 بموجب  الوزير  �سلاحيات  يمار�س  دائرة  اأي  رئي�س 

خا�سة فيما يتعلق بموظفي الدائرة .

 ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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رئي�س ديوان الخدمة المدنية .:رئ�����ي�����������س ال��������دي��������وان

مجل�س الخدمة المدنية الم�سكل بمقت�سى اأحكام هذا النظام .:الم���������������ج���������������ل�������������������������������س

)1( المعهد الوطني للتدريب.:الم���ع���ه�����������������������������������������������������������د 

اأمين عام اأو مدير عام الدائرة .:الأم�����������������������ن ال��������ع��������ام 

اللجنة المركزية ل�سوؤون الموظفين الم�سكلة بمقت�سى اأحكام هذا النظام .:ال����ل����ج����ن����ة الم����رك����زي����ة

لجنة �سوؤون الموظفين في الدائرة الم�سكلة بمقت�سى اأحكام هذا النظام .:ال���������������ل���������������ج���������������ن���������������ة

مدير اأي اإدارة اأو مديرية في الدائرة .:الم��������������������������������دي��������������������������������ر

وتوكلها :ال�������������وظ�������������ي�������������ف�������������ة مخت�سة  جهة  تحددها  التي  والواجبات  المهام  من  مجموعة 

اإلى الموظف للقيام بها بمقت�سى اأحكام هذا النظام واأي ت�سريع اآخر 

اأو تعليمات اأو قرارات اإدارية وما يتعلق بتلك المهام من �سلاحيات وما 

يترتب عليها من م�سوؤوليات .

)1( الوظيفي  ا�شغالها :الم�سمى  و�شروط  �شاغليها  م�ؤهلات  وفق  لل�ظيفة  المحدد  الم�شمى 

وفئاتها وم�ستوياتها ودرجاتها ومهام �ساغليها وواجباتهم.

)1( الت�سكيلات  مجموعة الوظائف والفئات والدرجات والرواتب المحددة لكل منها في :ج���دول 

العامة او  نظام ت�سكيلات الوظائف ال�سادر بمقت�سى قانون الموازنة 

قانون موازنات الوحدات الحكومية او موازنة اي من الدوائر الاخرى.

في :الم�����������������������������وظ�����������������������������ف مدرجة  وظيفة  في  المخت�س،  المرجع  من  بقرار  المعين  ال�سخ�س 

جدول ت�سكيلات الوظائف ال�سادر بمقت�سى قانون الموازنة العامة اأو 

موازنة اإحدى الدوائر والموظف المعُين بموجب عقد ولا ي�سمل ال�سخ�س 

الذي يتقا�سى اأجراً يومياً .

مجموعة من الوظائف ذات درجات ورواتب وموا�سفات وم�سوؤوليات :ال����������������������ف����������������������ئ����������������������ة

محددة بمقت�سى اأحكام هذا النظام .

و�سنوات :ال����������������������������درج����������������������������ة رواتب  ذات  الواحدة  الفئة  �سمن  متدرج  وظيفي  م�ستوى 

وموا�سفات محددة وفق اأحكام هذا النظام .

 ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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بمهام :ال��رات��ب الأ���س��ا���س��ي )1( قيامه  مقابل  ويتقا�ساه  الموظف  ي�ستحقه  الذي  ال�سهري  الراتب 

وظيفته التي ي�سغلها ولا ي�سمل العلاوات والمخ�س�سات من اأي نوع كانت.

ال����رات����ب ال���س��ا���س��ي 
)1( الج�������������م�������������الي 

الراتب الا�سا�سي م�سافاً اليه علاوة غلاء المعي�سة.:

ال�سهرية :ال���رات���ب الج���م���الي)1( العلاوات  جميع  اليه  م�سافاً  الاجمالي  الا�سا�سي  الراتب 

المحددة بموجب احكام هذا النظام.

اإيفاد الموظف للدرا�سة في موؤ�س�سة تعليمية معترف بها للح�سول على :ال����������������ب����������������ع����������������ث����������������ة

داخل  كانت  �سواء  اأ�سهر  ثمانية  على  تزيد  مت�سلة  مدة  علمي  موؤهل 

المملكة اأو خارجها .

اإيفاد الموظف للتدرب بغر�س اإك�سابه معرفة علمية اأو مهارة عملية اأو :ال������������������������������������������������������������دورة

كلتيهما معاً �سواء كانت داخل المملكة اأو خارجها.

اإيفاد الموظف ، داخل المملكة اأو خارجها ، لح�سور موؤتمر اأو ندوة اأو :الم������ه������م������ة ال����ع����ل����م����ي����ة

حلقة درا�سية اأو لقاء علمي اأو للقيام بزيارة اأو جولة ا�ستطلاعية اأو ما 

هو مماثل لاأي منهـــا .

الموظف الذي يوفد في بعثة اأو دورة اأو مهمة علمية وفقاً لاأحكام هذا :الم��������������������������������وف��������������������������������د

النظام .

)2( التدريبي  تن�سيب :الم�سار  على  بناء  المجل�س  يقرها  التي  التدريبية  البرامج  مجموعة 

في  عمله  مدة  خلال  الموظف  يتلقاها  والتي  للتدريب  الوطني  المعهد 

الخدمة المدنية.

الن�شاط المعين الذي ر�شدت له مخ�ش�شات مالية في الم�ازنة العامة :الم���������������������������������������س�������������������روع

دائرة  موازنـــة  اأو  العامـــة  الموازنة  قانون  في  الاإنمائية  الراأ�سمالية 

اقترنت بموافقة مجل�س الوزراء. 

 ـــــــــــــــــــــــ

)1(  كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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الفصل الثاني

مبادئ عامة

 
)1(

المادة )3(

اآخر ت�سري اأحكام هذا النظام على موظفي الدوائر المدرجة  اأي نظام  على الرغم مما ورد في 

الموازنة  قانون  بمقت�سى  ال�سادر  الوظائف  ت�سكيلات  جدول  في  ورواتبهم  ودرجاتهم  وظائفهم 

العامة او قانون موازنات الوحدات الحكومية او موازنة اي من الدوائر الاأخرى. 

المادة )4(

ترتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم التالية:

الحالة  اأو  الدين  اأو  العرق  اأو  الجن�س  اأ�سا�س  على  التمييز  عدم  خلال  من  الفر�س  تكافوؤ  اأ. 

الاجتماعية. 

الا�ستحقاق والجدارة والتناف�سية في اختيار ال�سخ�س المنا�سب لاإ�سغال اأي وظيفة �ساغرة في  ب. 

الخدمة المدنية وفقاً لمبادئ العدالة وتكافوؤ الفر�س. 

العدالة وتكافوؤ الفر�س في   معاملة الموظفين فيما يتعلق بحقوقهم وواجباتهم وم�سوؤولياتهم  ج. 

الوظيفية.  

ال�سفافية والم�ساءلة من خلال و�سع اإجراءات عمل موثقة ووا�سحة ومعلنة.   د. 

كفاءة في الاأداء وخدمة متميزة للمواطن. هـ. 

 

المادة )5(

العمل  وخطط  واأهدافها  ور�سالتها  روؤيتها  تت�سمن  اإ�ستراتيجية  خطة  باإعداد  دائــرة  كل  تقوم 

التنفيذية اللازمة لتحقيق تلك الاأهداف.

 ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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الفصل الثالث

الأدوار والمهام

المادة )6( 

يتولى مجل�س الوزراء الاإ�سراف على �سوؤون الوظيفة العامة.

المادة )7( 

 اأ- ي�سكل مجل�س ي�سمى )مجل�س الخدمة المدنية( برئا�سة وزير تطوير القطاع العـام وع�سويــــة 
)2( )1(

كل من: 

وزير التربية والتعليم.  -1 

وزير المالية.    -2 

وزير العمل.  -3 

وزير ال�سحة.  -4 

رئي�س ديوان الت�سريع والراأي.  -5 

رئي�س ديوان الخدمة المدنية.  -6 

 اثنين من روؤ�ساء مجال�س اي هيئة او �سلطة خا�سعة لاحكام هذا النظام ي�سميهما رئي�س 
)3(

 -7

الوزراء بناء على تن�سيب رئي�س المجل�س لمدة �سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة.

قابلة  �سنتين  لمدة  ــوزراء  ال رئي�س  يعينهما  والاإخت�سا�س،  الخــبرة  ذوي  من  اثنين   
)3(

 -8

للتجديد لمرة واحدة بناءً على تن�سيب الرئي�س. 

 1. يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه، او نائبة عند غيابه، ويكون اجتماعه قانونياً بح�سور 
 ب-  )3(

ما لا يقل عن اغلبية اع�سائه على ان يكون من بينهم الرئي�س او نائبه، ويتخذ قراراته 

وتو�سياته باكثرية ا�سوات اع�سائه الحا�سرين على الاقل واذا ت�ساوت الا�سوات يرجح 

الجانب الذي �سوت معه رئي�س الاجتماع.
ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.

)3( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ) 52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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لرئي�س المجل�س دعوة كل من امين عام الوزارة وامين عام الديوان ومدير عام المعهد   .2

الى اجتماعات المجل�س دون ان يكون لاي منهم حق الت�سويت.

يختار المجل�س من بين اع�سائه نائباً للرئي�س يقوم مقامه عند غيابه.  .3

لرئي�س المجل�س دعوة اأي وزير اأو م�سوؤول ذي علاقة لح�سور اجتماع المجل�س للم�ساركة في   ج- 

بحث الاأمور التي تخ�س دائرته دون اأن يكون له حق الت�سويت على القرارات التي تتخذ 

ب�ساأنها.

�سر  اأمــين  الديوان  موظفي  بين  من  الديوان  رئي�س  ت�سيب  على  بناءً  المجل�س  رئي�س  يعين   د- 

للمجل�س يتولى الاإعداد لاجتماعاته وتدوين محا�سرها وتنظيمها وحفظ القيود والمعاملات 

الخا�سة بالمجل�س والقيام باأي اأعمال اأخرى يكلفه بها رئي�س المجل�س.

مهام المجل�س

المادة )8(

 يتولى المجل�س المهام وال�سلاحيات التالية:
)1(

اأ - 

واإدارتها بما في ذلك خطط الاإحلال  الب�سرية  الموارد  اإقرار التعليمات المتعلقة بتخطيط   .1 

والتعاقب الوظيفي، والاختيار والتعيين، والتدريب والتطوير، والتظلم والاإجـــراءات 

والعقوبات التاأديبية، والدوام الر�سمي والاإجازات وو�سف وت�سنيف الوظائف وتقييم اأداء 

الموظفين.

اإقرار الخطط العامة لاإعداد الموظفين وتدريبهم وتاأهيلهم.  .2 

المتعلقة بالخدمة المدنية واأي تعديل عليها  التو�سية لمجل�س الــوزراء باإ�سدار الت�سريعات   .3 

والتعليمات المتعلقة بالرواتب والعلاوات والحوافز والمكافاآت.

 4.   اأي مو�سوع اأخر يحيله اإليه مجل�س الوزراء اأو رئي�س الوزراء اأو رئي�س المجل�س.

ب- للمجل�س ت�سكيل لجان متخ�س�سة لم�ساعدته على القيام باأعماله على اأن تحدد مهام اأي منها 

بمقت�سى قرار ت�سكيلها.

ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ) 52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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 المادة )9( 

 تن�ساأ دائرة م�ستقلة ت�سمى )ديوان الخدمة المدنية( تعنى ب�سوؤون الخدمة المدنية، ويتولى 
)1(

اأ- 

اإدارتها رئي�س يرتبط برئي�س الوزراء.

ب- يمار�س رئي�س الديوان �سلاحيات الوزير في اإدارة ال�سوؤون المتعلقة بالديوان ويتولى اأمين عام 

الديوان �سلاحيات رئي�س الديوان عند غيابه اأو �سغور من�سبه.

مهام و�صلاحيات الديوان

المادة )10(

يتولى الديوان المهام وال�سلاحيات التالية:

متابعة تطبيق اأحكام هذا النظام والتحقق من تطبيق الدوائر لاأحكام الت�سريعات المتعلقة  اأ-   

بالخدمة المدنية ب�سورة �سليمة، وله في �سبيل ذلك القيام بما يلي: 

ب�سورة  بموظفيها  المتعلقة  والاإح�سائيات  البيانات  على  للح�سول  بالدوائر  1-الات�سال   

خا�سة اأو ب�سوؤون الخدمة المدنية ب�سورة عامة. 

2- الاإطلاع على ال�سجلات والوثائق والملفات المتعلقة بالموظفين اأو ب�سوؤون الخدمة المدنية في   

اأي دائرة اإذا دعت الحاجة لذلك. 

اإعداد الم�سروعات الخا�سة بتعليمات اختيار وتعيين الموظفين في الخدمة المدنية ورفعها اإلى   ب- 

المجل�س لاإقرارها. 

عملية  والم�ساركة في  المدنية  الخدمة  جهاز  في  ال�ساغرة  الوظائف  لملء  الاأ�سخا�س  تر�سيح   ج- 

�س�س الخا�سة بالامتحانات التناف�سية بين المتقدمين للتعيين في الوظائف 
ُ
اختيارهم وو�سع الاأ

والاإ�سراف عليها. 

الم�ساركة في اقتراح الت�سريعات المتعلقة ب�سوؤون الخدمة المدنية.   د- 

في الخدمة  الب�سرية  الموارد  لاإدارة  معلومات  واأنظمة  مركزية  بيانات  قاعدة  وتطوير  بناء   هـ- 

المدنية والم�ساهمة في توحيد اأنظمة المعلومات الخا�سة بالوظيفة والموظف العام بالتعاون مع 

الجهات والدوائر المعنية. 

ــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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النظر في ال�سكاوى والتظلمات التي تقدم اإليه من الموظفين والمر�سحين والمتقدمين لاإ�سغال  و-   

الوظائف واتخاذ الاإجراءات المنا�سبة ب�ساأنها وفقاً لاأحكام هذا النظام.

اتخاذ الاإجراءات اللازمة لت�سويب القرارات الاإدارية المخالفة لاأحكام هذا النظام.  ز- 

اإبداء الراأي للدوائر حول الم�سائل المتعلقة بتطبيق اأحكام هذا النظام.  ح- 

التي من  الاآليات  وو�سع  المدنية  الب�سرية في جهاز الخدمة  الموارد  اإدارة  الم�ساهمة في   
)1(

 ط-  

�ساأنها زيادة فعالية وكفاءة هذا الجهاز من خلال ما يلي:

الوزارات  الوظائف في  ت�سكيلات  نظام  اإعداد  العامة في  الموازنة  دائرة  مع  الا�ستراك   -1

الم�ساريع   ح�ساب  على  الوظائف  ت�سكيلات  جــداول  ذلك  في  بما  الحكومية  والــدوائــر 

الراأ�سمالية. 

2-  اإعداد الدرا�سات حول التخ�س�سات العلمية المتوافرة بما يخدم جهاز الخدمة المدنية 

وي�سهم في توفير موؤ�سرات تخدم عملية ر�سم ال�سيا�سات التعليمية. 

3-  التعاون مع الدوائر لتحديد الاحتياجات التي تتطلبها عملية رفع كفاءة جهاز الخدمة 

المدنية عن طريق البعثات والدورات المتخ�س�سة. 

4-  اإعداد درا�سات لتخطيط القوى العاملة في اأجهزة الخدمة المدنية. 

5-  الم�ساهمة في تاأهيل الكفاءات الاأردنية وت�سويقها بالتن�سيق مع الجهات المعنية بت�سغيل 

القوى الب�سرية في القطاعين العام والخا�س.   

6-  اإعداد الاأدلة الخا�سة ب�سوؤون الخدمة المدنية والموظف العام. 

7-  توثيق ت�سريعات الخدمة المدنية والمراجع المتعلقة بها.  

8-  اأي مهام تتعلق بالخدمة المدنية يكلفه بها رئي�س الوزراء اأو المجل�س.

)2(
المادة )11( 

واإنجازاته  الديوان  اأعمال  عن  �سنوياً  تقريراً  والمجل�س  الــوزراء  رئي�س  اإلى  الديوان  رئي�س  يرفع 

وخططه الم�ستقبلية، لعر�سه على مجل�س الوزراء.

ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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المادة )12(

تكون الدائرة م�سوؤولة عن تطبيق ال�سيا�سة العامة المتعلقة باإدارة الموارد الب�سرية وتنميتها  اأ-   

وحدة اإداريــة  باإن�ساء  وتلتزم   ، بمقت�ساه  ال�سادرة  والتعليمات  النظام  هذا  لاأحكام  وفقاً 

خا�سة بالموارد الب�سرية لا يقل م�ستواها التنظيمي عن ق�سم ورفدها بموظفين موؤهلين لاأداء 

مهامها. 

على الدائرة توفير بيئة عمل اآمنة و�سحية للموظفين للقيام باأداء واجباتهم لتقديم خدماتها   ب- 

على الم�ستوى المطلوب.
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الفصل الرابع
تخطيط الموارد البشرية

المادة )13(

 على كل دائرة اأن تقوم بما يلي:

الرئي�سية  ومهامها  التنظيمي  وهيكلها  الاإداري  بتنظيمها  خا�س  نظام  م�سروع  اإعــداد  اأ-   

والفرعية. 

ب-  اإعداد و�سف وظيفي لكل وظيفة وفقاً لتعليمات و�سف وت�سنيف الوظائف المعتمدة يت�سمن   

ما يلي : 

1-  الم�سمى الوظيفي. 

2-  الهدف العام للوظيفة. 

3-  جهة الارتباط.

4-  المهام والم�سوؤوليات الرئي�سة. 

العملية  والخــبرات  العلمية  الموؤهلات  وتت�سمن  الوظيفة  لاإ�سغال  الرئي�سة  المتطلبات    -5

والمهارات واأي �شروط اأخرى. 

ج-  مراجعة الوظائف وعددها بناء على التغييرات التي قد تطراأ على المتطلبات التنظيمية.  

المادة )14(

ت�سنف الوظائف في مجموعات تت�سمن كل منها الوظائف المتماثلة من حيث طبيعة عملها  اأ-   

وم�ستوى مهامها وم�سوؤولياتها والموؤهلات المطلوبة لاإ�سغالها. 

 ت�سكل لجنة برئا�سة رئي�س الديوان وع�سوية كل من امين عام الوزارة وامين عام الديوان 
)1(

ب- 1.  

ومدير عام المعهد ومدير عام دائرة الموازنة العامة ومدير عام موؤ�س�سة التدريب المهني 

وت�سنيف  و�سف  تعليمات  اإعداد  تتولى  الب�سرية  الموارد  لتنمية  الوطني  المركز  ورئي�س 

الوظائف  لجميع الفئات ومتابعة ما يتعلق ب�سوؤونها من تحديث وتعديل وتقديم الدعم 

الفني للدوائر.

ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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2. ي�سمي رئي�س اللجنة اأحد المديرين في الديوان مقرراً لها.

والاخت�سا�س  الخبرة  ذوي  من  تراه  بمن  الا�ستعانة  بمهامها  قيامها  �سبيل  في  للجنة   .3

للا�ستئنا�س براأيه.

ي�سدر المجل�س بناءً على تن�سيب اللجنة المن�سو�س عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة  ج-   

تعليمات و�سف وت�سنيف الوظائف في الخدمة المدنية.

المادة  )15(

تقوم الدائرة باإعداد خطة �سنوية وخطة متو�سطة المدى لمدة ثلاث �سنوات للموارد الب�سرية  اأ-   

يتم اإقراراها من خلال لجان التخطيط والتن�سيق والمتابعة في الدائرة وفقاً لما يلي :- 

اأو  التي تتطلبها عملية خطط العمل وتو�سعها وتطويرها  تحديد الوظائف الجديدة   -1

اإحلال الموظفين الجدد مكان الموظفين الذين ينفكون عن العمل لاأي �سبب. 

تحديد الاحتياجات في جدول الت�سكيلات للوظائف والفئات والدرجات التي تتطلبها   -2

عملية الحراك الوظيفي من ترفيعات وتعديل اأو�ساع وغيرها. 

اإجراء التعديلات اللازمة التي تفر�سها طبيعة المتغيرات في واقع الهيكل التنظيمي   -3

والمهام الوظيفية اإن وجدت. 

تحديد الوظائف الموؤقتة وفق الم�ساريع والبرامج واحتياجات العمل الاأخرى.   -4

مراعاة تعليمات و�سف وت�سنيف الوظائف ومجموعاتها النوعية بما يتلاءم والهيكل   -5

التنظيمي والمهام في الدائرة. 

ب�سكل  المادة وتحديثها  )اأ( من هذه  الفقرة  المن�سو�س عليها في  تتم مراجعة الخطط  ب-   

للدائرة  الموؤ�س�سية  للاأهداف  العمل وتحقيقها  متطلبات  مع  ات�ساقها  ل�سمان  م�ستمر 

وتوافقها مع �سقوف الاإنفاق الم�ستقبلي عند اإعداد موازنتها ال�سنوية.

المادة )16(

ي�سدر المجل�س بناء على تن�سيب لجنة ي�سكلها رئي�س المجل�س من ممثلين عن وزارة تطوير  اأ-   

اللازمة لتنفيذ  التعليمات  العامة  الموازنة  ودائرة  المدنية  الخدمة  وديوان  العام  القطاع 

اأحكام الفقرة )اأ( من المادة )15( من هذا النظام ووفق الاأ�س�س الواردة فيها. 
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)1( ي�سكل رئي�س الديوان لجنة من ممثلين عن وزارة تطوير القطاع العام وديوان الخدمة 
ب-    

المدنية ودائرة الموازنة العامة ومندوب عن كل من الدوائر المعنية لدرا�سة م�سروع جدول 

القرار  لاتخاذ  المركزية  اللجنة  الى  ورفعه  الحكومية  الدوائر  في  الوظائف  ت�سكيلات 

المنا�سب ب�ساأنه ومن ثم احالته الى دائرة الموازنة العامة لا�ستكمال اجراءات اعداد جدول 

الت�سكيلات. 

ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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الفصل الخامس
أصناف الوظائف وفئات ودرجات الموظفين

المادة )17(

 تق�سم وظائف الخدمة المدنية وتحدد مهامها وفئاتها ودرجاتها على النحو التالي:

اأ- الفئة العليا وتتولى هذه الفئة المهام والم�سوؤوليات التالية:

1- الاإ�سراف على العاملين في الدائرة، وتوجيه جهودهم بما يخدم تحقيق الاأهداف الاإ�ستراتيجية 

الاإدارية  والتعليمات  والالتزام بالت�سريعات  الاإبداع  على  تحفيزهم  على  والعمل  للدائرة، 

والمالية المعمول بها وزيادة الاإنتاجية وتقديم المبادرات وت�سجيع روح العمل كفريق وتعزيز 

مبداأ القيادة الجماعية الت�ساركية. 

2-  و�سع خطط عمل وفق اأطر زمنية محددة وموؤ�سرات اأداء قيا�سية ت�ستهدف زيادة كفاءة 

بما  للدائرة  الموؤ�س�سي  الاأداء  وتقييم  ومتابعة  العامة،  الاأمــوال  ا�ستخدام  وتر�سيد  العمل، 

يحقق الكفاءة الاقت�سادية والفاعلية الاإدارية لها. 

العمل  اإجــراءات  تب�سيط  على  والاإ�سراف  وتنميتها  الب�سرية  المــوارد  اإدارة  جهود  متابعة    -3

وحو�سبتها، وتطوير البرامج والاآليات اللازمة لتحقيق اأهداف الدائرة. 

4-  الاإ�سراف على تطوير الخدمات التي تقدمها الدائرة و�سمان تح�سين جودتها. 

وت�سم هذه الفئة المجموعتين التاليتين:

المجموعة الأولى:

قا�سي الق�ساة  . 	•	

رئي�س ديوان المحا�سبة.  	•	

رئي�س ديوان الخدمة المدنية.  	•	

رئي�س ديوان الت�سريع والراأي.  	•	
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 :
)1(

المجموعة الثانية 

	•	الاأمين العام. 
	•	المحافظ في وزارة الداخلية. 

•		الم�ست�سار في رئا�سة الوزراء اأو في ديوان الت�سريع والراأي الذي يقرر مجل�س الوزراء تعيينه في 
هذه المجموعة بناء على تن�سيب رئي�س الوزراء. 

 اأمين عام رئا�سة الوزراء.
)2(

 	•
•		اأمين �سر مجل�س الوزراء. 

الوزراء.  رئي�س  مكتب  عام  • مدير 
•			مراقب عام ال�سركات. 

 اأمين �سجل الجمعيات.
)3(

 	•

ب-  الفئة الأولى: 

الاإ�ستراتيجية وال�سيا�سات  الاأهــداف  و�سع  في  والم�ساركة  والاإ�سرافية  القيادية  المهام  وتتولى 

التنفيذية الخا�سة بالبرامج والم�ساريع ومتابعتها والاإ�سراف  العامة للدائرة واإعداد الخطط 

على تنفيذها واقتراح اأ�ساليب لتطوير منهجيات واإجراءات العمل، كما تكون مهام وظائف هذه 

الفئة القيام باأعمال تخ�س�سية تنفيذية في المهن الطبية والهند�سية والاقت�سادية والزراعية 

والاإدارية والقانونية والمالية والتربوية والتعليمية وما يماثل اأياً منها وتحدد هذه المهام بموجب 

تعليمات و�سف وت�سنيف الوظائف ، ولا يعين في اأيّ منها اإلّا من كان يحمل ال�سهادة الجامعية 

الاأولى حداً اأدنى وت�سم هذه الفئة ثماني درجات من الدرجة ال�سابعة اإلى الدرجة الخا�سة .

ج- الفئة الثانية:

وتتولى القيام بالاأعمال التنفيذية الاإدارية اأو التعليمية اأو المحا�سبية اأو الفنية اأو ما يماثل اأياً 

منها وتحدد هذه المهام بموجب تعليمات و�سف وت�سنيف الوظائف، ولا يعين في اأيّ منها اإلّا من 

كان يحمل �سهادة دبلوم كلية المجتمع ال�سامل التي تكون مدة الدرا�سة للح�سول عليها �سنتان 

الدرجة  من  درجات  ت�سع  الفئة  هذه  وت�سم  اأدنى  حداً  العامة  الثانوية  الدرا�سة  �سهادة  بعد 

التا�سعة اإلى الدرجة الاأولى.

ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )37( ل�سنة 2010، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5041(، تاريخ 2010/7/13 

والمعدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )50( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5123(، تاريخ 2011/11/13 .

)3( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )24( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5098(، تاريخ 2011/6/16.
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د-  )1( الفئة الثالثة: 

1.  وت�سمل الوظائف الحرفية والمهنية والخدمات الم�ساعدة وتحدد مهام هذه الوظائف بموجب 

على  موؤهله العلمي  يزيد  لمن  وظائفها  في  يعين  ولا  الوظائف،  وت�سنيف  و�سف  تعليمات 

بعد  �سنة واحدة  عليها  للح�سول  الدرا�سة  مدة  تكون  التي  المعهد  اأو  المجتمع  كلية  �سهادة 

�سهادة الدرا�سة الثانوية العامة اأو ما يعادلها وت�سم هذه الفئة الدرجات الثالثة والثانية 

والاأولى .

على الرغم مما ورد في البند )1( من هذه الفقرة، يجوز في حالات ا�ستثنائية ومبررة 
)1(

 .2

تقت�سيها م�سلحة العمل تعيين حملة �سهادة كلية المجتمع ال�سامل في وظائف الفئة الثالثة 

وفق تعليمات و�شروط ت�شدرها اللجنة المركزية.

)2(
المادة )18( 

يق�سم الموظفون اإلى:

موظفين دائمين: وهم الذين يعينون في وظائف دائمة ذات فئات ودرجات محددة في جدول  اأ-   

ت�سكيلات الوظائف.

وظائف  على  العلاوات  لجميع  �ساملة  عقود  بموجب  يعينون  الذين  وهم  بعقود:  موظفين  ب-   

مدرجة في جدول ت�سكيلات الوظائف، اأو الذين يعينون بوظائف غير دائمة بموجب عقود 

وتحدد رواتبهم وفقا لاأحكام هذا النظام على ح�ساب الم�ساريع، اأو رواتب الموظفين المنفكين 

عن العمل ب�سبب الاإعارة اأو الاإجازة دون راتب وعلاوات، وتحت�سب رواتبهم وفقا لاأحكام 

هذا النظام على اأن لا تتجاوز المخ�س�سات المر�سودة لهذه الغاية اأو رواتب الموظف المنفك 

عن العمل.

ــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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الفصل السادس
الرواتب والعلاوات 

الرواتب

)1(
المادة )19( 

اأ-  تحدد الرواتب الاأ�سا�سية لوظائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخا�سة بها كما يلي:

اأياً من وظائف هـذه المجموعة راتب الوزير العامل  المجموعة الاأولى: يتقا�سى مـن ي�سغل   -1

وعلاواته وامتيازاته الاأخرى. 

 المجموعة الثانية:
)2(

  -2

ديناراً  يتقا�سى من ي�سغل اأياً من وظائف هذه المجموعة راتباً اأ�سا�سياً مقداره )1030( 

وزيادة �سنوية مقدارها )25( ديناراً ولع�سر �سنوات حدا اأعلى، على اأن تحت�سب هذه الزيادة 

من تاريخ تعيينه في تلك المجموعة، وعلاوة فنية بن�سبة )50%( من الراتب الا�سا�سي وعلاوة 

وفقاً لاأحكام هذا النظام،  غلاء معي�سة مقدارها )200( دينار والعلاوة العائلية المقررة 

واإذا كانت الدائرة التي يعمل فيها تمنح موظفيها علاوة موؤ�س�سة وفقا لاأحكام الفقرة )اأ( 

من المادة )26( من هذا النظام فيمنح بالاإ�سافة اإلى ما �سبق ما ن�سبته )30%( من علاوة 

الموؤ�س�سة المقررة لموظفي الفئة الاأولى في تلك الدائرة.

ب-  لا يدفع لاأي من �ساغلي وظائف الفئة العليا اأي بدل اأو علاوة اأخرى غير من�سو�س عليها في 

البندين )1( و)2( من الفقرة )اأ( من هذه المادة، مهما كان ا�سمها اأو نوعها اأو مقدارها، 

باإ�ستثناء العلاوة العائلية ومكافاآت تمثيل الحكومة في مجال�س اإدارة الموؤ�س�سات الر�سمية 

مقابل  المقررة  والمكافاأة  اإدارتها،  اأو في  فيها الحكومة،  ت�ساهم  التي  ال�سركات  اأو  العامة، 

اأوقات  اأي منها خارج  اإجتماع  اأن يكون  اأو هيئة، �سريطة  اأو مجل�س  اأي لجنة  الع�سوية في 

الر�سمي في غير  الــدوام  اأوقــات  عمله خارج  مقابل  مكافاأة  اأي  وكذلك  الر�سمي،  الــدوام 

دائرته، بناءً على موافقة الجهة المخت�سة وفقاً لاأحكام هذا النظام.

ــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.



21 نظام الخدمة المدنية

 ي�شترط ان لا يتجاوز مجم�ع المكافاآت ال�شن�ية ال�اردة في الفقرة )ب( من هذه المادة التي 
)1(

ج-  

تدفع ل�ساغلي الوظائف المبينة في الفقرة )اأ( من هذه المادة )50%( من مجموع رواتبهم 

الاجمالية ال�سنوية.

اآلاف  او �سلطة راتباً اجمالياً لا يتجاوز ثلاثة  اأي هيئة  الرئي�س المتفرغ لمجل�س  1. يتقا�سى 
)1(

د-

دينار ويتقا�سى الع�سو المتفرغ لمجل�س اي هيئة او �سلطة او المدير التنفيذي لاي موؤ�س�سة 

ر�سمية عامة راتباً اجمالياً لا يتجاوز الراتب الاجمالي لمن ي�سغل اياً من وظائف المجموعة 

الفقرة )اأ( من هذه المادة وتحدد  البند )2( من  العليا وفقاً لاحكام  الفئة  الثانية من 

�سائر ال�سوؤون المتعلقة بكل منهم وحقوقهم بقرار من مجلــ�س الوزراء.

2. تطبق احكام الفقرتين )ب( و)ج( من هذه المادة على المذكورين في البند )1( من هذه الفقرة.

)1(
 المادة )20(

تحــدد الم�ستويات والدرجات والرواتب الاأ�سا�سية والزيادة ال�سنوية لموظفي الفئتين الاأولى  اأ- 

والثانية وفقاً ل�سلم الرواتب المبين تاليا:

الدرجةالم�ستوىالفئة
الزيادة 

ال�سنوية

ال�سنة في الدرجة

123456789101112131415

الاولى

الاول

12425437449461473485497509521533545557569581593خا�سة

110302312322332342352362372382392     

28260268276284292          

الثاني

36228234240246252          

45202207212217222          

54181185189193197          

الثالث
63165168171174177          

73150153156159162          

الاول

16269275281287293299305311317323329335341347353

25243248253258263          

35218223228233238          

الثاني

44197201205209213          

54177181185189193          

63161164167170173          

الثالث

73146149152155158          

82135137139141143          

92125127129131133          

ــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.

الثانية
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 تحدد الم�ستويات والدرجات والرواتب الاأ�سا�سية والزيادة ال�سنوية لموظفي الفئة الثالثة 
)1(

 ب-  

وفقا ل�سلم الرواتب المبين تالياً: 

ــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52 ( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.

الم�ستوى

�سلم الرواتب الاأ�سا�سية للفئة الثالثةال�سنة

ثالثةثانيةاأولىالدرجة

543الزيادة ال�سنوية

الثالث

1145129120

2150133123

3155137126

4160141129

5165145132

6170149135

7175153138

8180157141

9185161144

10190165147

الثاني

11195169150

12200173153

13205177156

14210181159

15215185162

16220189165

17225193168

18230197171

19235201174

20240205177

21245209180

22250213183

23255217186

24260221189

25265225192

الاول

26270229195

27275233198

28280237201

29285241204

30290245207

31295249210

32300253213

33305257216

34310261219

35315265222

36320269225

37325273228

38330277231

39335281234

40340285237
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)1(
المادة )21( 

فعلية  ب�سورة  ي�سغلها  التي  الوظيفة  مخ�س�سات  من  الا�سا�سي  راتبه  الموظف  يتقا�سى   .1 اأ. 

وي�ستحق الزيادة ال�سنوية اذا ا�ستوفى �سروطها في 12/31 من كل �سنة ما لم ي�سدر قرار 

بحجبها عنه وتوقع براءة الزيادة من الامين العام او من يفو�سه بذلك.

2. ي�سدر مجل�س الوزراء بناء على تن�سيب المجل�س تعليمات توفيق او�ساع الموظفين بخ�سو�س 

ا�ستحقاق زياداتهم ال�سنوية وفق احكام البند )1( من هذه الفقرة.

اذا كان قد  ال�سنوية في 12/31 منها  الزيادة  ال�سنة الاولى  التجربة في  ب. يمنح الموظف تحت 

م�سى على تعيينه ثمانية ا�سهر على الاقل.

ج.  يوؤدي منح الزيادات ال�سنوية كحوافز للموظف او لاي غر�س اخر الى الانتقال لل�سنة او ال�سنوات التي 

تلي ال�سنة التي كان ي�سغلها في الدرجة نف�سها او الدرجة التي تليها مبا�سرة وفق عدد تلك الزيادات.

المادة )22( 

 لا ي�ستحق الموظف راتبه  الا�سا�سي وعلاواته عن المدة التي يتغيب فيها عن عمله دون اإجازة 
)1(

اأ-   

قانونية اأو دون عذر م�سروع. 

وفي كل الاأحوال لا ي�ستحق الموظف راتبه الا�سا�سي وعلاواته عن المدة التي يتغيب فيها عن  ب- 

العمل في حال ا�ستنفاذ اإجازته ال�سنوية.

)2(
المادة )23( 

تحدد الزيادة ال�سنوية للموظف بعقد بما يماثل الزيادة ال�سنوية للموظف الدائم با�ستثناء الموظف 

بعقد �سامل لجميع العلاوات فيمنح الزيادة ال�سنوية على النحو التالي:

الزيادة ال�سنوية بالدينارالراتب الاجمالي للعقد  

4اقل من 250 ديناراً

2506- 499 ديناراً

5008-749 ديناراً

75010-999 ديناراً

100012 دينار فاكثر

ــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52 ( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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)1(
المادة )24(

 اأ- ي�ستحق الموظف من الفئتين الاأولى والثانية علاوة غلاء معي�سة �سهرية مقدارها )135( ديناراً. 

 ب-  ي�ستحق الموظف من الفئة الثالثة علاوة غلاء معي�سة �سهرية مقدراها )110( دنانير.

العلاوة العائلية

)1(
المادة )25(

الموظف  ذلك  في  بما  ديناراً   )20( مقدارها  �سهرية  عائلية  علاوة  المتزوج  الموظف  ي�ستحق  اأ- 

الاأرمل والمطلق اإذا كان له اأولاد لا تزيد اأعمارهم على )18( �سنة.

ب- تدفع العلاوة العائلية للموظفة اإذا كان زوجها متوفياً اأو مقعداً اأو كانت معيله لاأولادها.

العلاوات الإ�صافية

)1(
المادة )26(

تعليمات  بموجب  تحدد  الا�سا�سي  الراتب  من  بن�سب  اأدناه  المبينة  الاإ�سافية  العلاوات  تمنح  اأ- 

ي�سدرها مجل�س الوزراء بناءً على تن�سيب المجل�س ويجوز الجمع بينها: 

1.  علاوة فنية.

2.  علاوة اإ�سرافية. 

علاوة موؤ�س�سة.  .3

علاوة موقع العمل.  .4

5.  اأي علاوة اإ�سافية اأخرى تحددها التعليمات ال�سادرة عن مجل�س الوزراء.

ب- ت�سرف العلاوات وفقاً للتعليمات المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة بقرار من 

الوزير بناءً على تن�سيب لجنة ي�سكلها برئا�سة الاأمين العام وع�سوية ثلاثة من موظفي الدائرة 

من الفئة الاأولى ومندوب عن الديوان ي�سميه رئي�س الديوان.

ج- يوقف منح اأي من العلاوات المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة اإذا زالت الاأ�سباب 

الموجبة لمنحها.

ــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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د- لا يجوز تغيير الم�سمى الوظيفي لاأي موظف لغايات منحه العلاوة الاإ�سافية المن�سو�س عليها 

اإلى  نقله  الحاجة  ا�ستدعت  اإذا  اإلا  المــادة  هذه  من  )اأ(  الفقرة  من  و)2(   )1( البندين  في 

ممار�سة الوظيفة فعلياً وكانت موؤهلاته العلمية وخبراته العملية تتنا�سب ومتطلبات اإ�سغالها 

وان يتطابق الم�شمى ال�ظيفي ل�ظيفته مع �شروط ا�شغالها وممار�شته الفعلية لها.

المادة )27(

الدائمة  الوظائف  في  الاأ�سا�سي  الراتب  في  له  المماثل  الموظف  معاملة  بعقد  الموظف  يعامل  اأ- 

لغايات منحه اأي علاوة من العلاوات المن�سو�س عليها في هذا النظام. 

اإذا تم تعيين الموظف بعقد �سامل لجميع العلاوات فلا ي�ستحق اأي علاوة اأو بدل من�سو�س  ب- 

عليهما في هذا النظام با�ستثناء العلاوة العائلية.

المادة )28(

 يتقا�سى اأي موظف اإذا كان عمله خارج المملكة الراتب الاأ�سا�سي الاإجمالي والعلاوة العائلية.



نظام الخدمة المدنية26

الفصل السابع

العمل الإضافي والحوافز والمكافآت
العمل الإ�صافي 

المادة )29(

لمجل�س الوزراء بناء على تن�سيب الوزير تكليف ما لا يزيد على )25%( من موظفي الدائرة  اأ- 

بالعمل الر�سمي لخم�سة واأربعين �ساعة اأ�سبوعياً اأو اأكثر ويمنح الموظف بدل عمل اإ�سافي ن�سبته 

)30%( من الراتب الاأ�سا�سي في اأي من الحالات التالية: 

1- اإذا كانت طبيعة عمل الدائرة تقت�سي تطبيق نظام الورديات بحيث ي�ستمر العمل )24( �ساعة. 

2- اإذا كانت طبيعة خدمات الدائرة اأو اأي ق�سم فيها يقت�سي عملًا اإ�سافياً. 

3- اإذا كان لدى الدائرة اأو لدى اأي ق�سم فيها عملًا مو�سمياً يجب اإنجازه خلال مدة زمنية 

ا�سطرارياً  عملًا  لديها  اأو  المعتاد  الر�سمي  الــدوام  اأوقــات  اأثناء  ذلك  وتعذر  محــددة 

ي�ستدعي عملًا اإ�سافياً منتظماً. 

4-  اإذا كان لدى الدائرة برنامجاً اأو م�سروعاً يتطلب عملًا اإ�سافياً لغايات متابعته وتنفيذه.

 يجوز لمجل�س الوزراء بناء على تن�سيب الوزير وبعد الا�ستئنا�س براأي المجل�س تجاوز ن�سبة عدد موظفي 
)1(

ب- 

الدائرة المكلفين بالعمل الا�سافي عن )25%( اإذا كانت طبيعة عمل الدائرة تقت�سي ذلك.

ج-  ي�سرف بدل العمل الاإ�سافي بقرار من الوزير بناء على تن�سيب الاأمين العام.

د-  تراعى الاعتبارات التالية عند �سرف بدل العمل الاإ�سافي:

موازنة  في  المر�سودة  المبالغ  عن  العمل  هذا  لقاء  م�ستحق  بدل  اأي  مجموع  يزيد  لا  اأن   -1

الدائرة للعمل الاإ�سافي. 

لا يجوز الجمع بين بدل العمل الاإ�سافي وعلاوات الميدان والمياومات واأية مكافاأة عن العمل نف�سه.    -2

هـ- يوقف �سرف بدل العمل الاإ�سافي في الحالات التالية:

عند زوال مبررات العمل الاإ�سافي.   -1

عند تغيب الموظف المكلف بالعمل الاإ�سافي عن العمل لاأي �سبب كان.   -2

عدم اإنجاز العمل المطلوب نتيجة التق�سير اأو الاإهمال.   -3

ـــــــــــــــــــــــــــ

)1(  كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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للاأمين العام بناء على تن�سيب المدير المعني اإ�سافة يوم على ر�سيد اإجازات الموظف ال�سنوية عن  و- 

كل خم�س �ساعات عمل اإ�سافي وبحد اأعلى ع�سرة اأيام في ال�سنة بدلًا من منحه البدل الم�سار اإليه 

في الفقرة )اأ( من هذه المادة بناء على رغبة الموظف اأو في حال عدم توافر المخ�س�سات المالية.

المادة )30(

يمنح الموظف مكافاأة مالية لا تقل عن راتب �سهر اأ�سا�سي اإجمالي ولا تزيد على �سهرين  اأ- 

ي�سكلها  تن�سيب لجنة  بناء على  الوزير  و/اأو زيادة �سنوية لا تزيد على �سنتين بقرار من 

برئا�سة الاأمين العام واثنين من كبار موظفي الدائرة في اأي من الحالات التالية:

المجتمع  اأو  فيها  يعمل  التي  للجهة  فائدة  ذا  الاخــتراع  وكان ذلك  اختراع  براءة  قدم  اإذا   -1

وو�سع مو�سع التطبيق على اأن تتوافر في الاختراع �سفة الابتكار والتجديد وعدم النقل. 

اإذا قدم موؤلفاً اأو بحثاً اأو درا�سة تحقق فائدة مهمة وموؤكدة للجهة التي يعمل لديها اأو للمجتمع.   -2

اإذا قام بخدمة متميزة اأو بعمل اإبداعي اأو حقق اإنجازاً ترتب عليه وفراً في النفقات العامة   -3

اأو اأدى اإلى رفع م�ستوى الاأداء في الدائرة بعد تطبيقه. 

يج�ز منح الم�ظف اأي حافز اأو مكافاأة مادية اأو معن�ية اأو كليهما وتحدد اأ�ش�س و�شروط وحالات  ب- 

منــح اأي منهما بمقت�سى تعليمات ي�سدرها مجل�س الوزراء بناء على تن�سيب المجل�س .

 المادة )31(

 اإذا ح�سل الموظف من الفئة الاأولى على موؤهل علمي جديد اأعلى من الموؤهل الذي يحمله 
)2( )1(

اأ-  

ويت�سل مو�سوع تخ�س�سه بعمل الدائرة مبا�سرة فيتم منحه بقرار من الوزير بناء على 

تن�سيب الاأمين العام الزيادات ال�سنوية التالية:

العلمي الجديد الذي ح�سل عليه �سهادة الدبلوم،  اإذا كان الموؤهل  1-  زيادة �سنوية واحدة، 

ومدة الدرا�سة للح�سول عليها �سنة واحدة بعد ال�سهادة الجامعية الاأولى.

ـــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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زيادتان �سنويتان اإذا كان الموؤهل العلمي الجديد الذي ح�سل عليه �سهادة الدبلوم ومدة   -2

الدرا�سة للح�سول عليها �سنتين بعد ال�سهادة الجامعية الاأولى. 

ثلاث زيادات �سنوية اإذا كان الموؤهل العلمي الجديد الذي ح�سل عليه ال�سهادة الجامعية   -3

الثانية )الماج�ستير( اأو �سهادة الاخت�سا�س العالي في الطب. 

 على الرغم مما ورد في الفقرة )اأ( من هذه المادة ، اإذا كان الح�سول على الموؤهل العلمي 
)1(

ب-  

ناتجاً عن عملية اإيفاد الموظف في بعثة فيتم منحه الزيادات ال�سنوية على النحو التالي:

 زيادة �سنوية واحدة اإذا كان الموؤهل العلمي الجديد الذي ح�سل عليه �سهادة الدبلوم 
)2(

 -1

ومدة الدرا�سة للح�سول عليها �سنة واحدة بعد ال�سهادة الجامعية الاأولى.

الدرا�سة  ومــدة  الدبلوم  �سهادة  الجديد  العلمي  الموؤهل  كان  اإذا  واحــدة  �سنوية  زيــادة   -2

للح�سول عليها �سنتين بعد ال�سهادة الجامعية الاأولى.

زيادتان �سنويتان اإذا كان الموؤهل العلمي الجديد ال�سهادة الجامعية الثانية )الماج�ستير(   -3

اأو �سهادة الاخت�سا�س العالي في الطب.

 اإذا كان الموظف قد ح�سل على ا�ستحقاق اأي من الزيادات ال�سنوية المن�سو�س عليها في 
)1(

ج-  

الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه المادة فيمنح فرق عدد الزيادات ال�سنوية للموؤهل اأو ال�سهادة 

الاأعلى.

او  الثالثة )الدكتوراه(  ال�سهادة الجامعية   اذا ح�سل الموظف وهو على را�س عمله على 
)1(

د-  

ح�سل من المجل�س الطبي الاردني على �سهادة التخ�س�س او �سهادة التخ�س�س الفرعي يمنح 

زيادات �سنوية على النحو التالي:

1- ثلاث زيادات �سنوية اذا ح�سل على ال�سهادة الجامعية الثالثة )الدكتوراة( على نفقته، 

وزيادتان �سنويتان اذا كان مبعوثاً.

2- خم�س زيادات �سنوية للطبيب اذا ح�سل على �سهادة التخ�س�س من المجل�س الطبي الاردني.

3- اربع زيادات �سنوية لطبيب الا�سنان اذا ح�سل على �سهادة التخ�س�س من المجل�س الطبي 

الاردني في طب الا�سنان.

ــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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4- زيادتان �سنويتان اذا ح�سل الطبيب على �سهادة التخ�س�س الفرعي من المجل�س الطبي الاردني.

5 -  زيادة �سنوية واحدة اذا ح�سل طبيب الا�سنان على �سهادة التخ�س�س الفرعي من المجل�س الطبي الاردني. 

 المادة )32(

يتم منح الزيادات ال�سنوية لاأي �سهادة علمية اأو اأكاديمية لم يتم الن�س عليها في المادة )31( من 

هذا النظام بقرار من المجل�س بناء على تن�سيب اللجنة المركزية.

المادة )33( 

اإذا ح�سل الموظف من الفئة الثانية على �سهادة دبلوم كلية المجتمع ال�سامل ويت�سل مو�سوع  اأ- 

تخ�س�سه بعمل الدائرة مبا�سرة فيتم منحه زيادتين �سنويتين. 

اأثناء عمله فيمنح  اإذا ح�سل الموظف من الفئة الثالثة على �سهادة الدرا�سة الثانوية العامة  ب- 

زيادة �سنوية واحدة. 

اإذا ح�سل الموظف من الفئة الثالثة بعد تعيينه ب�سنتين على الاأقل على �سهادة دبلوم كلية المجتمع ال�سامل  ج- 

فيمنح زيادة �سنوية واحدة عن كل �سنة من �سنوات الدرا�سة المقررة للح�سول على ذلك الموؤهل.

تمنح الزيادات المن�سو�س عليها في هذه المادة بقرار من الوزير بقرار من تن�سيب الاأمين العام. د- 

 زيادة التميز

المادة )34(

 تمنح زيادتان �سنويتان للموظف الحا�سل على تقدير )ممتاز( ل�سنتين متتاليتين وزيادة 
)1(

اأ- 

�سنوية واحدة للحا�سل على تقدير )جيد جداً( حداً اأدنى ل�سنتين متتاليتين في الدائرة التي 

تح�سل على جائزة الملك عبدالله الثاني الذهبية لتميز الاأداء الحكومي وال�سفافية.

الحكومي  الاأداء  لتميز  الثاني  عبدالله  الملك  جائزة  على  يح�سل  الــذي  الموظف  يمنح   
)2(

ب- 

وال�سفافية خم�س زيادات �سنوية مكافاأة له على جهوده وتميزه.

 تمنح الزيادة المن�سو�س عليها في الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه المادة بقرار من رئي�س 
)1(

 ج- 

الوزراء بناء على تن�سيب الوزير اإعتباراً من اليوم الاأخير من �سهر كانون الاأول من كل �سنة.

ــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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الموظف المثالي

المادة )35(

موظفين  �سنوية لع�سرة  زيــادات  خم�س  المجل�س  تن�سيب  على  وبناءً  �سنوياً  الــوزراء  مجل�س  يمنح 

متميزيــن من كل فئة بمن فيهم الموظفون بعقود كل ح�سب فئته وي�ستثنى من ذلك الموظفون بعقود 

�ساملة لجميــع العــلاوات ويجــوز تن�سيب اأكثرهم كفاءة للح�سول على و�سام التميز وفقاً لما يلي: 

تر�سح الدوائر للديوان في �سهر كانون الاأول من كل �سنة موظفاً اأو موظفين حداً اأعلى ممن  اأ- 

يتميزون بالكفاءة والنزاهة مع نبذة عن المر�سح ومبررات التر�سيح. 

يرفع الديوان اأ�سماء المر�سحين اإلى المجل�س الذي يقوم بدوره بت�سكيل لجنة متخ�س�سة ت�سمى  ب- 

لجنة اختيار الموظف المثالي المتميز. 

تقوم اللجنة المبينة في الفقرة )ب( من هذه المادة بو�سع اأ�س�س للمفا�سلة ودرا�سة التر�سيحات  ج- 

اإليها واإجراء الاختبارات و/اأو المقابلات لاختيار ع�سرة مر�سحين من كل فئة للفوز  الواردة 

بجائزة الموظف المثالي لتلك ال�سنة. 

اإليه من اللجنة اإلى مجل�س الوزراء لاتخاذ القرار  اأ�سماء الموظفين المر�سحين  يرفع المجل�س  د- 

بمنح هوؤلاء الموظفين جائزة الموظف المثالي للتميز. 

ير�سح �ساحب الترتيب الاأول من كل فئة من الموظفين الفائزين للح�سول على و�سام التميز  هـ- 

المو�سح بالاإرادة الملكية ال�سامية اإ�سافة اإلى الزيادات المقررة بموجب هذه المادة.

المادة )36(

التي   ال�سركات  اأو  الموؤ�س�سات الر�سمية والعامة  اإدارة  يجوز تعيين الموظف ع�سواً في مجال�س  اأ- 

ت�ساهم فيها الحكومة اأو في اإدارتها بما لا يزيد على ع�سويتين. 

ي�ستثنى من اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة الع�سوية المحددة بموجب قوانين واأنظمة تلك الموؤ�س�سات  ب- 

وال�سركات، وفي كل الاأحوال لا يجوز اأن يكون الموظف ع�سواً في مجل�س اإدارة اأي موؤ�س�سة اأو �سركة اإذا 

تجاوزت ع�سويته بحكم تلك القوانين والاأنظمة العدد المقرر في الفقرة )اأ( من هذه المادة .

 ي�ستحق الموظف عن ع�سويته في مجال�س اإدارة ال�سركات المكافاأة المقررة بموجب تعليمات 
)1(

 ج- 

تمثيل الحكومة في ال�سركات التي ت�ساهم فيها وقرارات مجل�س الوزراء ال�سادرة ب�ساأنها.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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الفصل الثامن
لجان شؤون الموظفين

اللجنة المركزية ل�صوؤون الموظفين

المادة )37(

الديوان  رئي�س  برئا�سة  الموظفين(  ل�سوؤون  المركزية  )اللجنة  ت�سمى  لجنة  الديوان  في  ت�سكل  اأ- 

وع�سوية كل من:

1-  اأمين عام الديوان. 

2-  مدير عام دائرة الموازنة العامة. 

3-  م�ست�سار في ديوان الت�سريع والراأي ي�سميه رئي�س ديوان الت�سريع والراأي. 

4-  اأمين عام وزارة تطوير القطاع العام. 

5- اأمين عام الدائرة المخت�سة اأو من ينوب عنه في ممار�سة مهام وظيفته في الدائرة. 

اإذا تغيب رئي�س اللجنة المركزية اأو اأي من اأع�سائها عن دائرته اأو انقطع عن ممار�سة وظيفته  ب- 

فيها لاأي �سبب يحل محله في اللجنة من ينوب عنه في ممار�سة مهام وظيفته في دائرته. 

تجتمع اللجنة المركزية بدعوة من رئي�سها كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانونياً بح�سور  ج- 

ما لا يقل عن اأغلبية اأع�سائها على اأن يكون من بينهم الرئي�س واأمين عام الدائرة المخت�سة 

وتتخذ قراراتها باأكثرية اأ�سوات الاأع�ساء الحا�سرين على الاأقل واإذا ت�ساوت الاأ�سوات يرجح 

الجانب الذي �سوت معه رئي�س اللجنة. 

مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ج( من هذه المادة اإذا تغيب اأمين عام الدائرة المخت�سة اأو من  د- 

ينوب عنه في ممار�سة مهام وظيفته عن الاجتماع يوؤجل النظر في المو�سوع المتعلق بدائرته 

للاجتماع الذي يليه وفي حال تغيبه مرة اأخرى تقوم اللجنة ببحث المو�سوع المتعلق بدائرته 

واتخاذ الاإجراءات اللازمة ب�ساأنه.
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مهام و�صلاحيات اللجنة المركزية 

المادة )38(

 تتولى اللجنة المركزية المهام وال�سلاحيات التالية:

التن�سيب بتعديل اأو�ساع الموظفين �سمن الفئتين الاأولى والثانية ومن فئة اإلى اأخرى.  اأ- 

نيطت بها بمقت�سى اأحكام هذا النظام. 
ُ
ب- اأي مهام اأو �سلاحيات اأخرى اأ

 ترفع اللجنة تن�سيباتها للوزير المخت�س، وذلك لاإتخاذ القرار المنا�سب ب�ساأنها.
)1(

ج-  

لجنة �صوؤون الموظفين

المادة )39(

ت�سكل في الدائرة بقرار من الوزير لجنة ت�سمى )لجنة �سوؤون الموظفين( برئا�سة الاأمين العام  اأ- 

وع�سوية كل من:

مدير الوحدة المخت�سة باإدارة الموارد الب�سرية.  -1

اأن يكون اأحدهما م�سوؤول وحدة ال�سوؤون  اثنين من موظفي الدائرة من الفئة الاأولى على   -2

القانونية اأو م�سوؤول وحدة التدريب والتطوير الاإداري.

اأحد موظفي الديوان من الفئة الاأولى يعينه رئي�س الديوان.  -3

تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانونياً بح�سور ما لا  ب- 

وتتخذ  الديوان  وع�سو  اللجنة  رئي�س  بينهم  من  يكون  اأن  على  اأع�سائها  من  اأربعة  عن  يقل 

قراراتها باإجماع اأع�سائها الحا�سرين وفي حالة الاختلاف في الراأي يرفع الاأمر اإلى اللجنة 

المركزية لتنظر فيه وترفع تن�سيبها ب�ساأنه اإلى الوزير.

مهام و�صلاحيات لجنة �صوؤون الموظفين

المادة )40(

تتولى لجنة �سوؤون الموظفين المهام وال�سلاحيات التالية:  اأ- 

التن�سيب بترفيع موظفي الدائرة وجوبياً من درجة اإلى درجة اأعلى �سمن الفئتين الاأولى والثانية.   -1

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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التن�سيب بترفيع موظفي الدائرة جوازياً من درجة اإلى درجة اأعلى �سمن الفئتين الاأولى والثانية.   -2

التن�سيب بتعيين وتعديل اأو�ساع موظفي الفئة الثالثة �سمن الفئة ذاتها.   -3

اإجراء الامتحانات التناف�سية و/اأو المقابلات ال�سخ�سية للمر�سحين للتعيين ولها اأن ت�ستعين   -4

بذوي الخبرة والاخت�سا�س بما في ذلك ت�سكيل لجان فرعية لهذا الغر�س. 

نيطت بها بمقت�سى اأحكام هذا النظام. 
ُ
اأي مهام اأو �سلاحيات اأخرى اأ  -5

ترفع اللجنة تن�سيباتها المن�سو�س عليها في البنود )1( و)2( و)3( من الفقرة )اأ( من هذه  ب- 

المادة اإلى الوزير المخت�س لاتخاذ القرار المنا�سب ب�ساأنها. 

للوزير ت�سكيل لجان �سوؤون موظفين فرعية وفقاً لمقت�سيات تق�سيم العمل القطاعي والجغرافي  ج- 

في الدوائر وتحدد مهامها بقرار ت�سكيلها على اأن لا ي�سمل عملها الترفيعات.
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الفصل التاسع 
التعييــــــن

التعيين

المادة )41(

يتم التعيين في وظائف الخدمة المدنية وفق الاحتياجات التي تم اإقرارها في جداول ت�سكيلات  اأ- 

وتحقيق  والجــدارة  الا�ستحقاق  اأ�س�س  وفق  الكفاءات  اأف�سل  ا�ستخدام  يحقق  بما  الوظائف 

مبادئ ال�سفافية والعدالة وتكافوؤ الفر�س. 

تحدد الدوائر من خلال نماذج يعدها الديوان لهذه الغاية جميع الوظائف المطلوبة وفق فئاتها  ب- 

ودرجاتها وو�سفها الوظيفي والتخ�س�س المنا�سب واأي مهارات اأو خبرات مطلوبة لاإ�سغالها. 

يتم اإجراء الامتحانات التناف�سية و/اأو المقابلات ال�سخ�سية لاإ�سغال الوظائف ال�ساغرة وفقاً  ج- 

لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين. 

با�ستثناء التعيين على وظائف الفئة الثالثة تقوم الدوائر بالطلب من الديوان تر�سيح طالبي  د- 

الوظائف ال�ساغرة  ل�سغل  المنا�سبة  والموؤهلات  التخ�س�سات  وفق  �سواغرها  لتعبئة  التوظيف 

خلال �سهر واحد من تاريخ �سدور جدول ت�سكيلات الوظائف. 

التقيد بم�سميات وظائف الفئات الاأولى والثانية والثالثة وفقاً لتعليمات و�سف  على الدائرة  هـ- 

وت�سنيف الوظائف المعمول بها وم�سميات جدول الت�سكيلات. 

يوثق الديوان والدائرة جميع اإجراءات الاختيار والتعيين في �سجلات خا�سة ووفق اإجراءات  و- 

العمل المعتمدة والمنبثقة عن تعليمات اختيار وتعيين الموظفين، واأن يحتفظا بطلبات التعيين 

والك�سوفات الخا�سة بذلك لمدة �سنة واحدة.

 المادة )42(

يكون التعيين على وظائف ذات و�سف وظيفي محدداً وفقاً لتعليمات و�سف وت�سنيف الوظائف  اأ- 

المعمول بها �سريطة توافر وظائف �ساغرة في جدول ت�سكيلات الوظائف وبما يتفق وتعليمات 

خدمات  وتعتبر  الديوان  تن�سيب  على  بناء  المجل�س  ي�سدرها  التي  الموظفين  وتعيين  اختيار 

الموظفين الذين يعينون عليها خا�سعة لاأحكام قانون ال�سمان الاجتماعي. 

 ت�سدر تعليمات اإختيار وتعيين الموظفين الواردة في الفقرة )اأ( من هذه المادة مرة واحدة 
)1(

ب-  

كل ثلاث �سنوات ويجوز تعديلها خلال هذه المدة اإذا دعت الحاجة اإلى ذلك.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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�شروط التعيين

المادة )43(

ي�شترط فيمن يعين في اأي وظيفة اأن يك�ن:

اأردني الجن�سية.  اأ- 

اأكمل الثامنة ع�سر من عمره بموجب البطاقة ال�سخ�سية ال�سادرة عن دائرة الاأحوال المدنية  ب- 

والجوازات، اأما اإذا كان يوم ولادته غير معروف اعتبر من مواليد اليوم الاأول من �سهر كانون 

الثاني من ال�سنة التي ولد فيها. 

�سالماً من الاأمرا�س والاإعاقات البدنية والعقلية التي تمنعه من القيام باأعمال الوظيفة التي �سيعين  ج- 

فيها بموجب قرار من المرجع الطبي المخت�س، على اأنه يجوز تعيين ذوي الاإعاقة ما لم تكن اإعاقته 

تمنعه من القيام باأعمال الوظيفة التي �سيعين فيها ب�سهادة من المرجع الطبي المخت�س. 

اأو بجنحة مخلة بال�سرف  غير محكوم بجناية )با�ستثناء الجرائم ذات ال�سفة ال�سيا�سية(  د- 

والاأمانة والاأخلاق والاآداب العامة.

م�شت�فياً لمتطلبات و�شروط اإ�شغال ال�ظيفة ال�شاغرة. هـ- 

المادة )44(

يقدم طلب التعيين في الخدمة المدنية وفقاً لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين على النموذج  اأ- 

الذي يعده الديوان لهذه الغاية وعلى النحو التالي: 

اإلى الديوان لاإ�سغال الوظائف ال�ساغرة في الفئتين الاأولى والثانية.  -1

اإلى الدائرة المعنية و/اأو مركز الت�سغيل الوطني لاإ�سغال الوظائف ال�ساغرة في الفئة الثالثة.  -2

على طالب التعيين اأن يدرج في طلب التعيين جميع البيانات المطلوبة بموجبه، ويعزز الطلب  ب- 

اأن يقدم طالب التعيين عند التن�سيب بتعيينه  بن�سخ من الوثائق المثبتة لتلك البيانات، على 

جميع الوثائق اللازمة لتلك البيانات م�سدقة ح�سب الاأ�سول، ولا ينظر في اأي وثائق جديدة 

تتعلق بالموؤهلات والخبرات العملية ولا توؤخذ بعين الاعتبار ولا تعتمد في اإجراء اأي تعديل مهما 

�سريطة  الطلب  تقديم  لتاريخ  اللاحقة  الخبرات  با�ستثناء  الوظيفي،  و�سعه  على  نوعه  كان 

تقديمها خلال ع�سرة اأيام من تاريخ �سدور قرار التعيين.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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 المادة )45(

يعين �ساغلو وظائف الفئة العليا وتنهى خدماتهم اأو يعفون منها بقرار من مجل�س الوزراء بناء  اأ- 

على تن�سيب رئي�س الوزراء فيما يتعلق بالمجموعة الاأولى وبتن�سيب من الوزير المخت�س للمجموعة 

الثانية على اأن يقترن قرار مجل�س الوزراء بالتعيين بالاإرادة الملكية ال�سامية.

 يجوز تعيين الموظف في اأي من وظائف الفئة العليا بموجب عقد �سامل لجميع العلاوات بما 
)1(

ب- 

لا يتجاوز الراتب المحدد لها بموجب اأحكام هذا النظام.

 لمجل�س الوزراء في حالات خا�سة ومبررة، وبناء على تن�سيب رئي�س الوزراء اأو الوزير ح�سب 
)1(

ج- 

مقت�سى الحال وبعد الا�ستئنا�س براأي رئي�س المجل�س تحديد رواتب الاأ�سخا�س الم�سار اإليهم في 

الفقرة )د( من المادة )19( من هذا النظام والذين يتم تعيينهم بعقود �ساملة لجميع العلاوات 

برواتب تزيد على الرواتب المقررة لكل منها وفق اأحكام هذا النظام.

 المادة )46(

يعين موظفو الديوان الملكي الها�سمي الذين يتقا�سون رواتبهم من موازنة الديوان الملكي الها�سمي 

ويتم ترفيعهم ومنحهم العلاوات التي ي�ستحقونها بقرارات ي�سدرها المرجع المخت�س في الديوان 

ذلك  من  وي�ستثنى  المعمول بها،  الاأخــرى  والاأنظمة  النظام  هذا  لاأحكام  وفقاً  الها�سمي  الملكي 

المنا�سب العليا التي ت�سري على �ساغليها اأحكام نظام الخدمة المدنية للمنا�سب العليا في الديوان 

الملكي الها�سمي.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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المادة )47(

 يعين اأ�سحاب الموؤهلات العلمية المبينة اأدناه في الخدمة المدنية بالفئات والدرجات والرواتب المبينة اإزاوؤها:
)1(

اأ-  

الفئةالدرجةال�سنةالموؤهل العلمي/ التخ�س�س 

392�سهادة كلية المجتمع ال�سامل اأو المعهد ل�سنتين درا�سيتين بعد الثانوية العامة - 1

182�سهادة كلية المجتمع ال�سامل اأو المعهد لثلاث �سنوات درا�سية بعد الثانوية العامة  - 2

 �سهادة كلية المجتمع ال�سامل اأو المعهد ل�سنتين درا�سيتين بعد الثانوية العامة في التخ�س�سات - 3
)1(

 

المهنية والتطبيقية 
182

في - 4 العامة  الثانوية  بعد  درا�سية  �سنوات  لثلاث  المعهد  اأو  ال�سامل  المجتمع  كلية  �سهادة   
)1(

 

التخ�س�سات المهنية والتطبيقية 
382

171ال�سهادة الجامعية الاأولى في جميع التخ�س�سات بالانت�ساب - 5

طب - 6 اأو  الب�سري  الطب  عدا  التخ�س�سات  جميع  في  بالانتظام  الاأولى  الجامعية  ال�سهادة 

الاأ�سنان اأو الطب البيطري اأو ال�سيدلة اأو الهند�سة غير الزراعية 
371

161ال�سهادة الجامعية الثانية في التخ�س�سات الواردة في البند )6( من هذه الفقرة - 7

561ال�سهادة الجامعية الثالثة في التخ�س�سات الواردة في البند )6( من هذه الفقرة - 8

وال�سيدلة - 9 البيطري  والطب  الاأ�سنان  طب  تخ�س�سات  في  الاأولى  الجامعية  ال�سهادة   
)2(

 

والهند�سة وال�سهادة  الجامعية الاولى في العلوم الطبية الم�ساندة التي لا تقل مدة الدرا�سة 

للح�سول عليها عن خم�س �سنوات. 

161

 ال�سهادة الجامعية الاأولى في تخ�س�س دكتور �سيدلة التي لا تقل مدة الدرا�سة للح�سول - 10
)2(

 

عليها عن �ست �سنوات.
261

361ال�سهادة الجامعية الثانية في التخ�س�سات الواردة في البند )9( من هذه الفقرة  - 11

251ال�سهادة الجامعية الثالثة في التخ�س�سات الواردة في البند )9( من هذه الفقرة  - 12

461ال�سهادة الجامعية الثانية في التخ�س�سات الواردة في البند )10( من هذه الفقرة- 13

351ال�سهادة الجامعية الثالثة في التخ�س�سات الواردة في البند )10( من هذه الفقرة - 14

361ال�سهادة الجامعية الاأولى في الطب الب�سري- 15

251ال�سهادة الجامعية الثانية في الطب الب�سري و�سهادة الاخت�سا�س العالي - 16

141ال�سهادة الجامعية الثالثة في الطب الب�سري - 17

ب- يعين حامل ال�سهادة المبينة اأدناه بالفئات والدرجات والرواتب المبينة اإزاوؤها:

الفئةالدرجةال�سنةال�سهادة

1141- �سهادة الاخت�سا�س من المجل�س الطبي الاأردني اأو ما يعادلها

2341- �سهادة الاخت�سا�س الفرعي من المجل�س الطبي الاأردني اأو ما يعادلها 

3251- �سهادة الاخت�سا�س من المجل�س الطبي الاأردني في طب الاأ�سنان اأو ما يعادلها 

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )24( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5098(، تاريخ 2011/6/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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�سنة واحدة بعد  للح�سول عليها عن  الدرا�سة  تقل مدة  التي لا  الدبلوم  �سهادة  يمنح حامل  ج- 

ال�سهادات الجامعية الاأولى المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة بالاإ�سافة اإلى ما 

ي�ستحقه زيادة �سنوية واحدة وزيادتين �سنويتين اإذا كانت مدة الدرا�سة لا تقل عن �سنتين. 

لغايات تحديد �سنوات الدرا�سة للح�سول على ال�سهادات المن�سو�س عليها في الفقرات )اأ(  د- 

و)ب( و)ج( من هذه المادة يعتمد الحد الاأدنى ل�سنوات الدرا�سة المقررة في الكلية اأو المعهد اأو 

الجامعة التي تخرج منها الطالب ولا يعتمد عدد ال�سنوات الفعلية التي ق�ساها للح�سول على 

ال�سهادة ب�سبب الر�سوب اأو لاأي �سبب اآخر.

تراعى الموؤهلات العلمية وال�سهادات المن�سو�س عليها في الفقرات )اأ( و)ب( و)ج(من هذه  هـ- 

المادة لاأغرا�س هذا النظام.

يتم تحديد ال�سنة والدرجة والفئة لغايات التعيين لاأي �سهادة علمية اأو اأكاديمية لم يتم الن�س  و- 

عليها في هذه المادة بقرار من المجل�س بناء على تن�سيب اللجنة المركزية.

 المادة )48(

الاأولى  الفئتين  في  وظيفة  اأي  في  �سخ�س  اأي  فيها  �سيعين  التي  الدرجة  تحديد  عند  يراعى  اأ- 

والثانية �سنوات الخبرة التي اأم�ساها في الوظائف الحكومية اأو في اأي اأعمال اأخرى اإذا كانت 

تتفق مع و�سف الوظيفة التي �سيعين فيها وكانت قد اكت�سبت اأو تمت بعد الح�سول على الموؤهل 

العلمي الذي �سيعين في الوظيفة على اأ�سا�سه ويمنح في هذه الحالة زيادة �سنوية واحدة عن كل 

�سنة من �سنوات الخبرة العملية في الوظائف الحكومية ولا يزيد ما يمنح لل�سخ�س اإذا كانت 

خدمته في اأي من الاأعمال الاأخرى على خم�س زيادات �سنوية. 

ي�ستثنى من اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة طبيب الاخت�سا�س وال�سخ�س المر�سح لاإ�سغال  ب- 

وظيفة اإ�سرافية بوظيفة مدير في الم�ستوى الاأول من الفئة الاأولى من تعليمات و�سف وت�سنيف 

الوظائف، فيجوز منحه اإذا كانت خدمته في اأي من الاأعمال الاأخرى زيادة �سنوية واحدة عن 

كل �سنة من �سنوات الخبرة وبحد اأعلى ع�سر �سنوات.

 المادة )49(

يتـــم التعيين في الفئــة الثالثــة في اأدنى مربــ�ط الدرجــة �شريطـــة اإجادة القراءة والكتابة وفق ما يلي:

مجموعة وظائف الخدمات الاإدارية الم�ساعدة في الدرجة الثالثة. اأ- 

مجموعة الوظائف المهنية والحرفية في الدرجة الثانية. ب- 
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مجموعة وظائف مهنية وحرفية متخ�س�سة في الدرجة الاأولى يتم تحديدها اإ�سافة لم�سميات  ج- 

ال�ظائف ال�اردة في الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه المادة و�شروط اإ�شغالها بتعليمات ت�شدر 

عن المجل�س بتن�سيب من الديوان.

المادة )50(

تحت�سب عند التعيين الزيادات ال�سنوية المبينة اأدناه على اأن تتوافق ال�سهادة اأو الخبرة مع طبيعة الوظيفة:

اأ-  �سهادات التدريب المهني والحرفي والخدمات الاأخرى ال�سادرة عن مركز تدريبي معتمد:

1- ال�سهادة التي لا تقل مدتها عن �سنة واحدة يمنح حاملها زيادة �سنوية واحدة.

2- ال�سهادة التي لا تقل مدتها عن �سنتين يمنح حاملها زيادتين �سنويتين.

ب- ال�سهادات الاأكاديمية:

1- الثانوية العامة ويمنح حاملها زيادة �سنوية واحدة.

2- �سهادة الثانوية العامة المهنية ويمنح حاملها زيادتين �سنويتين.

3- دبلوم �سنة واحدة بعد ال�سهادة الثانوية العامة ويمنح حاملها ثلاث زيادات �سنوية.

�سهادات ورخ�س ال�سوق:
 )1(

ج-   

1- �سائق دراجة من الفئة الاأولى، يمنح زيادتين �سنويتين. 

2- حامل رخ�سة �سوق من الفئة الرابعة، يمنح زيادة �سنوية واحدة. 

3- حامل رخ�سة �سوق من الفئة الخام�سة، يمنح ثلاث زيادات �سنوية. 

4- حامل رخ�سة �سوق من الفئة الثانية وال�ساد�سة والمركبات الاإن�سائية، يمنح �ست زيادات �سنوية. 

5- حامل �سهادة مزاولة مهنة م�ساعد �سائق قطار، يمنح اأربع زيادات �سنوية. 

6- حامل �سهادة مزاولة مهنة �سائق قطار، يمنح �سبع زيادات �سنوية. 

  الزيادات ال�سنوية المقررة لمهنة �سائق قطار بموجب البند )6( من الفقرة )ج( من هذه 
)1(

د. 

المادة على وظائف اعمال ال�سكك الحديدية المدرجة �سمن الدرجة الاولى من الفئة الثالثة 

ال�شروط المحددة بم�جب تعليمات و�شف وت�شنيف  ا�شتيفاء �شاغلي هذه ال�ظائف  �شريطة 

الوظائف اعتباراً من التاريخ الذي يحدده مجل�س الوزراء.

وفق  الثالثة  الفئة  ال�سامل على وظائف  المجتمع  دبلوم  كلية  �سهادة  تعيين حامل    في حال 
)1( 

هـ.

احكام البند )2( من الفقرة )د( من المادة )17( من هذا النظام يمنح اربع زيادات �سنوية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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المادة )51(

يجوز الجمع بين اإحدى الزيادات ال�سنوية المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من المادة )50( من 

هذا النظام واإحدى الزيادات ال�سنوية المن�سو�س عليها في الفقرة )ب( من المادة ذاتها. 

المادة )52(

ي�ساف اإلى الزيادات ال�سنوية المن�سو�س عليها في المادتين )50( و)51( من هذا النظام زيادات 

عن كل �سنة خبرة بحد اأعلى )5( �سنوات لمجموعة الخدمات الاإدارية في الدرجة الثالثة و)8( 

�سنوات لمجموعة الوظائف المهنية والحرفية في الدرجتين الثانية والاأولى وفق المعادلة التالية:

مجموع �سنوات الخبرة الموثقة × علامات الختبارات و/اأو المقابلة
---------------------------------------------------------

كامل علامة الختبار والمقابلة

المادة )53(

مع مراعاة ما ورد في المادة )51( من هذا النظام، يمنح الوزير بناء على تن�سيب اللجنة الموظفين 

الذين يح�سلون على ال�سهادات و/اأو رخ�س ال�سوق فرق الزيادات ال�سنوية بين ال�سهادة و/اأو رخ�س 

ال�سوق الجديدة وال�سهادة و/اأو رخ�س ال�سوق الحا�سلين عليها والمن�سو�س عليها في المادة )50( 

من هذا النظام.

المادة )54(

لا يجوز اأن يكون للتعيين اأو تعديل الو�سع اأثر رجعي ويعتبر تعيين الموظف من تاريخ مبا�سرته العمل 

ويتقا�سى راتبه الا�سا�سي من ذلك التاريخ.

المادة )55(

يتم تعيين الموظف من الفئتين الاأولى والثانية وفقاً لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين وبالدرجة  اأ- 

�سحة  التاأكد من  بعد  النظام  هذا  اأحكام  بموجب  الديوان  يحدده  الذي  الا�سا�سي  والراتب 

اإجراءات التعيين بقرار من الوزير بناء على تن�سيب رئي�س الديوان. 

يتم تعيين الموظف من الفئة الثالثة وفقاً لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين وبالراتب الا�سا�سي  ب- 

والدرجة الم�ستحقة وفق اأحكام هذا النظام بقرار من الوزير بناء على تن�سيب اللجنة. 
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المادة )56(

اإذا لم تكن هناك وظيفة �ساغرة من الفئة والدرجة التي ي�ستحقها المر�سح للتعيين بموجب اأحكام 

من  اأدنــى مبا�سرة  اأو  اأعلى  درجة  ذات  �ساغرة  وظيفة  ح�ساب  على  تعيينه  فيجوز  النظام  هذا 

الفئة ذاتها ويتقا�سى راتبه الا�سا�سي من مخ�س�سات هذه الدرجة  التي ي�ستحقها من  الدرجة 

على اأن يعدل و�سعه بقرار من الوزير في اأول وظيفة ت�سغر بالدرجة التي ي�ستحقها اأو باإدراجها له 

في اأول نظام ي�سدر لت�سكيلات الوظائف وتعتبر اأقدميته في الدرجة في اأي من الحالتين اعتباراً 

من تاريخ تعيينه في الوظيفة.

المادة )57(

يمار�س الموظف المعين في وظائف الفئة الثالثة مهام الوظيفة التي تم تعيينه فيها وواجباتها ب�سورة 

فعلية وبما يتفق والو�سف الوظيفي المحدد في تعليمات و�سف وت�سنيف وظائف هذه الفئة ولا يجوز 

نقله من الوظيفة التي عين فيها اإلا �سمن هذه الفئة.

اإعادة التعيين

المادة )58(

عيد موظف �سابق اإلى الخدمة المدنية فلا يجوز تعيينه في درجة اأعلى من الدرجة التي كان 
ُ
اإذا اأ اأ- 

ي�سغلها عندما انتهت خدمته اأو براتب ا�سا�سي اأعلى من الراتب الا�سا�سي الذي كان يتقا�ساه في 

التي  الوظيفة  تتفق مع  اأو على خبرة  اإذا كان قد ح�سل على موؤهل علمي جديد  اإلا  الوقت  ذلك 

�سيعين فيها فتطبق عليه في هذه الحالة اأحكام هذا النظام فيما يتعلق بذلك الموؤهل وتلك الخبرة. 

ي�ستثنى من اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة الموظف اإذا اأعيد تعيينه بموجب عقد �سامل لجميع  ب- 

العلاوات.

تعيين الموظفين بعقود

المادة )59(

المنفكين عن  الموظفين  رواتب  اأو على ح�ساب  الم�ساريع  بعقد على ح�ساب  الموظف  تعيين  يتم  اأ- 

العمل ب�سبب الاإعارة اأو الاإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين 

وبالراتب الا�سا�سي الذي يحدده الديوان بموجب اأحكام هذا النظام بقرار من الوزير بناء 

على تن�سيب الاأمين العام. 
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تنهى حكماً خدمة الموظف المعين بعقد على ح�ساب الم�ساريع اأو على ح�ساب رواتب الموظفين المنفكين  ب- 

عن العمل ب�سبب الاإعارة اأو الاإجازة بدون راتب وعلاوات عند انتهاء الم�سروع اأو نفاذ مخ�س�ساته 

اأو عند انتهاء اإعارة الموظف اأو انتهاء اإجازته بعد عودته لا�ستئناف عمله في الدائرة. 

في  النحو المبين  على  الموظفين  وتعيين  اختيار  تعليمات  وفق  المعين  الموظف  عقد  انتهى  اإذا  ج- 

الفقرة )ب( من هذه المادة فتعطى له الاأولوية في التعيين على الوظائف ال�ساغرة التي تنا�سب 

موؤهلاته العلمية وفقاً لهذه التعليمات. 

من هذه  )اأ(  الفقرة  اأحكام  بموجب  المعينين  الموظفين  تعيين  عملية  بتنظيم  الاأولوية  تعطى  د- 

المادة على الوظائف الدائمة في اأي دائرة وفقاً لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين. 

 تراعى فئة ودرجة وراتب الموظف بعقد الذي عين وفقاً لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين عند تعيينه 
)1(

هـ-   

بوظيفة دائمة ولا تقبل اأي بيانات تتعلق بالموؤهلات والخبرات ولا تح�سب لغايات تعديل و�سعه.

في كل الاأحوال لا ينطبق ما جاء في هذه المادة على الموظفين المعينين بعقود خارج تعليمات اختيار  و- 

وتعيين الموظفين اأو ا�ستثناء منها ويجب اإنهاء خدماتهم وفقاً لاأحكام الفقرة )ب( من هذه المادة .

التعيين على وظائف العقود ال�صاملة لجميع العلاوات

)2( )1(
المادة )60( 

علمية   كفاءات  ولا�ستقطاب  الدائرة  في  العمل  م�سلحة  تتطلبها  ومــبررة  خا�سة  حــالات  في  اأ- 

وبراتب  العلاوات  لجميع  �سامل  عقد  بموجب  الموظف  تعيين  يجوز  مميزة  عملية  وخــبرات 

الاأ�س�س  تراعى  اأن  على  الموظفين  وتعيين  اختيار  لتعليمات  وفقاً  المحددة  الرواتب  على  يزيد 

والاإجراءات التالية: 

العلاوات  لجميع  �ساملة  بعقود  �ساغرة  وظائف  لديها  تتوافر  التي  المعنية  الدائرة  تقوم   -1 

بتزويد الديوان بم�سميات هذه الوظائف وو�سفها الوظيفي والموؤهلات والخبرات والكفاءات 

والمهارات المطلوبة لاإ�سغالها واأعدادها ورواتبها المتنا�سبة مع ذلك. 

تقوم الدائرة المعنية بالتن�سيق مع الديوان بالاإعلان عن تلك الوظائف في �سحيفة محلية   -2 

يومية واحدة. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )34( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4903(، تاريخ 2008/4/30.
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موظفي  كبار  من  واثنين  الديوان  مندوب عن  وع�سوية  العام  الاأمين  برئا�سة  توؤلف لجنة   -3 

الاخت�سا�س  بذوي  الا�ستعانة  لها  ويجوز  الوزير  ي�سميهما  الاخت�سا�س  ذوي  من  الدائرة 

لاإجراء الامتحانات التناف�سية اأو المقابلات ال�سخ�سية للمتقدمين اأو كلتيهما. 

 يعين الموظف بعقد �سامل لجميع العلاوات بقرار من الوزير بناءً على تن�سيب اللجنة 
)1(

  -4 

الم�سار اإليها في البند )3( من هذه الفقرة.

التقاعد المدني  اإذا كان الموظف المعين بموجب عقد �سامل لجميع العلاوات خا�سعاً لقانون  ب- 

فيحدد الراتب الاأ�سا�سي الخا�سع للتقاعد وفقاً لما يعادل وظيفته وموؤهلاته وخبراته من فئة 

ودرجة وفقاً لاأحكام هذا النظام. 

�سامل  الموظف بموجب عقد  تعيين  الــوزراء  لرئي�س  المــادة،  الرغم مما ورد في هذه   على 
)1(

ج-  

لجميع العلاوات.

المادة )61(

يعد الديوان نماذج عقود موحدة لتعيين الموظفين بعقود لدى جميع الدوائر يتم اعتمادها من  اأ-  

اللجنة المركزية ولا يجوز تعيين اأي موظف بعقد اإلا بموجب هذه النماذج.

على  تطبق  النظام  هذا  من   )60( المــادة  من  و)ج(  )ب(  الفقرتين  في  ورد  ما  مراعاة  مع  ب- 

الموظف المعين بعقد ال�شروط ال�اردة في عقد ا�شتخدامه.

مدة التجربة

المادة )62(

تاريخ مبا�سرته  من  تبداأ  التجربة  �سنة تحت  لمدة  المدنية  المُعين في الخدمة  الموظف  يخ�سع  اأ-   

العمل في وظيفته ويتم تثبيته اأو اإنهاء خدمته في �سوء نتائج تقييم اأدائه اأثناء مدة التجربة 

بموجب قرار من المرجع المخت�س بالتعيين.  

لاأغرا�س الفقرة )اأ( من هذه المادة تعتبر مدة خدمة الموظف بعقد، القائم على راأ�س عمله  ب- 

والذي تم تعيينه بوظيفة دائمة، خدمة م�ستمرة. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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الم�سار اإليها في  للمدة  التجربة  فيعتبر تحت  المدنية  �سخ�س في الخدمة  اأي  تعيين  اأعيد  اإذا  ج-  

الفقرة )اأ( من هذه المادة.

على كل دائرة تاأهيل الموظف المعين تحت التجربة وتعريفه بواقع الدائرة وعملها واأهدافها  د-  

ومهامها وتنظيمها الاإداري والت�سريعات الخا�سة بها وتدريبه على اأ�ساليب العمل بما في ذلك 

اإ�سراكه في برامج توجيه الموظف الجديد.

المادة )63(

مع مراعاة الت�سريعات المعمول بها في المملكة، يجوز تعيين غير الاأردني في اأي وظيفة بموجب عقد 

اإذا لم يتقدم اأردني تتوافر فيه الموؤهلات والمتطلبات اللازمة للوظيفة بعد اإعلان الدائرة عنها في 

�سحيفة محلية يومية واحدة على الاأقل وبعد الح�سول على موافقة اللجنة المركزية.

 )1(
المادة )64( 

يجوز ا�ستخدام اأ�سخا�س وب�سكل موؤقت على ح�ساب الم�ساريع لمدة تقل عن �سنة بموافقة اللجنة المركزية  اأ- 

وبتعليمات ت�سدرها لهذه الغاية بموجب قرارات اأو عقود ويتقا�سون رواتبهم من مخ�س�سات الم�سروع 

وتنهى خدماتهم حكماً بانتهاء مدة القرار اأو العقد اأو الم�سروع اأو نفاذ مخ�س�ساته.

ب- ي�سدر المجل�س تعليمات ا�ستخدام العاملين في الدائرة بالاأجور اليومية.

المادة )65(

يجب اأن تكون ال�سهادة العلمية اأو الموؤهل الذي يجري التعيين على اأ�سا�س اأي منها �سادراً عن  اأ-   

معهد اأو كلية اأو جامعة اأو هيئة اأو جهة علمية معترف بها في المملكة ووفقاً للاأ�سول القانونية 

المتبعة. 

اأن يطلب  اإليه بالطريقة التي يراها منا�سبة وله  اأي وثيقة تقدم  ب- للديوان التحقق من �سحة 

تقديم الاأ�سل من اأي �سهادة اأو موؤهل اأو وثيقة اإذا ا�ستبه في �سحة اأي منها.

تجري معادلة ال�سهادات لغايات هذا النظام وفقاً للت�سريعات المعمول بها. ج-  

ــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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القَ�صَم القانوني

المادة )66(

 اأ- يوؤدي الموظف عند تعيينه الق�سم التالي:

حافظ على ممتلكات الدولة وهيبتها واأن 
ُ
 " اأق�سم بالله العظيم اأن اأعمل باأمانة واإخلا�س، واأن اأ

اأقوم بمهام وظيفتي وواجباتها بتجرد وحياد دون اأي تمييز." 

1- اأمام رئي�س الوزراء للموظف من المجموعة الاأولى من الفئة العليا. 

اأمام الوزير للموظف من المجموعة الثانية من الفئة العليا.   -2

اأمام الاأمين العام للموظف من الفئات الاأولى والثانية والثالثة.   -3

ب- تحفظ ن�سخة من الق�سم في ملف الموظف بعد تاأديته له.
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الفصل العاشر

قواعد السلوك الوظيفي وواجبات وأخلاقيات الوظيفة العامة

المادة )67( 

الوظيفة العامة م�سوؤولية واأمانة لخدمة المواطن والمجتمع تحكمها وتوجه م�سيرتها القيم الدينية 

ومبادئ  وقواعد  اإر�ساء معايير  على  وتحر�س  والاإن�سانية  العربية  للح�سارة  والقومية  والوطنية 

اأخلاقية تحكم اآداب الوظيفة العامة وقيم ثقافية مهنية عالية لدى موظفي الخدمة المدنية وتعزز 

اإلزامهم بهذه المعايير والقواعد والقيم وتخلق الثقة والتقدير لدى المواطن ومتلقي الخدمة العامة 

بعمل الدوائر وتبني حالة من الاحترام والتقدير لدورها في توفير الخدمات باأف�سل طريقة ممكنة 

للمواطن والمجتمع على حد �سواء ، ومن اأجل تحقيق ذلك فاإن على الموظف الالتزام بما يلي:

اأوقات الدوام الر�شمي واأداء مهام وواجبات وظيفته الم�كلة اإليه بن�شاط واأمانة ودقة، مع جواز  اأ-  

تكليفه بالعمل لاأكثر من ال�ساعات المقررة للدوام الر�سمي بما في ذلك اأيام العطل والاأعياد 

الر�سمية اإذا اقت�ست م�سلحة العمل ذلك.

والعدالة دون  والمو�سوعية  والتجرد  اأ�سا�س الحيادية  وعلى  وكيا�سة،  بلباقة  معاملة الجمهور  ب- 

تمييز بينهم على اأ�سا�س الجن�س اأو العرق اأو المعتقدات الدينية اأو اأي �سكل من اأ�سكال التمييز. 

روؤ�سائه ومروؤو�سيه  مع  والتعامل  الاإداري  الت�سل�سل  وفق  وتوجيهاتهم  روؤ�سائه  اأوامــر  تنفيذ  ج-  

باحترام وتطبيق مبداأ الم�ساركة وبناء روح الفريق في العمل. 

باأي حق من حقوقها  التهاون  الدولة وممتلكاتها وعدم  العام وم�سالح  المال  المحافظة على  د-  

والتبليغ عن اأي تجاوز على المال العام والم�سلحة العامة وعن اأي تق�سير اأو اإهمال ي�سر بهما. 

�سرورة الاإلمام بالقوانين والاأنظمة والتعليمات والمهام والخطط والبرامج المتعلقة بعمل الدائرة  هـ- 

والا�ستفادة من الخبرة وفر�س التدريب والتاأهيل لزيادة الاإنتاجية ورفع كفاءة الاأداء الفردي 

والعام في الدائرة. 

و-  التحلي بال�سدق وال�سجاعة وال�سفافية في اإبداء الراأي والاإف�ساح عن جوانب الخلل والاإبلاغ 

عنه مع الحر�س على التاأكد من المعلومات وعدم اغتيال ال�سخ�سية. 

التعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحترام علاقة ال�سراكة في العمل بين الرجل  ز-  

والمراأة وتعميق الانتماء للدائرة والاعتزاز بانجازاتها.



47 نظام الخدمة المدنية

المادة )68(

 يحظر على الموظف وتحت طائلة الم�سوؤولية التاأديبية الاإقدام على اأي من الاأعمال التالية: 

ترك العمل اأو التوقف عنه دون اإذن م�سبق.  اأ-  

الاحتفاظ خارج مكان العمل لنف�سه باأي وثيقة اأو مخابرة ر�سمية اأو ن�سخة منها اأو �سور عنها  ب- 

اأو ت�سريبها لاأي جهة خارجية اأو الكتابة اأو الت�سريح عنها دون اأن يكون ذلك من �سلاحياته. 

ا�ستغلال وظيفته لخدمة اأغرا�س اأو اأهداف اأو م�سالح حزبية اأو القيام اأو الا�ستراك في اأي  ج-  

مظاهرة اأو اإ�سراب اأو اعت�سام اأو اأي عمل يم�س باأمن الدولة وم�سالحها، اأو ي�سر اأو يعطل 

م�سالح المواطنين والمجتمع والدولة. 

ا�ستغلال وظيفته لخدمة اأي منفعة �سخ�سية اأو لمنفعة اأي طرف لي�س له حق بها اأو قبول اأو  د-  

طلب اأي اإكراميات مادية اأو عينية من اأي �شخ�س له علاقة اأو ارتباط بالدائرة اأو م�شلحة 

معها اأثناء عمله اإلا اإذا كانت �سمن المعايير الطبيعية المتعارف عليها للاحترام والتقدير. 

هـ-  القيام باأي ت�سرفات اأو ممار�سات اأو اأعمال ت�سيء اإلى الاأخلاق والاآداب وال�سلوك العامين 

والاإ�ساءة للاآراء والمعتقدات ال�سيا�سية والدينية اأو التحري�س �سدها.

 ايقاع عقاب بدني باي �سورة من ال�سور على اأي من الاطفال الذين يتواجدون في الدوائر 
)1(

و-  

بما في ذلك الموؤ�س�سات التعليمية او التاأهيلية او التدريبية او دور الرعاية او الحماية او الحاق 

اذى باي منهم. 

العمل خارج اأوقات الدوام الر�سمي دون اإذن م�سبق من رئي�س الوزراء اأو من يفو�سه بناءً على  ز-  

الفئات  للموظفين من  الوزير  وبت�سريح من  العليا  الفئة  يتعلق بموظفي  الوزير فيما  تن�سيب 

الموظف  عليه  ح�سل  مبلغ  اأي  ا�سترداد  ذلك  في  بما  الم�ساءلة  طائلة  تحت  وذلــك  الاأخــرى، 

لم�شلحة الخزينة، وي�شترط في تطبيق هذه الفقرة اأن يق�م بذلك العمل خارج اأوقات الدوام 

الر�سمي الذي تحدده الدائرة واأن لا ين�ساأ عن ذلك العمل اإعاقة لاأعمالها الر�سمية، واأن لا 

يكون العمل الاإ�سافي لدى الجهات التي لها علاقة اأو م�سلحة بعمل الدائرة.

ـــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )134( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5001(، تاريخ 2009/12/16.
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المادة )69(

يجب على الدائرة:

اأن تحدد بو�سوح مهام الموظف وم�سوؤولياته وما يتوقع منه اإنجازه، والتعامل معه في كل ما  اأ-  

يتعلق باأو�ساعه الوظيفية على اأ�سا�س الجدارة والا�ستحقاق. 

اأن ت�سمن للموظف حرية الراأي والتعبير وفقاً للت�سريعات النافذة.  ب- 

اأن تكفل له حق التظلم وفقاً لاأحكام هذا النظام و التاأكد من وجود �سمانات للموظف عند  ج-  

تطبيق الاإجراءات والعقوبات التاأديبية وفقاً لاأحكام هذا النظام. 

خلال الو�سائل  من  العمل  بطبيعة  المتعلقة  قدراته  وتطوير  مهاراته  تعزيز  متطلبات  توفير  د-  

والبرامج التطويرية والتدريبية المختلفة.



49 نظام الخدمة المدنية

 الفصل الحادي عشر
إدارة وتقييم الأداء

المادة )70(

تهدف عملية اإدارة وتقييم الاأداء اإلى ما يلي:  اأ-  

1- الح�سول على م�ستوى اأداء اأف�سل ي�ساهم في تحقيق الاأهداف الموؤ�س�سية للدائرة من خلال 

تقييم دور الموظف في اإنجاز مهامه، وو�سع خطط العمل والمتابعة والقيا�س. 

له  الفر�سة  واإتاحة  والمــروؤو�ــس  المبا�سر  الرئي�س  بين  والحــوار  التوا�سل  وت�سجيع  2- تعزيز 

للاإطلاع على م�شت�ى اأدائه ال�ظيفي والم�شلكي وتعزيز نقاط الق�ة وتجنب نقاط ال�شعف 

لديه ومجالات التح�سين المطلوبة. 

ت�سجيع الموظفين ودعمهم لتح�سين اأدائهم وتنمية وتطوير مهاراتهم وقدراتهم وتفعيل مبداأ التناف�سية.   -3

4- تحديد الاحتياجات التدريبية والتطويرية وفق منهجية علمية ومو�سوعية. 

للمراجعة  الموظفين  جميع  اأداء  يخ�سع  العليا  الفئة  من  الاأولى  المجموعة  موظفي  با�ستثناء  ب- 

المنتظمة وتقييم الاأداء. 

اأنه يجب اإطلاع الموظف على تقرير  اإعداد تقرير الاأداء ال�سنوي النهائي مكتوماً غير  يكون  ج-  

اأدائه ال�سنوي اإذا كان تقديره النهائي بدرجة �سعيف اأو متو�سط بعد تاريخ اعتماده مبا�سرة 

بعد م�سي �سهر من  تقاريرهم  نتائج  الاإطلاع على  الموظفين  للاعترا�س عليه ويحق لجميع 

تاريخ اإيداع ك�سوفات نتائج التقارير ال�سنوية في الديوان.  

ي�سع المجل�س معايير واآلية تقييم اأداء خا�سة ل�ساغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا  د-  

ت�ستند اإلى تحقيق اأهداف الدوائر ون�سب الاإنجاز فيها. 

المادة )71(

الديوان من ممثلين عن وزارة تطوير  بناءً على تن�سيب لجنة ي�سكلها رئي�س  ي�سدر المجل�س  اأ-  

القطاع العام وديوان الخدمة المدنية والدوائر المعنية التعليمات والاأدلة والاإجراءات المتعلقة 

والمعارين  المنتدبين  الموظفين  اأداء  تقييم  كيفية  حول  التعليمات  ذلك  في  بما  الاأداء  بتقييم 

تحت  والموظفين  وعــلاوات  راتــب  بــدون  والمجازين  دورات  اأو  بعثات  في  والموفدين  والمكلفين 

التجربة والموقوفين عن العمل، على اأن تت�سمن هذه التعليمات الجهات �ساحبة ال�سلاحية في 

تنظيم هذه التقارير. 
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يعد الديوان جميع النماذج المتعلقة باإدارة الاأداء بما في ذلك تقارير الاأداء ال�سنوي ونماذج  ب- 

�سجل الاأداء، ويجوز اإعداد اأكثر من نموذج وفقاً لفئات الموظفين اأو الوظائف ولاأي اعتبار اآخر 

تتطلبه عملية التقييم وذلك بالتعاون مع الدائرة المعنية. 

ج-  تعتبر الوثائق الخا�سة ب�سجل الاأداء اإحدى المرجعيات الرئي�سة عند مناق�سة الاأداء مع الموظف 

لاعتماد تقرير الاأداء ال�سنوي. 

لا يجوز اإجراء اأي تعديل على البيانات والملاحظات والوقائع المدونة في جميع النماذج المتعلقة  د-  

باإدارة الاأداء بما في ذلك نماذج �سجل الاأداء وفي تقرير الاأداء ال�سنوي �سواء بالاإ�سافة اإليها 

اأو بالحذف منها كما لا يجوز اإجراء اأي محو اأو ك�سط فيها وذلك تحت طائلة بطلان التعديل 

والم�ساءلة. 

هـ- 1-تعتمد البيانات والوقائع والملاحظات المدونة في �سجل الاأداء في تقييم اأداء الموظف بموجب 

تقرير الاأداء ال�سنوي ويتم ذلك التقييم باأي من التقديرات التالية: 

- ممتاز .

- جيد جداً.

- جيد.

- متو�سط.

- �سعيف.

 2-  تو�سع التقديرات المن�سو�س عليها في البند )1( من هذه الفقرة على اأ�سا�س تقدير علامة 

لكل من البيانات والوقائع والملاحظات المتعلقة باأداء الموظف وذلك وفقاً للنموذج المعتمد 

لتقرير الاأداء ال�سنوي.

 المادة )72(

يحدد الرئي�س المبا�سر في بداية ال�سنة بالتعاون مع مروؤو�سيه النتائج المطلوبة وفقًا للاأهداف  اأ-  

اأو موؤ�سرات الاأداء اأو كليهما، وخطة العمل ومتطلبات تحقيقها. 

وال�سلوك  الاأداء  تقييم  عنا�سر  على  الموظف  باإطلاع  ال�سنة  بداية  في  المبا�سر  الرئي�س  يقوم  ب- 

الوظيفي والاأهمية الن�سبية لكل منها والتي �سيتم على اأ�سا�سها تقييم اأدائه. 



51 نظام الخدمة المدنية

المادة )73(

اأ- على الرئي�س المبا�سر اأن يقوم ب�سكل دوري باإجراء مراجعة مع مروؤو�سيه لنتائج �سجل الاأداء بما 

يحقق ر�شد نقاط الق�ة في اأداء و�شل�ك الم�ظف لتعزيزها ونقاط ال�شعف وكيفية معالجتها اأو 

اإجراء اأي تعديلات �سرورية ومبررة على الاأهداف اأو الموؤ�سرات اأو كلتيهما.

يقوم المدير المعني بمتابعة نموذج �سجل الاأداء للموظف في المديرية للتحقق من اأن المراجعة  ب- 

البيانات  تبين اأن في  اإذا  المنا�سبة  الاإجــراءات  واتخاذ  لذلك،  المعتمدة  للتعليمات  وفقاً  تمت 

والملاحظات والوقائع المدرجة في ال�سجل ما يقت�سي اتخاذ تلك الاإجراءات. 

ولا  �سنة التقييم  الموظف خلال  اإيقاعها بحق  يتم  التي  العقوبات  الاعتبار جميع  بعين  توؤخذ  ج-  

يجوز اأن يزيد تقدير الموظف على جيد اإذا اتخذت بحقه اأي من العقوبات التاأديبية المن�سو�س 

عليها في البنود من )2-5( من الفقرة )اأ( من المادة )141( من هذا النظام.

�سجل الاأداء  ال�سنوي معتمداً على نموذج  الاأداء  تقرير  بتعبئة نموذج  المبا�سر  الرئي�س  يقوم  د-  

ال�سنوية  اأداء الموظفين  تقارير  برفع  بدوره  يقوم  الذي  المبا�سر  الاأعلى  الرئي�س  اإلى  ورفعهما 

وملاحظاته عليها اإلى الاأمين العام اأو من يفو�سه لاعتماد التقدير النهائي للموظف.

يفو�سه  من  اأو  ال�سلاحية  �ساحب  من  الموظف  اإلى  ال�سنوي  الاأداء  تقرير  من  ن�سخة  تر�سل  هـ- 

اأو �سعيف، وللموظف حق  ال�سنوي بدرجة متو�سط  اأدائه  اإذا كان تقدير  التقدير  في اعتماد 

الاعترا�س عليه خلال ع�سرة اأيام من اليوم التالي لت�سلمه له، وفي حال عدم اعترا�سه عليه 

خلال تلك المدة يعتبر التقدير معتمداً. 

و-  في حال اعترا�س الموظف على التقدير يقوم المرجع المخت�س بالم�سادقة على التقرير اأو من 

يفو�سه باإحالة التقرير مع الاعترا�س على اللجنة المخت�سة المن�سو�س عليها في المادة )74( 

من هذا النظام. 

المادة  )74(

اأكثر للنظر في الاعترا�سات المقدمة  اأو  توؤلف في كل دائرة بقرار من الوزير المخت�س لجنة  اأ-  

على تقييم الاأداء ال�سنوي، من رئي�س وع�سوين، ممن لديهم المعرفة ال�سمولية باأعمال الدائرة 

وممن عرفوا بعدالتهم ومو�سوعيتهم ويكون اجتماعها قانونيا بح�سور جميع اأع�سائها وتتخذ 

قراراتها بالاإجماع اأو باأغلبية اأع�سائها ويكون قرارها في كِلتي الحالتين نهائياً. 
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التالي  اليوم  من  اعتباراً  يوما،   )14( على  تزيد  لا  مدة  خلال  قرارها  اإ�سدار  اللجنة  على  ب- 

وفي  الاأداء  �سجل  نموذج  في  الموظف  عن  ورد  ما  على  قرارها  وتبني  الاعترا�س،  لا�ستلامها 

اأي وثائق اأخرى اأو �سجلات اأو ملفات في الدائرة تتعلق بالموظف وعلى المبررات المقدمة من 

الموظف ويبلغ بقرار اللجنة .

المادة )75(

اأ- بعد اكت�ساب تقارير الاأداء ال�سنوية ال�سفة النهائية يقوم المرجع المخت�س باتخاذ الاإجراءات التالية: 

فيلفت  متو�سط  بدرجة  لاأي موظف  ال�سنوي  الاأداء  تقرير  الوارد في  التقدير  اأن  تبين  اإذا   -1

نظره خطياً ويُطلب منه معالجة مظاهر تق�سيره وتح�سين م�ستوى اأدائه واإنتاجيته.

بتقدير  اأو  واحدة  ل�سنة  �سعيف  بدرجة  ال�سنوي  الاأداء  تقرير  في  الموظف  تقدير  كان  اإذا   -2

متو�سط ل�سنتين متتاليتين، فتحجب عنه زيادة �سنوية واحدة.

اإذا كان التقدير الوارد في تقرير الاأداء ال�سنوي بدرجة �سعيف وفي ال�سنة ال�سابقة مبا�سرة   -3

بتقدير متو�سط فتحجب عنه الزيادة ال�سنوية لمدة �سنتين.

تنهى  متتاليتين  ل�سنتين  �سعيف  بتقدير  ال�سنوي  الاأداء  تقرير  الموظف في  تقدير  كان  اإذا   -4

خدمته بقرار من المرجع المخت�س.

يعامل حجب الزيادة ال�سنوية الوارد في الفقرة )اأ( من هذه المادة معاملة العقوبة التاأديبية  ب- 

لجميع الغايات المن�سو�س عليها في هذا النظام. 

المادة )76(

تر�سل الدائرة اإلى الديوان ك�سفاً معتمداً وموقعاً من اأمين عام الدائرة باأ�سماء جميع موظفيها 

وفئاتهم ودرجاتهم وتقديراتهم النهائية وعلاماتهم في تقرير الاأداء ال�سنوي خلال الن�سف الاأول 

من �سهر كانون الاأول من كل �سنة على اأن تراعى فيه ال�سرية التامة ولا يجوز اإدخال اأي تعديل عليه 

بعد اإيداعه لدى الديوان .
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الفصل الثاني عشر
الترفيع وتعديل الأوضاع وإشغال الوظائف الإشرافية

المادة )77( 

اأ-   يتم ترفيع الموظف اإلى وظيفة �ساغرة في الملاك ويتم ترفيعه من درجة اإلى درجة اأعلى منها والى 

الراتب الا�سا�سي الاأعلى من راتبه الا�سا�سي مبا�سرة في الدرجة الاأعلى �سمن الفئة الواحدة. 

تتخذ جميع قرارات الترفيــع وتعديل الاأو�ساع اعتباراً من اليوم الاأخير من �سهر كانون الاأول من كل �سنة.  ب-  

ت�سكيلات  جدول  في  الاأو�ساع  وتعديل  الترفيع  لغايات  اللازمة  والدرجات  الوظائف  تدرج  ج-  

الوظائف وفقاً لاأحكام هذا النظام.

الترفيع الوجوبي

المادة )78( 

الا�سا�سي  الراتب  منها واإلى  اأعلى  درجة  اإلى  درجة  وجوبياً من  والثانية  الاأولى  الفئتين  الموظف من  يُرفّع 

الاأعلى من راتبـــه الا�سا�سي مبا�سرة في الدرجة الاأعلى �سمن الفئة الواحدة وفقاً للاأحكام وال�شروط التالية: 

اأن يك�ن قد اأم�شى مدة لا تقل عن ثمانية اأ�شهر خدمة فعلية في اأعلى مرب�ط درجته.  اأ-  

اأن يكون قد �سارك في برامج تدريبية �سمن الدرجة الواحدة لا تقل مدتها عن )20( �ساعة تدريبية  ب-  

وفقاً للم�سار التدريبي المعتمد للموظفين با�ستثناء الترفيع من الدرجة الاأولى اإلى الدرجة الخا�سة 

في�شترط اأن يك�ن الم�ظف قد �شارك في برامج تدريبية لا تقل مدتها عن )100( �ساعة تدريبية.

الترفيع الجوازي

المادة )79(

 يخ�س�س لغايات الترفيع الجوازي وظائف ودرجات في جدول ت�سكيلات الوظائف في كل 
)1(

اأ-  
الدائرة  الفئتين الاأولى والثانية في  اأن لا تزيد ن�سبتها على )5%( من كل فئة من  �سنة على 

وتعتبر الدرجة الاولى من الفئة الاولى فئة لغايات الترفيع الى الدرجة الخا�سة واإذا لم تتحقق 

الن�سبة المذكورة في اأي فئة لاإحداث �سواغر للترفيع الجوازي وفقاً لذلك فيجوز اإحداث �ساغر 

واحد في هذه الفئة لهذه الغاية. 

ـــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سدار في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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 يراعى �سمول الن�سبة الم�سار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة موظفي الفئتين الاأولى 
)1( 

ب- 

والثانية  والتق�سيمات الرئي�سية للتخ�س�سات الوظيفية والتوزيع الاإداري والجغرافي للدائرة.

المادة )80(

الفئة  من  الخا�سة  الدرجة  اإلى  الاأولى  الفئة  من  الاأولى  الدرجة  من  الموظف  ترفيع  اأ-  يجوز 

الاأولى وفقاً لل�شروط التالية:

 اأن يكون �ساغلًا لاإحدى الوظائف القيادية في الم�ستوى الاأول من الفئة الاأولى لمدة مت�سلة 
)2(

  -1

لا تقل عن �سنة واحدة في دائرته اأو :

دائرته  الاولى في  الفئة  الاول من  الم�ستوى  القيادية في  الوظائف  لاإحدى  �ساغلًا  يكون  اأن   -

قد  يكون  اأن  على  النظام،  هذا  لاأحكام  اأخرى خا�سعة  دائرة  اإلى  للعمل  كُلف  اأو  نتدب 
ُ
واأ

اأم�سى في تلك الوظائف مدة لا تقل عن �سنة واحدة مت�سلة في الدائرتين.

 ان يكون قد ام�سى مدة لا تقل عن خم�س �سنوات خدمة فعلية في درجته.
)3(

  -2 

اأن يكون قد ورد عنه عن ال�سنتين الاأخيرتين تقريران �سنويان لا يقل تقديره في كل منهما   -3 

عن درجة ممتاز. 

اأن يكون قد اأكمل برامج تدريبية نوعية تتلاءم مع طبيعة المهام القيادية والاإ�سرافية لا تقل   -4 

عن )80( �ساعة تدريبية. 

مع مراعاة اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة، يجوز ترفيع الموظف من الفئتين الاأولى والثانية  ب- 

من درجة اإلى درجة اأعلى منها واإلى الراتب الا�سا�سي الاأعلى من راتبه الا�سا�سي مبا�سرة في 

الدرجة الاأعلى �شمن الفئة ال�احدة، وفقاً لل�شروط التالية:

اإذا اأكمل في الدرجة مدة فعلية لا تقل عن �سنتين ويتقا�سى راتب ال�سنة الثالثة منها على الاأقل.   -1 

اإذا ورد عنه عن ال�سنتين الاأخيرتين تقريران �سنويان لا يقل التقدير في كل منهما عن درجة )ممتاز( .  -2 

اإذا كان قد �سارك في برامج تدريبية �سمن الدرجة الواحدة لا تقل مدتها عن )40( �ساعة   -3 

تدريبية وفقاً للم�سار التدريبي المعتمد.

ـــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سدار في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )24( ل�سنة 2011، ال�سدار في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5098(، تاريخ 2011/16/16.

)3( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سدار في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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 ا�شافة الى ال�شروط ال�اردة في الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه المادة ي�شترط لترفيع الم�ظف 
)1(

 ج-  

المنتدب او المكلف او المعار الى اي جهة غير خا�سعة لاحكام هذا النظام ان يكون قد ام�سى 

مدة لا تقل عن ثمانية ا�سهر على را�س عمله في دائرته في �سنة الترفيع.

المادة )81(

 تراعى الاعتبارات المبينة اأدناه بالاإ�شافة اإلى �شروط الترفيع الاأخرى ال�اردة في هذا النظام 
)2(

اأ-  

عند اختيار اأكثر الموظفين ا�ستحقاقاً للترفيع الجوازي على اأن توؤخذ هذه الاعتبارات ح�سب 

اأولويتها بالت�سل�سل التالي: 

1- اأقدمية الموظف في الحلول في الدرجة الحالية  .

2- اقدمية الموظف في الحلول في الدرجة ال�سابقة.

3- اأقدمية الموظف في التعيين في الخدمة المدنية .

4- الموؤهل العلمي للموظف .

5- مجموع ال�ساعات التدريبية التي �سارك فيها الموظف وفقاً للم�سار التدريبي المعتمد .

لغايات تطبيق البند )4( من الفقرة )اأ( من هذه المادة يعتمد الموؤهل العلمي للطبيب وفقاً 
 )2(

ب-  

لل�سهادات المبينة اأدناه وح�سب اأولويتها بالت�سل�سل التالي:

1- �سهادة التخ�س�س الفرعي من المجل�س الطبي الاأردني اأو ما يعادلها بعد الح�سول على 

�سهـادة التخ�س�س من المجل�س الطبي الاأردني .

2- �سهادة التخ�س�س من المجل�س الطبي الاأردني اأو ما يعادلها  .

3- ال�سهادة الجامعية الثالثة .

4- ال�سهادة الجامعية الثانية اأو �سهادة الاخت�سا�س العالي في الطب الب�سري .

5- الدبلوم بعد الح�سول على ال�سهادة الجامعية الاأولى .

6- ال�سهادة الجامعية الاأولى .

ـــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سدار في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سدار في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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المادة )82(

حيل الموظف اإلى الق�ساء اأو اإلى المجل�س التاأديبي فلا ينظر في ترفيعه اإذا كان م�ستحقاً للترفيع 
ُ
اإذا اأ

الوجوبي اإلا بعد �سدور القرار الق�سائي اأو التاأديبي بحقه واكت�سابه ال�سفة القطعية على اأن تترك 

اإحدى الدرجات �ساغرة ليتم ترفيعه اإليها اإذا �سدر القرار ببراءته اأو الحكم بعدم م�سوؤوليته من 

�سندت اإليه ويعتبر تاريخ ترفيعه في هذه الحالة من تاريخ ترفيع 
ُ
التهمة الجزائية اأو الم�سلكية التي اأ

الموظف الذي يت�ساوى معه في حق الترفيع وكان قد رفع قبل �سدور القرار الق�سائي اأو التاأديبي.

)1(
المادة )83( 

في حالات تتطلبها طبيعة العمل ل�ظائف في بع�س الدوائر يج�ز لغايات الترفيع الاإ�شتثناء من �شروط 

البرامج التدريبية بقرار من المجل�س بناءً على تن�سيب الدائرة بعد الاإ�ستئنا�س براأي الديوان.

 

المادة )84(

يجوز للجنة المخت�سة بالترفيع اعتماد الدورات التدريبية المت�سلة بعمل الدائرة التي تعقدها اأو تنفذها 

بع�س الدوائر اأو التي ي�سارك فيها موظفوها �سواء كانت داخل المملكة اأو خارجها لغايات الترفيع .

المادة )85(

لغايات الترفيع يعتمد التقريران ال�سنويان الاأخيران ال�سابقان لل�سنة التي �سيُرفع فيها الموظف.

تعديل الأو�صاع

المادة )86(

يحمله  الــذي  الموؤهل  من  اأعلى  جديد  علمي  موؤهل  على  الاأولى  الفئة  من  الموظف  ح�سل  اأ- اإذا 

الزيادات  الدائرة مبا�سرة ولا تو�سله  راأ�س عمله ويت�سل مو�سوع تخ�س�سه بعمل  وهو على 

الم�ستحقة المن�سو�س عليها في المادة )31( من هذا النظام للدرجة المقررة للموؤهل الجديد 

فيجوز تعديل و�سعه اإلى الدرجة المقررة لذلك الموؤهل  . 

اإذا ح�سل الموظف من الفئة الثانية على �سهادة دبلوم كلية المجتمع ال�سامل وهو على راأ�س عمله  ب- 

الزيادات الم�ستحقة المن�سو�س  الدائرة مبا�سرة ولا تو�سله  ويت�سل مو�سوع تخ�س�سه بعمل 

عليها في الفقرة )اأ( من المادة )33( من هذا النظام للدرجة المقررة للموؤهل الجديد فيجوز 

تعديل و�سعه اإلى الدرجة المقررة لذلك الموؤهل.

ـــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سدار في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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 ج- على الرغم مما ورد في الفقرة )ب( من هذه المادة، اإذا ح�سل الموظف من الفئة الثانية على 

الدرجة  من  لل�سنة  ال�سابقة  ال�سنة  راتب  يتقا�سى  وكان  ال�سامل  المجتمع  كلية  دبلوم  �سهادة 

المقررة لذلك الموؤهل فيمنح زيادتين �سنويتين. 

 د-  اإذا ح�سل الموظف من الفئة الثانية على ال�سهادة الجامعية الاأولى وهو على راأ�س عمله ويت�سل 

مو�سوع تخ�س�سه بعمل الدائرة مبا�سرة فيجوز تعديل و�سعه اإلى الفئة الاأولى في الدرجة المقررة 

لذلك الموؤهل ويمنح زيادة �سنوية واحدة عن كل �سنتين خدمة له في الفئة الثانية وفي كل الاأحوال 

يجب اأن لا يقل الراتب الاأ�سا�سي الم�ستحق للموظف عن الراتب الاأ�سا�سي الذي كان يتقا�ساه.

المادة )87(

اإذا ح�سل الموظف من الفئة الثالثة على ال�سهادة الجامعية الاأولى وهو على راأ�س عمله فيجوز  اأ- 

تعديل و�شعه اإلى الفئة الاأولى في الدرجة المقررة لذلك الم�ؤهل اإذا ت�افرت ال�شروط التالية: 

1- اأن يكون الموؤهل العلمي الذي ح�سل عليه يت�سل مو�سوع تخ�س�سه بعمل الدائرة مبا�سرة. 

2- اأن يكون قد م�سى على تعيينه باإحدى وظائف الفئة الثالثة مدة لا تقل عن اأربع �سنوات قبل 

ح�سوله على ال�سهادة الجامعية الاأولى. 

تراعى  اأو�ساعهم  لتعديل  ا�ستحقاقاً  الفئة  هذه  موظفي  اأكــثر  اختيار  في  النظر  عند   
)1(

  ب- 

الاعتبارات المبينة اأدناه بالاإ�شافة اإلى ال�شروط المن�ش��س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة 

وتوؤخذ بعين الاعتبار ح�سب اأولويتها بالت�سل�سل التالي:

1- اأقدمية الح�سول على الموؤهل العلمي.

2- اأقدمية التعيين في وظائف الفئة الثالثة.

3- التقارير ال�سنوية الخا�سة بالموظف عن ال�سنتين الاأخيرتين. 

 ج- وفي كل الاأح�ال ي�شترط لتعديل و�شع الم�ظف من الفئة الثالثة عند ح�ش�له على الم�ؤهل العلمي 

المن�سو�س عليه في الفقرة )اأ( من هذه المادة اجتياز الامتحانات و/اأو المقابلات التي تعقد 

لهذه الغاية بم�ساركة الديوان.

ـــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سدار في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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 المادة )88(

اإذا ترتب على منح الموظف الزيادات المن�سو�س عليها في المواد )30( و)31( و)33( و)34( و)35( 

من هذا النظام حلوله في درجة اأعلى من الدرجة التي ي�سغلها فيتم تعديل و�سعه اإلى الدرجة الم�ستحقة 

وفقاً لاأحكام هذا النظام.

اإ�صغال الوظائف الإ�صرافية

المادة )89(

يتم اإ�سغال الوظائف الاإ�سرافية في الدائرة وفق تعليمات و�سف وت�سنيف الوظائف المعمول بها.  اأ- 

تتم عملية الاختيار من بين الم�ظفين الذين تنطبق عليهم �شروط اإ�شغال ال�ظائف الاإ�سرافية  ب- 

وفق اأ�س�س الكفاءة والجدارة. 

واإجراء امتحانات  اأكثر من م�ظف ممن تنطبق عليهم �شروط �شغل ال�ظيفة  يج�ز تر�شيح  ج- 

تناف�سية اأو مقابلات اأو كليهما من اللجنة التي ت�سكل لهذه الغاية.
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الفصل الثالث عشر
النقل والانتداب والتكليف والوكالة والإعارة

)1(
المادة )90( 

اأي قرار  اتخاذ  عند  وتنميتها  الب�سرية  للموارد  الاأمثل  والا�ستخدام  العمل  م�سلحة  تراعى  اأ- 

بالنقل اأو الاإعارة اأو التكليف اأو الانتداب اأو الوكالة. 

لا يوؤثر قرار النقل اأو الانتداب اأو الاإعارة اأو التكليف على الدرجة اأو الاأقدمية فيها اأو الراتب الا�سا�سي.  ب- 

يعاد الموظف المعار اأو المنتدب اأو المكلف اإلى الوظيفة التي تراها الدائرة منا�سبة �سريطة اأن لا  ج- 

يوؤثر ذلك على درجته وراتبه الا�سا�سي الذي ي�ستحقه.  

ويجوز تكليف  بعقد  الموظف  على  والانتداب  والاإعــارة  الدائرة  النقل خارج  اأحكام  ت�سري  لا  د- 

�سنة  تتجاوز  ولمدة لا  المدنية  دوائر الخدمة  اإحدى  للعمل في مهمة محددة في  بعقد  الموظف 

واحدة بقرار من الوزير .

النقل والوكالة داخل الدائرة

)1(
المادة )91( 

 ي�شترط لنقل الم�ظف من وظيفة اإلى وظيفة اأخرى في الدائرة نف�شها اأن يك�ن م�شت�فياً للمتطلبات 
)2(

اأ- 

الرئي�سة لاإ�سغال الوظيفة التي �سيتم نقله اإليها وقادراً على القيام بمهامها وم�سوؤولياتها.

 يجوز نقل الموظف من وظيفة الى وظيفة ذات م�سمى وظيفي اخر يقع �سمن مجموعة 
)2(

ب-  

م�سميات الوظائف التي تقابل فئته ودرجته الوظيفية المحددة وفقاً لتعليمات و�سف وت�سنيف 

الوظائف المعمول بها. 

 1- اإذا �سغرت في الدائرة اأي وظيفة اأو تغيب �ساغلها لاأي �سبب، فيجوز بقرار من الوزير 
)2(

ج-  

تكليف موظف اآخر من موظفي الدائرة، للقيام بمهام تلك الوظيفة بالوكالة لمدة لا تزيد على 

�ستة اأ�سهر، على اأن لا تقل فئة ودرجة الموظف الوكيل عن فئة ودرجة الموظف الاأ�سيل، اأو الفئة 

والدرجة التي تليها مبا�سرة، ويقوم الموظف الوكيل بمهام وم�سوؤوليات الوظيفة التي ي�سغلها 

بالوكالة اإلى جانب قيامه بمهام وظيفته الاأ�سلية وم�سوؤولياتها. 

ـــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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الا�سا�سي  راتبه  اإلى  بالاإ�سافة  الاأ�سا�سي  راتبه  ربع  الوكالة  تلك  الوكيل مقابل  الموظف  يمنح   -2

وعلاواته اإذا كانت مدة الوكالة لا تقل عن �سهر واحد.

المادة )92(

ينقل الموظف اأو يكلف للعمل بالوكالة داخل الدائرة نف�سها وفقاً لما يلي:

بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تن�سيب الوزير لموظفي الفئة العليا في حالة النقل ، وبقرار  اأ- 

من الوزير في حالة الوكالة . 

بقرار من الوزير بناءً على تن�سيب الاأمين العام للموظف من الفئة الاأولى �سواء كان من وظيفة  ب- 

اإلى اأخرى اأو من مكان اإلى اآخر داخل المملكة اأو خارجها .

بقرار من الوزير بناءً على تن�سيب الاأمين العام للموظف من الفئتين الثانية والثالثة من داخل  ج- 

المملكة اأو خارجها وبالعك�س . 

بقرار من الاأمين العام للموظف من الفئتين الثانية والثالثة �سواء كانت من وظيفة اإلى وظيفة  د- 

اأخرى اأو من مكان اإلى اآخر داخل المملكة.

النقل والنتداب من دائرة اإلى اأخرى

المادة )93(

 ينقل الموظف بمخ�س�سات درجته اأو بدونها اأو ينتدب من دائرة اإلى اأخرى وفقاً لما يلي:

 بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تن�سيب الوزيرين ل�ساغلي وظائف المجموعة الثانية من 
)1(

اأ-  

الفئة العليا.

بقرار من وزيري الدائرتين بناء على تن�سيب الاأمين العام في كل منهما لموظفي الفئات الاأخرى.  ب- 

لا يجوز نقل الموظف اأو انتدابه اإلا اإذا �سدر قرار بتثبيته في الوظيفة.  ج- 

لا يجوز انتداب الموظف لمدة تزيد على �سنتين مجتمعة اأو متفرقة خلال مدة عمله في الخدمة  د- 

نتدب منها. 
ُ
المدنية، ويتقا�سى رواتبه وعلاواته التي ي�ستحقها من مخ�س�سات الوظيفة التي اأ

اإذا ا�ستدعي الموظف للخدمة الاحتياطية فيعتبر منتدباً طيلة مدة خدمته ويدفع له عنها راتبه  هـ- 

الا�سا�سي والعلاوات التي ي�ستحقها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.
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التكليف

المادة )94(

يجوز تكليف الموظف لمدة لا تزيد على �سنتين قابلة للتجديد ل�سنتين اأخريين للعمل لدى اأي جهة  اأ- 

تطوعية اأو اأي دائرة اأو جهة حكومية. 

في حال تكليف الموظف للعمل في اأي دائرة تراعى اأ�س�س الا�ستحقاق والجدارة والتناف�سية لاإ�سغال  ب- 

الوظيفة ال�ساغرة في تلك الدائرة. 

ج-  يتم التكليف وفقاً لل�سلاحيات التالية:

بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تن�سيب رئي�س الوزراء ل�ساغلي وظائف المجموعة الاأولى من   -1

الفئة العليا، وبناءً على تن�سيب الوزير ل�ساغلي المجموعة الثانية من الفئة ذاتها. 

بقرار من الوزير بناءً على تن�سيب الاأمين العام لموظفي الفئات الاأخرى.   -2

 يحدد في قرار التكليف الجهة التي �سيتقا�سى منها الموظف راتبه الا�سا�سي وعلاواته. 
)1(

د-   

الزيادة  لغايات  التكليف  مدة  وتحت�سب  الدرجة  في  الموظف  اأقدمية  على  التكليف  قرار  يوؤثر  لا  هـ- 

ال�سنوية والترفيع. 

في حالات خا�سة ومبررة يجوز تمديد التكليف لاأكثر من المدة المقررة بقرار من مجل�س الوزراء  و- 

بناءً على تن�سيب اللجنة المركزية .

الإعارة داخل المملكة وخارجها

)2(
المادة )95( 

اأي  اأ.  يجوز اعارة الموظف الذي لاتقل مدة خدمته عن خم�س �سنوات فعلية الى اأي حكومة اخرى او 

منظمة دولية او اقليمية او موؤ�س�سة ر�سمية عامة او دائرة غير خا�سعة لنظام الخدمة المدنية او 

تلك  طلب  على  بناء  وذلك  عاماً،  مرفقاً  تدير  �سركة  او  خارجها  او  المملكة  داخل  عامة  موؤ�س�سة 

الجهات او الى اأي �سركة ناتجة عن عملية التخا�سية وذلك بقرار من رئي�س الوزراء ل�ساغلي وظائف 

الفئة العليا، وبقرار من الوزير بناء على تن�سيب الامين العام ل�ساغلي وظائف الفئات الاخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2. 

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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ب. يحدد رئي�س الوزراء ل�ساغلي وظائف الفئة العليا والوزير ل�ساغلي وظائف الفئات الاخرى مدة 

الاعارة وله تجديدها �سنة ف�سنة او لاي جزء منها على ان لا تزيد على خم�س �سنوات خارج 

المملكة او داخلها او كليهما طيلة خدمة الموظف في الخدمة المدنية.

ج. لرئي�س الوزراء بناء على تن�سيب الوزير في حالات خا�سة ومبررة تمليها ال�سرورة وم�سلحة 

العمل ا�شتثناء الم�ظف من �شرط المدة ال�ارد في الفقرة )اأ( من هذه المادة، كما له بناء على 

طلب الجهة المعار اليها الموظف تمديد مدة الاعارة لمدة تزيد على المدة المن�سو�س عليها في 

الفقرة )ب( من هذه المادة.

د. لا يتقا�سى الموظف خلال مدة اعارته اأي جزء من راتبه الا�سا�سي وعلاواته من الدائرة التي 

تمت اعارته منها.

هـ . تح�سب مدة الاعارة المن�سو�س عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة لغايات ا�ستحقاق الزيادة 

ال�سنوية والترفيع.

و. تعتبر مدة الاعارة خدمة مقبولة للتقاعد وفقاً لاحكام قانون التقاعد المدني.

اأي  ال�سابقة من هذه المادة، تحت�سب للموظف المعار الى  ز.1. على الرغم مما ورد في الفقرات 

ا�ستحقاق  لغايات  لها  تمديد  واي  الاعــارة  مدة  كامل  التخا�سية  عملية  عن  ناتجة  �سركة 

الزيادة ال�سنوية والترفيع وذلك وفقاً لتعليمات ي�سدرها مجل�س الوزراء لهذه الغاية بناء 

على تن�سيب المجل�س.

زال معاراً وتجــاوزت مدة  ما  الذي  الموظف  الفقرة على  البند )1( من هذه  2. تطبق احكام 

اعارته الخم�س �سنوات، او الموظف الذي كان معاراً واعيد الى العمل لدى احدى الدوائر 

الم�سموله باحكام هذا النظام وما زال على را�س عمله.
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الفصل الرابع عشر
الدوام الرسمي والإجازات

المادة )96(

اأيام في الاأ�سبوع وفي جميع  تحدد �ساعات الدوام الر�سمي ب�سبع �ساعات يومياً ولمدة خم�سة  اأ- 

تكليف  اأ�سبوعياً، ويجوز  الر�سمي عن )35( �ساعة  الدوام  اأن لا تقل �ساعات  الاأحوال يجب 

الموظف بالعمل ل�ساعات اإ�سافية تزيد على �ساعات الدوام الر�سمي. 

يجوز بقرار من مجل�س الوزراء ا�ستثناء اأي دائرة من اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة اإذا  ب- 

تطلبت طبيعة عملها غير ذلك. 

للمواطنين  التي تقدمها  العمل بما يتلاءم وطبيعة الخدمات  على كل دائرة تنظيم �ساعات  ج- 

ومتلقي الخدمة. 

للدائرة التي ت�ستوجب طبيعة عمل بع�س موظفيها العمل بنظام المناوبات اأن ت�سدر التعليمات  د- 

الداخلية اللازمة لتنظيمها على اأن لا يقل عمل الموظف عن �ساعات الدوام الر�سمي المحددة 

في الفقرة )اأ( من هذه المادة.

المادة )97(

يحق للموظف الح�سول على الاإجازات المن�سو�س عليها في هذا النظام وفقاً للاأحكام والاإجراءات 

المبينة فيه، وفي كل الاأحوال يجب مراعاة م�سلحة العمل عند الموافقة على منح الاإجازات با�ستثناء 

اإجازة الاأمومة والاإجازة العر�سية واإجازة الحج.

اأنواع الإجازات

المادة )98(

يحق للموظف الح�سول على الاإجازات التالية:

اأ-  الاإجازة ال�سنوية. 

ب-  اإجازة الاأمومة. 

ج-  الاإجازة العر�سية. 

د-  اإجازة الحج. 

هـ-  الاإجازة دون راتب وعلاوات.  

و-  الاإجازة المر�سية.
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الإجازة ال�صنوية

المادة )99(

الا�سا�سي  الراتب  �سنوية مدفوعة  اإجازة  والثانية  والاأولى  العليا  الفئات  الموظف من  ي�ستحق  اأ- 

وكامل العلاوات على النحو التالي:

الفئة العليا
30 يوماً

الدرجات من ال�ساد�سة اإلى الخا�سة 
30 يوما

الدرجات من التا�سعة اإلى ال�سابعة 
21  يوما

ي�ستحق الموظف من الفئة الثالثة اإجازة �سنوية مدفوعة الراتب الا�سا�سي وكامل العلاوات على  ب- 

النحو التالي:

الدرجة / ال�سنة

عدد اأيام الإجازة

الأولى

) ال�سنة (

الثانية

) ال�سنة (
الثالثة

) ال�سنة (

)1-18()1-15() 1-10(21 يوماً

)19- فما فوق ()16- فما فوق ()11- فما فوق (30 يوماً

يتم في بداية كل �سنة و�سع جدول ينظم بموجبه ا�ستخدام الموظفين لاإجازاتهم ال�سنوية وتبين  ج- 

فيه مدة الاإجازة لكل منهم والتاريخ الذي تبداأ فيه وتنتهي عنده وذلك ب�سورة تكفل ح�سن 

�سير العمل في الوحدة الاإدارية خلال ال�سنة وا�ستمراره وفق الخطط والبرامج المقــــررة له. 

العمل ومتطلباته،  اأو مجزاأة وفقا لظروف  ال�سنوية دفعة واحدة  اإجازته  يجوز منح الموظف  د- 

وتح�سب اأيام الاأعياد والعطل الر�سمية من الاإجازة اإذا وقعت اأثناءها. 

يعامل الموظف بعقد لغايات هذه المادة معاملة الموظف الدائم المماثل له في الراتب الاأ�سا�سي.  هـ- 

لا يجوز جمع الاإجازة ال�سنوية لاأي موظف لاأكثر من �سنتين متتاليتين في جميع الحالات . و- 

المادة )100(

ي�ستحق الموظف الاإجازة ال�سنوية المن�سو�س عليها في هذا النظام من اليوم الاأول من �سهر كانون 

تلك ال�سنة  ن�سبيه عن  اإجازة  في�ستحق  ال�سنة  الوظيفة خلال  اإذا عين في  اأما  ال�سنة،  الثاني من 

وذلك عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الاأول من �سهر كانون الثاني من ال�سنة التالية.
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المادة )101(

تمنح الاإجازة ال�سنوية وفقاً لل�سلاحيات التالية:

بقرار من رئي�س الوزراء لموظفي المجموعة الاأولى من الفئة العليا. اأ- 

بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا. ب- 

 بقرار من الامين العام او من يفو�سه للموظف من الفئة الاولى.
)1(

ج-  

 بقرار من المدير بناء على تن�سيب الرئي�س المبا�سر لموظفي الفئتين الثانية والثالثة.
)1(

د-  

المادة )102(

لا ي�ستحق الموظف الاإجازة ال�سنوية في الحالات التالية:

عن المدة التي يكون فيها معاراً اأو في اإجازة دون راتب وعلاوات اأو مبعوثاً اأو مكلفاً اإلى جهة  اأ- 

تطوعية اأو جهة حكومية غير خا�سعة لاأحكام هذا النظام.

اإذا كان قد ا�ستفاد اأو �سي�ستفيد من الاإجازة الدرا�سية ال�سيفية. ب- 

المادة )103(

المرجع  من  اإلغائها بقرار  اأو  اأو تاأجيلها  للموظف  الممنوحة  ال�سنوية  الاإجــازة  مدة  تق�سير  يجوز 

المخت�س اإذا اقت�ست م�سلحة العمل ذلك ويتم تبليغ الموظف بالقرار.

المادة )104( 

اإذا انتهت خدمة الموظف بغير العزل اأو فقد الوظيفة فيدفع له بعد انفكاكه عن العمل بدلًا يعادل 

عند انتهاء  ي�ستحقها  كان  التي  ال�سنوية  الاإجــازة  مدة  عن  والعلاوات  الا�سا�سي  الراتب  مجموع 

عيد اإلى العمل 
ُ
خدمته كما لو كان على راأ�س عمله على اأن لا يزيد المجموع على �ستين يوماً، اأما اإذا اأ

في الخدمة المدنية قبل انتهاء المدة التي ا�ستحق عنها ذلك البدل فيقتطع من راتبه الا�سا�سي مبلغاً 

يتنا�سب مع ما تبقى من تلك المدة، وي�سبح م�ستحقاً لاإجازة �سنوية تعادل اأيامها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

)1(  كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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 اإجازة الأمومة

المادة )105(

ت�ستحق الموظفة الحامل اإجازة اأمومة مدتها ت�سعون يوماً مت�سلة قبل الو�سع وبعده براتب كامل 

مع العلاوات التي ت�ستحقها وذلك بناءً على تقرير طبي من طبيب اأو قابلة قانونية، ولا توؤثر اإجازة 

الاأمومة على ا�ستحقاق الموظفة للاإجازة ال�سنوية.

الإجازة العر�صية

المادة )106(

اإجازة عر�سية براتب كامل مع العلاوات بقرار من الوزير بناءً على تن�سيب  يجوز منح الموظف 

الاأمين العام للموظف الذي ي�سغل وظائف الفئة الاأولى، وبقرار من الاأمين العام بناءً على تن�سيب 

المدير للموظف الذي ي�سغل اأياً من وظائف الفئات الاأخرى، وفقاً للحالات التالية:

اأيام ، ولمدة يومين في حال وفاة اأحد  في حال وفاة اأحد الاأقارب من الدرجة الاأولى لمدة ثلاثة  اأ- 

الثالثة،  الاأقــارب من الدرجة  الثانية وبواقع يوم واحد في حال وفاة احد  الاأقــارب من الدرجة 

وللدائرة التحقق من �سحة الاأ�سباب المقدمة من الموظف بالطريقة التي تراها منا�سبة على اأن لا 

يتجاوز مجموع هذه الاإجازات المن�سو�س عليها في هذه الفقرة �سبعة اأيام خلال ال�سنة الواحدة. 

للمعلم الذي لا يتمتع باإجازة �سنوية ولاأ�سباب ا�سطرارية لمدة لا تزيد على �سبعة اأيام خلال  ب- 

ال�سنة الدرا�سية.

اإجازة الحج

المادة )107( 

لمرة  مت�سلة  يوما  تزيد مدتها على )21(  لا  فري�سة الحج  لاأداء  اإجــازة  الموظف  منح  يجوز  اأ- 

واحدة طيلة مدة عمله في الخدمة المدنية. 

الا�سا�سي  راتبه  خلالها  وي�ستحق  للموظف،  ال�سنوية  الاإجــازة  من  الحج  اإجــازة  تحت�سب  لا  ب- 

وعلاواته كاملة عن مدتها. 

تمنح اإجازة الحج بقرار من الاأمين العام بناء على تن�سيب المدير المبا�سر للموظف. ج- 
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الإجازة بدون راتب وعلاوات

المادة )108(

با�ستثناء الموظف بعقد، يجوز منح الموظف اإجازة دون راتب وعلاوات بناءً على طلبه في اأي  اأ- 

من الحالات المبينة اأدناه على اأن يقدم الوثائق الثبوتية لطلب ح�سوله على هذه الاإجازة: 

1- لمرافقة الزوج اأو الزوجة اإذا كان اأحدهما يعمل اأو يدر�س اأو معاراً اأو موفداً خارج المملكة. 

 للدرا�سة بهدف ح�سول الموظف على موؤهل علمي اأو لتح�سين م�ستواه العلمي اأو المهني اإذا 
)1(

  -2

كان لاأي منها علاقة بعمل دائرته، �سريطة اأن لا تقل مدة عمله في الخدمة المدنية عن �سنتين 

مت�سلتين، على اأن يقدم خلال اإجازته الوثائق التي تثبت �سير درا�سته واإنتظامه فيها.

3- للموظف الذي يقدم عقداً �ساري المفعول للعمل خارج المملكة �سريطة اأن لا تقل مدة عمله في 

الخدمة المدنية عن �سنتين مت�سلتين.

اأحد والديه  اأو  الاأ�سرة  اأفراد  باأحد  للعناية  اأو  ا�ستثنائية ومبررة لاأي ظرف طارئ  4- لحالات 

ب�سبب اأو�ساعهم ال�سحية لمدة �سنة واحدة خلال مدة الخدمة.

الر�سيع  بطفلها  للعناية  �سنتين  على  تزيد  لا  لمدة  الامومة  اجازة  انتهاء  بعد  للموظفة   
)2(

  -5

مح�سوماً منها المدة التي كانت فيها على را�س عملها بعد تاريخ انتهاء اجازة الامومة.

6- للموظفة لغايات ق�ساء العدة ال�سرعية بعد وفاة زوجها ولمدة لا تزيد على اربعة ا�سهر وع�سرة ايام.

 على الرغم مما ورد في الفقرة )اأ( من هذه المادة، يجوز منح الموظف بعقد اإجازة دون 
)2(

ب-  

راتب وعلاوات بناءً على طلبه لمدة لا تزيد على �سهر في ال�سنة لرعاية احد الوالدين او الزوج 

او الزوجة او احد الابناء اذا كان مري�ساً او في حالات ا�ستثنائية ومبررة.

على الموظف اإعلام دائرته قبل مدة لا تقل عن �سهر من تاريخ انتهاء مدة الاإجازة برغبته في  ج- 

العودة اأو  طلب تجديد الاإجازة لمدة اأخرى وبخلاف ذلك تعتبر اإجازته منتهية حكماً ويجب 

عليه الالتحاق بمركز  عمله عند انتهاء تلك الاإجازة.

اأن تزيد مدة  المــادة، لا يجوز  البند )4( من الفقرة )اأ( من هذه  د- 1.  مع مراعاة ما ورد في 

الاإجازة دون راتب وعلاوات خلال مدة عمل الموظف في الخدمة المدنية على ع�سر �سنوات 

مجتمعة اأو متفرقة.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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لمجل�س الوزراء بناء على تن�سيب الوزير تمديد المدة الم�سار اليها في البند )1( من هذه 
)1(

 .2

الفقرة في اأي من الحالات المن�سو�س عليها في البندين )1( و)3( من الفقرة )اأ( من هذه 

المادة للمدة التي يراها منا�سبة. 

لا تعتبر مدة الاإجازة دون راتب وعلاوات خدمة مقبولة للتقاعد اأو لا�ستحقاق الزيادة ال�سنوية  هـ- 

اأو الترفيع .

المادة )109( 

تمنح الاإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً لل�سلاحيات التالية:

اأ-  بقرار من رئي�س الوزراء للمجموعة الاأولى من الفئة العليا. 

ب-  بقرار من رئي�س الوزراء بناء على تن�سيب الوزير للمجموعة الثانية من الفئة العليا. 

ج-  بقرار من الوزير بناءً على تن�سيب الاأمين العام للموظف من الفئتين الاأولى والثانية. 

د-  بقرار من الاأمين العام بناءً على تن�سيب المدير للموظف من الفئة الثالثة.

المادة )110(

تكون الدائرة التي يعمل فيها الموظف الذي منح اإجازة دون راتب وعلاوات ملزمة باإعادته  اأ- 

اإلى الخدمة المدنية بالدرجة التي كان فيها عند بدء الاإجازة وبالراتب الا�سا�سي الذي كان 

يتقا�ساه في ذلك الوقت، وفي جميع الاأحوال اإذا كان قد تم التعيين على ح�سابها فيعاد الموظف 

المعين عليها  للموظف  ال�سنوي  العقد  انتهاء  اأو  اإجازته  انتهاء مدة  ال�سابقة عند  اإلى درجته 

اأيهما اأ�سبق. 

يجوز بقرار من المرجع المخت�س بناء على طلب الموظف قطع الاإجازة دون راتب وعلاوات في  ب- 

حالات ا�ستثنائية ومبررة وبما لا يتعار�س مع م�سلحة العمل وتوافر ال�ساغر.

الإجازة المر�صية

المادة )111(

ي�ستحق الموظف اإجازة مر�سية لمدة لا تزيد على �سبعة اأيام مجتمعة اأو متفرقة خلال ال�سنة بناءً على  اأ- 

تقرير من طبيب وزارة ال�سحة المعتمد وتح�سم من ر�سيد اإجازاته ال�سنوية ما زاد على تلك المدة ، وفي 

حال ا�ستنفاذ ر�سيد اإجازاته ال�سنوية تح�سم من راتبه الا�سا�سي وعلاواته. 

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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اإذا زادت الاإجازة المر�سية على �سبعة اأيام مت�سلة فتعطى بناء على تقرير من اللجنة الطبية  ب- 

المخت�سة، ولا تنزل الاإجازة المر�سية في هذه الحالة من الاإجازة ال�سنوية للموظف ويتقا�سى 

راتبه الا�سا�سي وعلاواته عن تلك المدة. 

اإذا لم ي�سف الموظف من المر�س خلال �سهر واحد من تاريخ مر�سه فتمدد اإجازته المر�سية  ج- 

للمدة التي تراها اللجنة الطبية المخت�سة �سرورية وذلك بناءً على التقرير الذي تنظمه لهذه 

الغاية. 

على اللجان الطبية اأن تحدد في تقاريرها المدة التي ترى اأنها كافية ل�سفاء الموظف من مر�سه،  د- 

اأما اإذا قررت اللجنة الطبية اإعادة فح�س الموظف بعد انق�ساء تلك المدة فلا ي�سمح له بالعودة 

اإلى عمله اإلا اإذا قررت اللجنة الطبية المخت�سة قدرته على ذلك بعد اإعادة الفح�س. 

تبداأ مدة الاإجازة المر�سية من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية المخت�سة كما هو وارد في الفقرة  هـ- 

)ج( من هذه المادة ويتقا�سى الموظف المجاز اإجازة مر�سية راتبه الا�سا�سي كاملًا مع العلاوات التي 

ي�ستحقها عن الاأ�سهر الاأربعة الاأولى من اإجازته �سواء كانت مت�سلة اأو متقطعة، وثلاثة اأرباع مجموع 

راتبه الا�سا�سي  وعلاواته الم�ستحقة عن المدة التي يق�سيها في اإجازة مر�سية بعد ذلك لغاية اأربعة 

اأ�سهر اأخرى �سواء كانت مت�سلة اأو متقطعة خلال مدة �سنة من تاريخ بدء اإجازته المر�سية.

اإذا لم ي�سف الموظف بعد انتهاء المدة الم�سار اإليها في الفقرة )هـ( من هذه المادة فيعاد فح�سه  و- 

من اللجنة الطبية المخت�سة، فاإذا وجدت اللجنة بعد فح�سه اأن مر�سه قابل لل�سفاء ولكنه لا 

يزال غير قادر على القيام بمهام وظيفته فتمدد اإجازته المر�سية لمدة لا تزيد على اأربعة اأ�سهر 

اأخرى يتقا�سى خلالها ن�سف مجموع راتبه الا�سا�سي وعلاواته الم�ستحقة.

الفقرة  المدة المحددة في  انتهاء  بعد  الموظف  اإعادة فح�سها  الطبية لدى  اللجنة  اإذا وجدت  ز- 

)هـ( من هذه المادة اأن مر�سه غير قابل لل�سفاء فتنهى خدماته بقرار من المرجع المخت�س 

بتعيين مثيله في الدرجة والراتب الا�سا�سي. 

اأن الموظف لم ي�سف بعد منحه جميع مدد الاإجازات المر�سية المن�سو�س عليها في  اإذا تبين  ح- 

الفقرتين )هـ( و)و( من هذه المادة تنهى خدماته حكماً من المرجع المخت�س. 

اأنه  المخت�شة  الطبية  اللجنة  واإن قررت  ال�شحية  لياقته  لعدم  الم�ظف  اإنهاء خدمة  لا يج�ز  ط- 

اأ�سبح عاجزاً عن القيام بمهام وظيفته واأنه لا فائدة ترجى من تمديد اإجازته اإلا بعد اأن يكون 

عطي اإجازة مر�سية لا تقل مدتها عن اأربعة اأ�سهر براتب كامل مع العلاوات حداً اأدنى 
ُ
قد اأ

ابتداء من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية المخت�سة.
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المادة )112( 

في�ستحق اإجازة  قانونية  اإجــازة  اأو  ر�سمية  بمهمة  المملكة  خارج  وهو  بمر�س  الموظف  �سيب 
ُ
اأ اإذا 

اأن  الموظف في هذه الحالة  تقرير من طبيب، وعلى  بناءً على  واحداً  اأ�سبوعا  تتجاوز  مر�سية لا 

يعلم دائرته برقياً بمر�سه باأ�سرع وقت ممكن واأن ير�سل اإليها التقرير الطبي الذي ح�سل عليه 

بمر�سه.

المادة )113(

تقرير  على  قد ح�سل  وكان  المملكة  وهو خارج  اأ�سبوع  على  لمدة تزيد  الموظف  ا�ستمر مر�س  اإذا 

طبي على الوجه المن�سو�س عليه في المادة )112( من هذا النظام، فعليه الح�سول على تقرير 

طبي اآخر با�ستمرار مر�سه ب�سهادة طبيبين اثنين اأو من مدير م�ست�سفى واأن ي�سدقه من القن�سل 

الاأردني اإن وجد، واأن يعلم دائرته برقياً بو�سعه المر�سي وير�سل اإليها التقارير التي ح�سل عليها 

باأ�سرع وقت ممكن لعر�سها على اللجنة الطبية المخت�سة للنظر فيها وقبولها اأو رف�سها على اأن 

اأحكام المادة )111( من هذا  اأن تراعى  اإلى المملكة لفح�سه على  اإليها فور عودته  يقدم نف�سه 

النظام.

المادة )114(

اإذا تبين للجنة �سوؤون الموظفين في الدائرة وعلى �سوء قرار اللجنة الطبية المخت�سة اأن الموظف 

�سيب بمر�س اأو بحادث نا�سئ عن طبيعة عمله اأثناء قيامه بواجباته الوظيفية دون اإهمال منه 
ُ
اأ

فيمنح خلال المدد المحددة في المادة )111( وبقرار من الوزير راتبه الا�سا�سي كاملًا مع علاواته.

المادة )115( 

يحرم الموظف من راتبه الا�سا�سي وعلاواته بقرار من الوزير عن المدة التي يتغيب خلالها عن 

اأو  ارتكبه  ب�سبب خطاأ  الاإ�سابة  اأو حدثت  المر�س  ن�ساأ  اإذا  وذلك  اإ�سابة،  اأو  ب�سبب مر�س  العمل 

مع  الت�سرف  اأ�ساء  اإذا  النظام  هذا  لاأغرا�س  مق�سراً  اأو  مخطئاً  الموظف  ويعتبر  منه،  تق�سير 

الغير اأو اأقدم على اأي عمل لا يليق ب�سرف الوظيفة كتناول الم�سروبات الروحية وتعاطي المخدرات 

والمقامرة وغير ذلك من الاأعمال المخلة بال�سرف والاآداب العامة.
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اأحكام عامة بالإجازات

المادة )116(

تكون طلبات الاإجازة بجميع اأنواعها والاإجابة عليها خطياً، با�ستثناء الاإجازة المر�سية والاإجازة  اأ- 

العر�سية، ويقدم الموظف الطلب في الحالات العادية قبل يومين على الاأقل من التاريخ المحدد 

لبدء الاإجازة ويبين فيه مدتها وتاريخ بدئها والمكان الذي �سيق�سيها فيه وعنوانه خلال هذه 

المدة. 

لا يجوز للموظف ترك عمله قبل اأن يت�سلم اإ�سعاراً خطياً بالموافقة على الاإجازة اإلا في الحالات  ب- 

الا�سطرارية التي يوافق عليها المرجع المخت�س.

المادة )117(

اإذا لم يعد الموظف اإلى العمل في دائرته بعد انتهاء اإجازته مبا�سرة دون عذر م�سروع معزز بما  اأ- 

يثبته فيحرم من راتبه الا�سا�سي وعلاواته عن المدة التي تغيب فيها  بقرار من الوزير وذلك 

بالاإ�سافة اإلى الاإجراءات التاأديبية التي يجب اتخاذها بحقه ، اأما اإذا زادت مدة التغيب دون 

التالي  اليوم  اعتباراً من  لوظيفته  فاقداً  الموظف  اأيام عمل مت�سلة فيعتبر  عذر على ع�سرة 

مبا�سرة لانتهاء اإجازته وفقاً لاأحكام هذا النظام. 

تح�سم ال�ساعات التي ي�سرح بها للموظف التغيب خلالها عن عمله باإذن من رئي�سه لق�ساء  ب- 

اأعمال خا�سة اأو ل�سوؤون �سخ�سية اأثناء الدوام الر�سمي من اإجازته ال�سنوية بمعدل يوم واحد 

ال�سنوية  اإجازته  الموظف  ا�ستنفذ  واإذا  الوجه،  ذلك  على  فيها  يتغيب  �ساعات  �سبع  كل  عن 

فتح�سم �ساعات المغادرة من راتبه الا�سا�سي وعلاواته بمعدل يوم واحد عن كل �سبع �ساعات 

يتغيب فيها مت�سلة اأو متفرقة. 

اإذا تاأخر الموظف عن الدوام الر�سمي اأو ترك مركز عمله قبل انتهاء ذلك الدوام بما مجموعه  ج- 

�ساعة واحدة في الاأ�سبوع با�ستثناء المغادرات الموافق عليها من الجهة المخت�سة فيح�سم يوم 

واحد من اإجازته ال�سنوية واإذا ا�ستنفذ الموظف اإجازته ال�سنوية فتح�سم تلك ال�ساعة من راتبه 

الا�سا�سي وعلاواته بمعدل يوم واحد بالاإ�سافة اإلى الاإجراءات التاأديبية التي تتخذ بحقه.

المادة )118(

يعد الديوان تعليمات منح المغادرات ونماذج موحدة للاإجازات والمغادرات وتعتمد هذه النماذج 

لدى جميع الدوائر.
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الفصل الخامس عشر
التدريب والإيفاد

المادة )119(

تهدف عملية التدريب والاإيفاد اإلى رفع كفاءة الجهاز الوظيفي وتزويده بالمهارات والموؤهلات  اأ- 

بما يحقق كفاءة الاأداء والتعامل مع الم�ستجدات الحديثة في اأ�ساليب وو�سائل العمل في مختلف 

المجالات واعتبارها جزءاً من برامج التطوير ال�ساملة. 

يراعى عند و�سع برامج التدريب والاإيفاد المرتكزات الاأ�سا�سية التالية:  ب- 

1- اعتماد التخطيط الم�سبق لتوجهات وبرامج التدريب والاإيفاد، بما يتلاءم والاإمكانات المتاحة 

و�سمول جميع الدوائر ب�سكل متوازن ووفق اأولويات الحاجة وم�سلحة العمل. 

2- ملاءمة هذه البرامج لمتطلبات وتوجهات رفع وتطوير كفاءة الاأداء.

3- ال�سفافية والعدالة والم�ساواة وتكافوؤ الفر�س في عملية الاإعلان عن برامج التدريب والابتعاث 

واختيار الموظفين للالتحاق بها.

4-  �سمول التدريب لجميع الفئات الوظيفية ومراعاة طبيعة عمل الموظف وخطط الاإحلال الوظيفي.

المادة )120( 

والتدريب  الب�سرية  القوى  تنمية  تتولى مهام  الب�سرية  الموارد  تتبع وحدة  الدائرة وحدة  تن�ساأ في 

والتط�ير الاإداري وتناط بها الم�ش�ؤوليات التالية: 

والتن�سيق  التخطيط  لجنة  على  وعر�سها  والابتعاث  التدريب  وبرامج  خطط  واقــتراح  و�سع  اأ- 

والمتابعة في الدائرة. 

ب-  تحديد الاحتياجات التدريبية والدرا�سية المطلوبة من عملية الاإيفاد وفقاً للاإمكانات المتاحة 

والمهام الاأ�سا�سية المنوطة بالدائرة وخططها الم�ستقبلية وتزويد الديوان بها بموعد لا يتجاوز 

�سهر كانون الاأول من كل �سنة. 

ج-  تحديد الفئات الوظيفية الم�ستهدفة والقيام بتاأهيل هذه الفئات لتحقيق الا�ستفادة الق�سوى 

من فر�س الاإيفاد وخا�شة ما يتعلق ب�شروط اللغة والمهارات الاأخرى المطل�بة.

على  ح�سولهم  لنتائج  تقييم  عملية  واإجــراء  وتدريبهم  درا�ستهم  و�سير  الموفدين  متابعة  د-  

الموؤهلات العلمية والخبرات العملية وتزويد الديوان بها ب�سكل دوري.
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التزام الموفد في دورة اأو برنامج تدريبي بتزويد الدائرة بتقرير مف�سل عن الدورة اأو البرنامج  هـ- 

الذي اأوفد اإليه مبيناً فيه المو�سوعات المطروحة ومجالات الا�ستفادة منها في الواقع العملي 

بما في ذلك نقل هذه المعرفة التي اكت�سبها اإلى الموظفين المعنيين.

تحقيق  ومدى  التدريبي  والعائد  الاأثر  قيا�س  خلال  من  التدريبية  والاأن�سطة  البرامج  تقييم  و- 

اأهداف التطوير المرجوة.

اللجنة المركزية للبعثات والدورات

المادة )121(

توؤلف لجنة ت�سمى )اللجنة المركزية للبعثات والدورات( برئا�سة اأمين عام الديوان وع�سوية  اأ- 

مدير عام المعهد الوطني للتدريب نائباً لرئي�س اللجنة ومديري الوحدات المعنية بالتدريب في 

كل من: 

وزارة التخطيط والتعاون الدولي.    -1

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.    -2

3-   وزارة التربية والتعليم.

4-   مندوب عن الدائرة المعنية ي�سميه الوزير.

يتولى اأمانة �سر اللجنة المركزية للبعثات والدورات مدير الوحدة الاإدارية المخت�سة ب�سوؤون  ب-    1- 

البعثات والدورات في الديوان للقيام باإعداد جدول الاأعمال ومحا�سر الاجتماعات وتنظيم 

ال�سجلات والمرا�سلات الخا�سة بالموظفين الموفدين واأية اأعمال اأخرى تكلفه اللجنة بها.

تنظيم  الديوان  في  والــدورات  البعثات  ومديرية  الدوائر  في  المخت�سة  الوحدات  تتولى   -2  

البعثات  اإجــراءات  ومتابعة  الموفدين  بالموظفين  الخا�سة  والمرا�سلات  والقيود  الملفات 

والاإيفاد المطلوبة وفقاً لاأحكام هذا النظام ومتابعة �سوؤونهم وتقديم تقارير دورية اإلى 

اللجنة المركزية للبعثات والدورات.

تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها اأو نائبه عند غيابه ويكون اجتماعها قانونيا بح�سور اأكثرية  ج- 

اأع�سائها وتتخذ قراراتها باأكثرية اأ�سوات اأع�سائها الحا�سرين على الاأقل وفي حال ت�ساوي 

الاأ�سوات يرجح الجانب الذي �سوت معه رئي�س الاجتماع.

تجتمع اللجنة مع رئي�س الديوان والاأمناء العامين للدوائر الم�سكّلة منها كل �ستة اأ�سهر اأو كلما  د- 

دعت الحاجة لو�سع ال�سيا�سات المتعلقة بالاإيفاد واإقرار برامج العمل.
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 المادة )122( 

تتولى اللجنة المركزية للبعثات والدورات المهام وال�سلاحيات التالية: 

اإقرار التعليمات الخا�سة باإيفاد الموظفين للبعثات والدورات ومعايير واأ�س�س المفا�سلة ما بين  اأ- 

المر�شحين التي ي�شعها الدي�ان والم�شتندة اإلى ال�شروط المن�ش��س عليها في هذا النظام. 

درا�سة خطط وبرامج الاإيفاد في البعثات والدورات والتوجيه بخ�سو�س تحديد تخ�س�ساتها  ب- 

القرارات  واتخاذ  المتاحة  والاإمكانات  العامة  الم�سلحة  اأولويات  وفق  الدوائر  على  وتعميمها 

الخا�سة باإيفاد الموظفين. 

باإيفاد الموظف في بعثة درا�سية للح�سول على موؤهل علمي جديد  اتخاذ القرارات الخا�سة  ج- 

واإيفاده في دورة خارجية تزيد مدتها على �سهر واحد.

الدوائر  من  المحددة  الاأولويات  وفق  الخارجية  والــدورات  البعثات  من  الاحتياجات  درا�سة  د- 

واإحالتها اإلى الجهات ذات العلاقة. 

متابعة تحديد الدوائر للفئات الم�ستهدفة من عملية رفع الكفاءة العلمية والعملية. هـ- 

اأو  تق�سير  النظام بما في ذلك  اأحكام هذا  وفق  بالموفدين  المتعلقة  القرارات  اتخاذ جميع  و-  

اأو المطالبة، ولا  اأو نقل الالتزام  اأو الدورة  اإنهاء البعثة  اأو  اإلغاء  اأو  اأو تعديل  اأو تاأجيل  تمديد 

يجوز لاأي جهة اأخرى اتخاذ تلك القرارات اأو الاإجراءات اأو القيام باأي منها. 

الموظفين  كفاءة  رفع  على  الاإيفاد  عملية  وتاأثيرات  لنتائج  الم�ستمر  التقييم  باإجراء  التوجيه  ز- 

وتطوير العمل.

 المادة )123(

يتولى المعهد الوطني للتدريب مهمة و�سع وتنفيذ خطط وبرامج التدريب الداخلي للموظف بما 

يتفق والم�سار التدريبي المعتمد.

المادة )124(

محلية  موؤ�س�سة  اأي  من  للدائرة  تقدم  خارجية  دورة  اأو  لبعثة  منحه  اأي  الديوان  اإلى  تحال  اأ- 

البعثة  المنحة بما في ذلك مو�سوع  بتلك  المتعلقة  التفا�سيل  مع  اأو غيرها  دولية  اأو  اأو عربية 

الدرا�سة  �ستتم  التي  الموؤ�س�سة  فيه  توجد  الذي  والبلد  ومدتها  بموجبها،  المقررة  الــدورة  اأو 

بالبعثات  المخت�شة  ال�حدة  لتق�م  الدورة  اأو  البعثة  الا�شتراك في  و�شروط  فيها،  التدريب  اأو 

والدورات بدرا�ستها وتعميمها على الدوائر المعنية واتخاذ الاإجراءات المنا�سبة ب�ساأنها.
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ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�سنة 2008، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4877(، تاريخ 2008/1/2.

ي�ستثنى من اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة البعثات اأو الدورات المهنية المتخ�س�سة التي  ب- 

ترد اإلى الدائرة مبا�سرة وفقاً لاتفاقيات اأو منح اأو بروتوكولات خا�سة على اأن يتم تعميمها 

اأ�س�س  تطبيق  اإجــراءات  لا�ستكمال  المر�سحين  باأ�سماء  الديوان  وتزويد  الدائرة  موظفي  على 

ومعايير الموفدين وعر�سها على اللجنة المركزية للبعثات والدورات لاإ�سدار القرار المنا�سب 

ب�ساأنها.

للجنة المركزية للبعثات والدورات اإحالة بع�س منح البعثات للدرا�سات العليا التي يتم الح�سول  ج- 

عليها من اأي جهة اإلى الموؤ�س�سات الر�سمية العامة.

المادة )125(

ي�شترط في الم�ظف لتر�شيحه اإلى اأي بعثة اأن يك�ن: اأ- 

اأردني الجن�سية.   -1

المحددة من  البعثة  وم�ستوفياً لمتطلبات  البعثة  تتطلبه  الذي  العلمي  الموؤهل  حا�سلًا على   -2

الجهة التي �سيوفد اإليها. 

مو�سوع تخ�س�سه في البعثة ذا علاقة مبا�سرة بعمله في دائرته.   -3

ال�سنتين  من  كل  في  ال�سنوي  اأدائــه  تقييم  في  الاأقــل  على  )جيد(  تقدير  على  حا�سلًا   -4

الاأخيرتين. 

تقديره لا يقل في الموؤهل العلمي عن جيد اأو ما يعادله.   -5

قد اأم�سى مدة لا تقل عن ثلاث �سنوات في الخدمة المدنية الدائمة.   -6

قد اأم�سى ثلاث �سنوات على الاأقل على تاريخ عودته من اآخر بعثة له.   -7

عمره لا يزيد على )45( �سنة.   -8

الاأ�سا�سي  الراتب  من  الح�سم  عقوبة  تتجاوز  تاأديبية  عقوبة  بحقه  اتخذ  قد  يكون  لا  اأن   -9

خلال �سنة الاإبتعاث وال�سنة ال�سابقة لها. 

لا يجوز تر�سيح الموظف بعقد اإلى اأي بعثة.  ب- 

 يج�ز في حالات مبررة ومحددة اإ�شتثناء المر�شح للبعثة من ال�شروط ال�اردة في البن�د من 
)1(

ج-  

)5-8( من الفقرة )اأ( من هذه المادة، وذلك بقرار من اللجنة المركزية للبعثات والدورات 

بناءً على تن�سيب الوزير.
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المادة )126( 

ي�شترط في الم�ظف لتر�شيحه اإلى اأي دورة من اللجـــنة المركزية للبعثات والدورات اأن يكون:

اأردني الجن�سية.  اأ- 

حا�سلًا على الموؤهل العلمي الذي تتطلبه الدورة.  ب- 

مو�سوع الدورة ذو علاقة مبا�سرة بعمله في دائرته.  ج- 

قد م�ست �سنة واحدة على الاأقل على تاريخ عودته من دورة �سابقة له.  د- 

حا�سلًا على تقدير )جيد( على الاأقل في تقييم اأدائه ال�سنوي في ال�سنة ال�سابقة للاإيفاد. هـ- 

المادة )127(

تحدد مدة الاإيفاد لغايات الح�سول على ال�سهادات العلمية بمختلف م�ستوياتها على النحو التالي:  اأ- 

دبلوم كليات المجتمع ال�سامل ب�سنتين.   -1  

ال�سهادة الجامعية الاأولى باأربع �سنوات.   -2  

الدبلوم الذي يلي ال�سهادة الجامعية الاأولى ب�سنتين.   -3  

ال�سهادة الجامعية الثانية ب�سنتين.   -4  

ال�سهادة الجامعية الثالثة بثلاث �سنوات.   -5  

من  العلمي  الموؤهل  على  للح�سول  المقررة  لل�سنوات  الاأدنــى  الحد  يعتمد  الاأحــوال  جميع  وفي 

الموؤ�س�سة العلمية التي تمنحه. 

يجوز تمديد البعثة للح�سول على اأي من الموؤهلات العلمية المبينة في الفقرة )اأ( من هذه المادة  ب- 

ل�سنة اأخرى.

المادة )128(

يكون اإيفاد الموظف على ح�ساب اأي جهة حكومية اإلى الجامعات الر�سمية الاأردنية ، ويجوز في حال  اأ- 

عدم توافر التخ�س�س المطلوب فيها اإيفاد الموظف اإلى الجامعات الاأردنية الاأخرى. 

وفي كل الاأحوال يجوز اإيفاد الموظف اإلى اأي جهة علمية اأو اأكاديمية للح�سول على موؤهلات علمية  ب- 

اأو دورات ذات تخ�س�سات نوعية هامة لعمل الدائرة لا تتوافر في الجامعات اأو الموؤ�س�سات الاأردنية 

اإيفاد الموظف خارج  العلوم والتقنيات الحديثة والمتقدمة بما في ذلك  اإك�سابه معرفة في  وبهدف 

المملكة.
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المادة )129(

يوقع الموفد وكفيله لدى الكاتب العدل عقد الاإيفاد المعدّ من الديوان والمعتمد من اللجنة المركزية  اأ- 

للبعثات والدورات اإذا زادت مدة الاإيفاد على ثلاثة اأ�سهر وفي جميع الاأحوال لا يعفى الموفد لمدة تقل 

عن ثلاثة اأ�سهر من الالتزامات المترتبة عليه بموجب اأحكام هذا النظام. 

ب-  تعتبر الاأحكام وال�شروط المن�ش��س عليها في هذا النظام جزءاً من عقد الاإيفاد �ش�اء نظم مثل 

هذا العقد مع الم�فد اأو لم ينظم اأو اأغفل اأي حكم اأو �شرط فيه لاأي �شبب من الاأ�شباب. 

لرئي�س الديوان تفوي�س اأي من موظفي الديوان بتوقيع العقد المن�سو�س عليه في الفقرة )اأ( من  ج- 

هذه المادة مع الموفد وكفيله اأمام الكاتب العدل.

 المادة )130(

اإذا اأوفد الموظف في بعثة اأو دورة خارج المملكة فيكون التزامه بالخدمة لمدة تعادل ثلاث اأمثال المدة  اأ- 

التي ا�ستغرقتها البعثة اأو الدورة بما في ذلك اأي مدة تم تمديدها اإليها. 

وفد الموظف في بعثة اإلى اإحدى الجامعات اأو المعاهد الاأردنية للح�سول على درجة علمية اأو 
ُ
اإذا اأ ب- 

�سهادة اأو موؤهل علمي تدريبي بعد اأوقات الدوام الر�سمي فيكون التزامه بالخدمة بعد انتهاء بعثته 

م�ساويا للمدة التي ا�ستغرقتها البعثة اأما اإذا كان الموفد متفرغاً للبعثة فيكون التزامه بالخدمة لمدة 

تعادل مثلي المدة التي ا�ستغرقتها البعثة وفي كلتا الحالتين تُدفع للموفد الر�سوم الجامعية واأثمان 

الكتب والبدل الذي تحدده اللجنة لتنقلاته. 

ج-  اإذا اأوفد الموظف في دورة �سواء كانت مت�سلة اأو متقطعة داخل المملكة، فيكون التزامه بالخدمة 

مثلي المدة التي ا�ستغرقتها الدورة، اأو لمدة �ستة اأ�سهر اأيهما اأكثر. 

اإذا اأوفد الموظف في برنامج تدريبي تزيد مجموع تكاليف الاإيفاد الكلية له على األفي دينار �سواء  د- 

كان داخل المملكة اأو خارجها فيلتزم الموظف بالخدمة لمدة �ستة اأ�سهر من تاريخ انتهاء البرنامج 

التدريبي، وبخلاف ذلك يتم مطالبته بالمبالغ التي اأنفقت عليه وفق اأحكام هذا النظام.

 المادة )131(

ثلاثة  او خارجها  المملكة  داخل  بعثة  المتفرغ في  الموفد  المتزوج  للموظف  �سهريا  ي�سرف   .1
)1(

اأ-   

ارباع راتبه الاجمالي با�ستثناء العلاوة الا�سرافية وعلاوة الموقع خلال مدة الايفاد، وي�سرف 

للاعزب ن�سف راتبه الاجمالي با�ستثناء العلاوة الاإ�سرافية وعلاوة الموقع. 

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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2. ي�سرف �سهريا للموظف الموفد المتفرغ في دورة داخل المملكة او خارجها عن مدة الاإيفاد 

راتبه الاإجمالي با�ستثناء العلاوة الاإ�سرافية وعلاوة الموقع.

ب-  تطبق على الموفد اأحكام نظام الانتقال وال�سفر المعمول به في الحالات التي لم يرد عليها الن�س في 

هذا النظام.

المادة )132(

على الموفد في بعثة اأن يزود كلا من رئي�س اللجنة المركزية للبعثات والدورات والدائرة التي اأوفد  اأ- 

منها بالوثائق التالية م�سدقة من الموؤ�س�سة التي اأوفد اإليها في اأ�سرع وقت بعد ح�سوله عليها: 

المدة  تزيد  لا  اأن  على  الدرا�سي  وال�سير  الدرا�سة  في  المنتظمة  مواظبته  تثبت  تقارير   -1

الفا�سلة بين التقرير والاآخر على �ستة اأ�سهر. 

النتائج النهائية التي يح�سل عليها في كل ف�سل اأو �سنة درا�سية.   -2

يحرم الموفد في بعثة من المخ�س�سات والنفقات المقررة له بقرار من اللجنة المركزية للبعثات  ب- 

والدورات عن اأي �سنة اإذا لم يكن قد قدم في ال�سنة ال�سابقة لها اأو في اأي �سنة اأخرى الوثائق 

المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة.

على الموفد في دورة تدريبية اأن يزود دائرته بتقرير عن الدورة التي اأوفد اإليها معززا بالوثيقة  ج- 

التي ح�سل عليها من الموؤ�س�سة التدريبية وفي حال عدم تقديمها يحرم الموظف من اإيفاده في 

اأي دورة خلال مدة ثلاث �سنوات.

المادة )133(

نفقت على الموفد وللتو�سل اإلى مقدارها واأوجه �سرفها 
ُ
تحقيقاً للغايات المق�سودة من المبالغ التي اأ

تطبق ب�ساأنها الاأحكام الواردة في هذا النظام وفي �سائر الت�سريعات الخا�سة بالاأموال الاأميرية بما 

في ذلك ما يلي:

المعنية  والجهات  ــدورات  وال للبعثات  المركزية  اللجنة  تحددها  التي  والنفقات  المبالغ  تكون  اأ- 

بالاإيفاد بينة ر�سمية قاطعة على مقدارها واأ�سبابها وملزمة للموفد وكفيله، ولا يجوز لهما اأو 

لاأي منهما الطعن فيها باأي �سورة من ال�سور اأو اإثبات ما يخالفها. 

نفقت على الموفد اأي مبالغ اأثناء وجوده في البعثة اأو الدورة من جهة اأخرى غير حكومة المملكة 
ُ
اإذا اأ ب- 

اأو اأي دائرة من دوائرها فتعتبر اأنها دفعت من الخزينة العامة بمقت�سى هذا النظام وتطبق عليه 

اأحكامه، وذلك بغ�س النظر عن م�سدر الاإنفاق على الموفد من تلك الجهة اأو اأ�سبابه.
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المادة )134(

للجنة المركزية للبعثات والدورات اأن تعيد البعثة اأو الدورة وت�سمح للموفد بالا�ستمرار فيها اإذا  اأ- 

ثبت لها اأن تق�سيره في درو�سه اأو تدريبه اأو ر�سوبه في الامتحانات اأو في اأي منها كان لاأ�سباب 

وفد اإليها ومن القن�سل الاأردني اإن وجد 
ُ
�سحية بناءً على تقرير طبي م�سدق من الموؤ�س�سة التي اأ

في البلد الذي توجد فيه تلك الموؤ�س�سة. 

ي�شترط لتطبيق اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة وتحت طائلة عدم النظر في اأي تقرير طبي اأو  ب- 

اإدعاء بالمر�س اأو بغيره من الاأ�سباب ما يلي: 

1- اأن يقدم التقرير الطبي م�سدقاً اإلى رئي�س لجنة البعثات والدورات خلال مدة لا تزيد على 

ثلاثة اأ�سهر من تاريخ �سدور قـرار اإنهاء البعثة اأو الدورة. 

2- اأن لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات اأو لاأي منها ح�سب مقت�سى الحال.

المادة )135(

اأو  البعثة  من  عودته  بعد  فيها  بالخدمة  الموفد  يلتزم  التي  المدة  من  المق�سودة  للغايات  تحقيقاً 

الدورة التي اأوفد اإليها، فاإنه لا تح�سب من تلك الخدمة اأي من المدد التالية: 

المدة التي مددت اإليها البعثة اأو الدورة باعتبارها جزءاً من مدة الاإيفاد وتطبق في هذه الحالة  اأ- 

اأحكام هذا النظام بما في ذلك مدة الالتزام بالخدمة ودفع النفقات عنها في حال ا�ستحقاقها 

بمقت�سى الاأحكام التنظيمية والتعاقدية للاإيفاد. 

 المدة التي يق�سيها الموظف بعد عودته من البعثة اأو الدورة اأثناء تكليفه او اإعارته اإلى جهة 
)1(

ب-  

غير حكومية اأو في اإجازة دون راتب وعلاوات. 

المدة التي يتغيب فيها الموظف بعد عودته من البعثة اأو الدورة دون اإجازة اأو موافقة قانونية م�سبقة. ج- 

المادة )136(

على الموفد اأن ي�سع نف�سه تحت ت�سرف الدائرة التي اأوفد منها فور عودته اإلى المملكة من البعثة اأو الدورة 

�سواء اأنهى متطلباتها اأو تقرر اإنهاوؤها قبل ذلك لاأحد الاأ�سباب المن�سو�س عليها في هذا النظام، ويعتبر 

مخلًا باأحكام و�شروط الاإيفاد النظامية والتعاقدية اإذا لم يتقدم اإلى دائرته لممار�سة مهام وظيفته فيها 

والوفاء بالخدمة التي يلتزم بها خلال مدة لا تزيد على �سهر واحد للموفد في بعثة خارج المملكة وخلال 

ع�سرة اأيام للموفد في دورة تدريبية وذلك من تاريخ اإنهاء بعثته اأو دورته لاأي �سبب من الاأ�سباب.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )126( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4998(، تاريخ 2009/12/1.
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المادة )137(

اأو  للجنة المركزية للبعثات والدورات بعد موافقة الدائرة التي كان الموظف قد اأوفد منها اإلى بعثة 

اأن تنقل التزامه بالخدمة اإلى دائرة اأخرى وفي جميع هذه الحالات تبقى الاأحكام وال�شروط  دورة 

النظامية والتعاقدية التي كان الموظف قد اأوفد بموجبها �سارية المفعول ويكون ملتزما بها هو وكفيله.

المادة )138(

لا يجوز قبول ا�ستقالة الموظف الملتزم بالخدمة ب�سبب اإيفاده في بعثة اأو دورة قبل اإتمام الخدمة  اأ- 

التي التزم بها بم�جب هذا النظام وال�شروط ال�اردة في عقد اإيفاده. 

يكون الموظف وكفيله ملزمين بدفع المبالغ التي اأنفقت عليه اأثناء وجوده في البعثة اأو الدورة في اأي  ب- 

من الحالات التالية: 

1- اإذا انتهت اأو اأنهيت خدمة الموظف في غير الحالات المن�سو�س عليها في المادة )139( من 

هذا النظام .

التي  الاأ�سباب  لتوافر  اأو  بذلك  ت�سمح  التي  مدة الخدمة  لاإتمامه  التقاعد  على  نف�سه  اأحال  2- اإذا 

تمنحه ذلك الحق اأو اأحيل على التقاعد اأو الا�ستيداع بناء على طلبه. 

اإذا خالف اأي حكم من اأحكام هذا النظام اأو اأخل باأي �شرط من �شروط العقد التي اأوفد بم�جبها  ج- 

وراأت اللجنة المركزية للبعثات والدورات في تلك المخالفة اأو ذلك الاإخلال ما يبرر اإلزام الموظف 

وكفيله بتلك النفقات.

المادة )139( 

يعفى الموفد وكفيله من دفع المبالغ التي اأنفقت عليه اأثناء وجوده في البعثة اأو الدورة اأو البرنامج 

التدريبي من الالتزام بالخدمة وذلك في اأي من الحالات التالية:

الوفاة اأثناء وجوده في البعثة اأو الدورة اأو بعد انتهاء مدة البعثة اأو الدورة والتحاقه بوظيفته وفقاً  اأ- 

لاأحكام هذا النظام. 

الانقطاع عن البعثة اأو الدورة ب�سبب اإ�سابته بعاهة اأو مر�س مقعد اأو مزمن يحول دون ا�ستمراره  ب- 

في البعثة اأو الدورة اأو الالتحاق بوظيفته اأو الا�ستمرار فيها اأو اإذا انتهت خدمته ب�سبب المر�س على 

اأن توؤيد هذه الحالات بتقرير من اللجنة الطبية المخت�سة. 

اإذا انتهت خدمة الموظف ب�سبب اإكماله ال�سن القانونية.  ج- 

اإذا انتهت خدمته بالت�سريح وفقاً لاأحكام هذا النظام. د- 
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 الفصل السادس عشر
الإجراءات والعقوبات التأديبية

المادة )140(

تهدف الاإجراءات والعقوبات التاأديبية اإلى �سمان ح�سن �سير العمل في الدائرة وتعزيز الاتجاهات 

الوظيفي  بقواعد ال�سلوك  الموظفين  الــتــزام  و�سمان  الاأداء  كفاءة  ورفــع  العمل  في  الاإيجابية 

اأي مخالفة م�ستقبلًا، ولتحقيق  ارتكابه  للحيلولة دون  العامة وردع الموظف  الوظيفة  واأخلاقيات 

هذه الغاية يجب مراعاة ما يلي:

توفير ال�سمانات التالية للموظف قبل اإيقاع اأي عقوبة عليه: اأ- 

1- اإعلام الموظف خطياً بما هو من�سوب اإليه، بحيث يت�سمن المخالفة المرتكبة والتهم الموجهة 

اإليه. 

منهما  اأي  الم�سكل  التاأديبي  المجل�س  اأو  التحقيق  لجان  واأع�ساء  روؤ�ساء  قبل  من  2- التجرد 

بمقت�سى اأحكام هذا النظام من اأي اعتبارات �سخ�سية اأو التنحي في الحالات التي يوجد 

اأو اإيقاع العقوبة، كما لا يجوز  فيها �سلة قرابة من �ساأنها التاأثير على مجريات التحقيق 

لاأي �سخ�س ا�سترك في مرحلة التحقيق اأو الاتهام اأو ال�سهادة الا�ستراك في النظر في اإيقاع 

عقوبة اأو الحكم فيها. 

3- عدم جواز اإيقاع اأكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من 

المادة )141( من هذا النظام على المخالفة الم�سلكية الواحدة التي يرتكبها الموظف. 

في  الت�ساهل  اأو  المغالاة  وعــدم  المرتكبة  المخالفة  وطبيعة  المتخذة  العقوبة  بين  4- التنا�سب 

الاإجراءات التاأديبية المتخذة بحق الموظف. 

5- ت�سبيب القرار التاأديبي الذي تم اتخاذه من المرجع المخت�س باتخاذ الاإجراءات والعقوبات 

التاأديبية. 

درا�سة اأ�سباب المخالفات المرتكبــة واأنواعهــــا والتركيـــز على توعيـــة الموظفين، وو�سع الاآليات  ب- 

المنا�سبة ل�سمان عدم تكرارها م�ستقبلًا.
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 المادة )141(

بها في  المعمول  والــقــرارات  والتعليمات  والاأنظمة  للقوانين  مخالفة  الموظف  ارتكب  اإذا  اأ-   

الخدمة المدنية اأو في تطبيقها، اأو اأقدم على عمل اأو ت�سرف من �ساأنه الاإخلال بالم�سوؤوليات 

وال�سلاحيات المنوطة به، اأو عرقلتها اأو الاإ�ساءة اإلى اأخلاقيات الوظيفة وواجبـــات الموظف 

و�سلوكه، فتوقع عليه اإحدى العقوبات التاأديبية التالية:

التنبيه.   -1

الاإنذار.   -2

الح�سم من الراتب ال�سهري الاأ�سا�سي بما لا يزيد على �سبعة اأيام في ال�سهر.   -3

حجب الزيادة ال�سنوية لمدة �سنة واحدة.   -4

حجب الزيادة ال�سنوية لمدة �سنتين.   -5

الا�ستغناء عن الخدمة.   -6

العزل.   -7

ال�سهري  الراتب  من  الح�سم  عقوبة  اإيقاع  ت�ستوجب  م�سلكية  مخالفة  الموظف  ارتكب  اإذا    ب- 

الاأ�سا�سي وكانت هذه العقوبة قد فر�ست عليه �سابقاً لمدة �سبعة اأيام مجتمعة اأو متفرقة وفي 

ال�سهر نف�سه فتنفذ العقوبة على المخالفة المرتكبة في ال�سهر الذي يلي ال�سهر الذي ارتكب 

فيه المخالفة. 

العقوبة  وكانت  عليه  تاأديبية  عقوبة  اإيقاع  ت�ستوجب  م�سلكية  مخالفة  الموظف  ارتكب  اإذا  ج- 

المراد اإيقاعها بحقه قد فر�ست عليه �سابقاً لمرتين متتاليتين للمخالفة نف�سها فتتخذ بحقه 

العقوبة التي تليها مبا�سرة وفقاً للتدرج الوارد في الفقرة )اأ( من هذه المادة.

)1(
المادة )142( 

توقع العقوبات التاأديبية المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من المادة )141( من هذا النظام  اأ-   

وفقاً  والثالثة  والثانية  الاأولى  الفئات  من  الموظف  يرتكبها  التي  الم�سلكية  المخالفة  على 

لل�سلاحيات التالية:

1. بقرار من الرئي�س المبا�سر اإذا كانت العقوبة التاأديبية على المخالفة لا تتجاوز الاإنذار. 

2. بقرار من المدير اإذا كانت العقوبة التاأديبية لا تتجاوز الح�سم من الراتب الا�سا�سي. 

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )134( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5001(، تاريخ 2009/12/16.
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تتجاوز حجب  لا  المخالفة  على  التاأديبية  العقوبة  كانت  اإذا  العام  الاأمــين  من  بقرار   .3

الزيادة ال�سنوية لمدة �سنة. 

الزيادة  تتجاوز حجب  المخالفة لا  التاأديبية على  العقوبة  اإذا كانت  الوزير  بقرار من   .4

ال�سنوية لمدة �سنتين.

 على الرغم مما ورد في المادة )141( من هذا النظام والفقرة )اأ( من هذه المادة:
)1(

 ب-  

اذا ارتكب الموظف اياً من المخالفات المن�سو�س عليها في الفقرة )و( من المادة )68( من   .1

هذا النظام، فتوقع عليه احدى العقوبات التاأديبية التالية:

اولًا: الانذار.

ثانياً: ح�سم �سبعة ايام من الراتب الا�سا�سي في ال�سهر.

ثالثاً: الا�ستغناء عن الخدمة.

رابعاً: العزل.

في حال تكرار اأي من المخالفات المبينة في البند )1( من هذه الفقرة للمرة الثانية فتوقع   .2

على الموظف المخالف احدى العقوبات الواردة في الفقرات )ثانياً( و)ثالثاً( و)رابعاً( 

من البند المذكور، وفي حال التكرار للمرة الثالثة فتوقع عليه احدى العقوبتين الواردتين 

في الفقرتين )ثالثاً( و)رابعاً( من ذلك البند.

اأي من المخالفات المن�سو�س عليها في البندين )1( و)2( من هذه الفقرة،  اذا وقعت   .3

فعلى الرئي�س المبا�سر اتخاذ الاجراءات اللازمة لا�سعار الوزير بوقوعها من اجل احالتها 

الى اللجنة المن�سو�س عليها في البند )4( من هذه الفقرة.

4.  يراعى قبل ايقاع اأي من العقوبات بمقت�سى احكام البندين )1( و)2( من هذه الفقرة 

ان يتم ا�ستجواب الموظف وت�سكيل لجنة تحقيق برئا�سة مندوب عن وزارة العدل وع�سوية 

تقريراً  اللجنة  وتقدم هذه  المدنية  وديــوان الخدمة  المعنية  الــوزارة  مندوب عن كل من 

مف�سلًا بما تو�سلت اليه من نتائج وتو�سيات الى الوزير لايقاع العقوبة المنا�سبة او لاحالة 

الموظف المخالف الى المجل�س التاأديبي ح�سب مقت�سى الحال.

اأي موظف تم  اأي نظام اخر، لا يجوز اعادة تعيين  او  النظام  على الرغم مما ورد في هذا   .5

الا�ستغناء عن خدمته وفق احكام هذه الفقرة في اأي دائرة يتواجد فيها اطفال على ان تراعى 

في ذلك الاحكام والاجراءات الاخرى المن�سو�س عليها في المادة )170( من هذا النظام.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )134( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5001(، تاريخ 2009/12/16.
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)2( )1(

 المادة )143( 

العقوبات  احدى  النظام  هذا  من   )142( المادة  من  )اأ(  الفقرة  احكام  وفق  الموظف  على  توقع 

الواردة في البنود من )1( الى )5( من الفقرة )اأ( من المادة  )141( من هذا النظام اذا تغيب 

عن عمله دون اجازة قانونية او عذر م�سروع وذلك مع مراعاة احكام المادة )22( من هذا النظام.

المادة )144( 

اإذا تبين لاأي من الجهات المن�سو�س عليها في المادة )142( من هذا النظام اأن العقوبة التاأديبية 

التي تمتلك  العقوبة  على  تزيد  الموظف  ارتكبها  التي  المخالفة  على  اإيقاعها  الواجب  اأو  المنا�سبة 

الت�سل�سل  الاأعلى ح�سب  الجهة  اإلى  فيها  راأيها  بيان  مع  رفعها  عليها  فيترتب  اإيقاعها،  �سلاحية 

الاإداري التي تملك �سلاحية اإيقاع العقوبة الاأ�سد اأو لاإحالة الموظف اإلى المجل�س التاأديبي اإذا راأت 

ذلك �سرورياً وفقاً لاأحكام هذا النظام.

المادة )145(

 لا يجوز لاأي من الجهات المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من المادة )142( من هذا 
)1(

اأ- 1- 

الفقرة )اأ( من  البنود من )1-5( من  العقوبات المن�سو�س عليها في  اإيقاع اأي من  النظام 

المادة )141( من هذا النظام على المخالفة التي يرتكبها الموظف اإلا بعد ا�ستجوابه، ويجوز 

ت�سكيل لجنة، لا يقل عدد اأع�سائها عن ثلاثة بمن فيهم الرئي�س، تتولى التحقيق في المخالفة 

التي ارتكبها الموظف قبل اإ�سدار قرار ب�ساأنها. 

ت�سكيل لجنة تحقيق وفقا لاأحكام  بعد  اإلا  التاأديبي  المجل�س  اإلى  الموظف  اإحالة  لا يجوز   -2 

البند )1( من هذه الفقرة للتحقيق في المخالفة التي ارتكبها هذا الموظف.

يراعى لدى اإجراء التحقيق ما يلي: ب- 

اطلاع الموظف المحال اإلى التحقيق على جميع الاأوراق المتعلقة بالمخالفة اأو ال�سكوى التي   -1

يتم التحقيق معه ب�ساأنها، وال�سماح له بتقديم دفوعه واعترا�ساته كتابة اأو �سفاهة ومناق�سة 

اأو  اأي وثائق  له ب�سم  ي�سمح  لل�سهادة، كما  اأي �سخ�س  وا�ستدعاء  المطلوبين فيها  ال�سهود 

تقارير اأخرى ذات علاقة اإلى ملف التحقيق، وي�شترط اأن لا ت�شمع اأق�ال اأي �شاهد اإلا بعد 

اأداء الق�سم القانوني. 

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )134( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5001(، تاريخ 2009/12/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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اأن تكون اإجراءات التحقيق موثقة ومثبته في محا�سر وموقعة من الموظف واأع�ساء لجنة   -2

التحقيق وال�سهود ح�سب مقت�سى الحال. 

مراعاة المو�سوعية والحياد والنزاهة للو�سول اإلى الحقيقة.   -3

يراعى عند ت�سكيل لجنة التحقيق الم�سار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة اأن يكون رئي�سها  ج- 

اأو م�ساوياً  اأو راتب الموظف المحال اإلى التحقيق  اأعلى من درجة  اأو راتب  واأع�ساوؤها بدرجة 

لهما، ويجوز عند ال�سرورة الاكتفاء باأن يكون رئي�س اللجنة بدرجة اأو راتب اأعلى من درجة اأو 

راتب الموظف المحال اإلى التحقيق. 

تقدم لجنة التحقيق تقريراً مف�سلًا بما تو�سلت اإليه من نتائج وتو�سيات للجهة التي كلفتها  د- 

بالتحقيق ولهذه الجهة اتخاذ القرار الذي تراه منا�سباً.

المادة )146(

يوؤلف مجل�س تاأديبي لاتخاذ الاإجراءات التاأديبية بحق موظفي الفئات الاأولى والثانية والثالثة  اأ- 

برئا�سة اأمين عام وزارة العدل وع�سوية كل من:

اأمين عام الديوان.   -1

م�ست�سار في ديوان الت�سريع والراأي ي�سميه رئي�س ديوان الت�سريع والراأي.   -2

يجتمع المجل�س التاأديبي بدعوة من رئي�سه، ويكون اجتماعه قانونياً بح�سور جميع الاأع�ساء  ب- 

ويتخذ قراراته باأكثرية اأ�سوات الحا�سرين على الاأقل على اأن يبين المخالف اأ�سباب مخالفته 

خطياً ويلحقها بقرار الاأكثرية. 

اإعداد  يتولى  المجل�س  ل�سر  اأمينا  العدل  وزارة  موظفي  اأحد  ت�سمية  التاأديبي  المجل�س  لرئي�س  ج- 

بها  يكلفه  اأخرى  اأعمال  واأي  القرارات  وتوثيق  والتبليغ  اجتماعاته  ومحا�سر  اأعماله  جدول 

رئي�س المجل�س التاأديبي.

المن�سو�س عليها في  الق�ساة  رد  اأحكام  التاأديبي  المجل�س  واأع�ساء  رئي�س  يطبق على كل من  د- 

التاأديبي  المجل�س  رئي�س  انطباق هذه الحال على  به، وعند  المعمول  المحاكمات  اأ�سول  قانون 

يحل مكانه لهذه الغاية رئي�س الديوان . 

يخت�س المجل�س التاأديبي بالنظر في المخالفة الم�سلكية التي يرتكبها الموظف وفقاً لل�سلاحية  هـ- 

المخولة له بمقت�سى اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة، وله اإيقاع اأي من العقوبات التاأديبية 

المنا�سبة  للعقوبة  تقديره  ح�سب  وذلك  النظام  هذا  من   )141( المادة  في  عليها  المن�سو�س 

للمخالفة التي ارتكبها الموظف.
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المادة )147(

تحـــال الدعوى التاأديبيــة بحق الموظــف اإلى المجل�س التاأديبــي بقرار من الوزير مرفقة بما يلي:  اأ- 

1- لائحة تت�سمن وقائع وتفا�سيل المخالفة اأو المخالفات الم�سلكية الم�سندة للموظف.   

2- مح�سر التحقيق الذي اأجري حول تلك المخالفة اأو المخالفات.   

3- البيانات الخطية اأو المادية في الدعوى.   

4-  اأي وثائق اأخرى يرى الوزير تقديمها للمجل�س التاأديبي.   

اأن يتولى  المادة على خم�س ن�سخ على  الفقرة )اأ( من هذه  الاأوراق المن�سو�س عليها في  تقدم  ب- 

اأمين �سر المجل�س التاأديبي خلال مدة لا تزيد على اأ�سبوعين من تاريخ ا�ستلامها تزويد كل ع�سو 

بن�سخة من هذه الاأوراق ودعوة الموظف بالطريقة التي يراها منا�سبة لا�ستلام ن�سخته وتبليغه 

بموعد الجل�سة.

 المادة )148(

اإيقاف  فيترتب  جزائية،  جريمة  على  تنطوي  للموظف  �سندت 
ُ
اأ التي  المخالفة  اأن  تبين  اإذا  اأ- 

الاإجراءات التاأديبية، واإحالة الموظف ومحا�سر التحقيق الذي اأجري معه والاأوراق والم�ستندات 

الاأخرى المتعلقة بالمخالفة اإلى المدعي العام المخت�س اأو اإلى المحكمة المخت�سة، ولا يجوز في هذه 

الحالة اتخاذ اأي اإجراء تاأديبي بحق ذلك الموظف اأو الا�ستمرار في اأي اإجراء تم اتخاذه اإلى اأن 

ي�سدر الحكم الق�سائي القطعي في ال�سكوى اأو الدعوى الجزائية التي قدمت �سده. 

المجل�س  من  اأو  الوزير  من  بقرار  المخت�سة  اأو المحكمة  العام  المدعي  اإلى  الموظف  اإحالة  تتم  ب- 

التاأديبي المخت�س اإذا كان الموظف محالًا اإليه. 

التي قدمت �سده  الدعوى  اأو  ال�سكوى  تبرئته من  اأو  الموظف  باإدانة  ال�سادر  القرار  يحول  لا  ج-  

اأو �سموله بالعفو العام دون اتخاذ  اأو منع محاكمته  اإليه  اأ�سند  اأو الحكم بعدم م�سوؤوليته عما 

ارتكبها  التي  المخالفة  على  النظام  اأحكام هذا  بحقه بمقت�سى  اللازمة  التاأديبية  الاإجــراءات 

واإيقاع العقوبة التاأديبية المنا�سبة عليه اأو اإحالته اإلى المجل�س التاأديبي. 

اإذا كان الحكم الق�سائي القطعي ال�سادر بحق الموظف في ال�سكوى اأو الدعوى الجزائية لا يوؤدي  د- 

اإلى عزل الموظف وراأى الوزير اإحالته اإلى المجل�س التاأديبي في�ستمر نفاذ قرار اإيقافه عن العمل 

ويحال وفقاً لاأحكام هذا النظام.
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المادة )149(

يوقف الموظف عن العمل بقرار من الوزير في الحالات التالية: اأ- 

المحكمة لارتكابه  اأو  العام  المدعي  اأو  التاأديبي  المجل�س  اإلى  دائرته  من  اإحالته  اإذا تمت   -1

مخالفة م�سلكية اأو جناية اأو جنحة مخلة بال�سرف اأو بواجبات الوظيفة. 

اإذا تمت اإحالته من المدعي العام اإلى المحكمة لارتكابه اأي جناية اأو جنحه مخلة بال�سرف.   -2

يتقا�سى الموظف خلال مدة توقيفه عن العمل ما ن�سبته )50%( من مجموع راتبه الا�سا�سي  ب- 

وعلاواته عن ال�ستة اأ�سهر الاأولى من تاريخ اإيقافه واإذا زادت مدة الاإيقاف على ذلك فيتقا�سى 

اأو  الموظف  ا�ستقالة  قبول  يجوز  ولا  الا�سا�سي وعلاواته  راتبه  ن�سبته )25%( من مجموع  ما 

اإحالته على التقاعد اأو الا�ستيداع قبل �سدور القرار النهائي اأو القطعي في الدعوى التاأديبية 

اأو الق�سائية المقامة عليه.

المادة  )150(

يبا�سر المجل�س التاأديبي النظر في اأي دعوى تاأديبية تحال اإليه وجاهياً خلال مدة لا تزيد على  اأ- 

النظام بح�سور  المادة )147( من هذا  الفقرة )ب( من  ثلاثين يوماً بعد المدة المحددة في 

الموظف المحال له، وتكون اإجراءاته في النظر في الدعوى �سرية ، وللموظف المحال اإلى المجل�س 

التاأديبي اأن يوكل محامياً لتمثيله في الدعوى والدفاع عنه، على اأن يح�سر جل�سات المحاكمة 

التاأديبية مع محاميه . 

ب-  اإذا لم يح�سر الموظف المحال اأمام المجل�س التاأديبي بعد تبليغه اأ�سولًا اأي جل�سة من جل�سات 

المحاكمة، فتجري محاكمته ب�سورة غيابية، وي�سمح له بح�سور المحاكمة بعد ذلك اإذا قدم 

عذراً لتغيبه يقبل به المجل�س، اأما اإذا لم يح�سر اأي جل�سة من جل�سات المحاكمة فينظر المجل�س 

في الدعوى تدقيقاً وي�سدر قراره النهائي فيها. 

اأن يطلب من ال�سلطات المخت�سة منع الموظف المحال اإلى المجل�س  ج-  لرئي�س المجل�س التاأديبي 

التاأديبي من مغادرة المملكة اإلى حين انتهاء الدعوى المقامة عليه و�سدور القرار النهائي فيها. 

تكون قرارات المجل�س التاأديبي النهائية غير قابلة للطعن اإدارياً. د- 
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المادة )151(

حيلت اإليه اأن يتيح لكل من الطرفين فيها 
ُ
على المجل�س التاأديبي عند النظر في اأي دعوى تاأديبية اأ اأ- 

تقديم بيناته الخطية وال�سخ�سية �سواء كانت قد قدمت اأثناء التحقيق في المخالفة اأو لم تقدم من 

الاآخر  الطرف  واإعطاء  اأقوالهم  ل�سماع  يطلبهم  الذين  ال�سهود  ي�ستدعي  واأن  الاإطلاق،  على  قبل 

اإجراء من  اأي  اأو في  الحق في مناق�ستها ودفعها ببيّنات مماثلة، وعر�س وجهة نظره في الدعوى 

اإجراءاتها، وي�شترط في ذلك اأن لا ت�شمع اأي �شهادة فيها اإلا بعد الق�شم القان�ني. 

للمجل�س التاأديبي اأثناء النظر في اأي دعوى تاأديبية اأن ي�ستدعي اأي �سخ�س ل�سماع �سهادته فيها،  ب- 

واأن يطلب من اأي دائرة اأن تقدم اإليه اأي وثائق اأو اأوراق لديها اإذا كانت ذات علاقة مبا�سرة 

بالمخالفة التي يُنظر فيها واأن يجري بكامل هيئته اأي تحقيق يراه منا�سباً ب�ساأنها، اأو اأن يعهد 

اإلى اأحد اأع�سائه اأو من يراه منا�سباً للقيام بذلك.

 المادة )152(

حيلت اإليه خلال مدة 
ُ
اأ على المجل�س التاأديبي اأن ي�سدر قراره النهائي في اأي دعوى تاأديبية  اأ- 

والعلل  الاأ�سباب  مت�سمناً  الغاية،  لهذه  جل�سة  اأول  عقد  تاريخ  من  يوماً  ت�سعين  على  تزيد  لا 

التي بني عليها م�ستخل�سة من البيانات المقدمة في الدعوى وم�ستندة اإلى الاأحكام القانونية 

والنظامية المعمول بها، واأن يبين في قراره النهائي الظروف الطارئة التي ا�سطرته اإلى التاأخر 

في الف�سل في اأي دعوى اإذا كان قد اأ�سدر قراره فيها بعد انق�ساء تلك المدة. 

يُتلى القرار النهائي للمجل�س التاأديبي ويفهم ب�سورة وجاهية للموظف، اأما اإذا �سدر القرار  ب- 

ب�سورة غيابية فيتم تبليغه للموظف بالو�سائل المتاحة. 

المخت�س  للوزير  تاأديبية  دعوى  اأي  في  التاأديبي  المجل�س  ي�سدره  الذي  النهائي  القرار  يُبلَّغ  ج- 

ورئي�س الديوان.

المادة )153(

لا يُعتد لاأي غاية من الغايات المق�سودة بهذا النظام باأي عقوبة تاأديبية فر�ست على الموظف  اأ- 

وتم تنفيذها بحقه، وم�سى عليها المدد التالية:

�ستة اأ�سهر اإذا كانت العقوبة التنبيه.   -1

�سنة اإذا كانت العقوبة الاإنذار.   -2

�سنتان اإذا كانت العقوبة الح�سم من الراتب الا�سا�سي.   -3

ثلاث �سنوات اإذا كانت العقوبة حجب الزيادة ال�سنوية لمدة �سنة واحدة او لمدة �سنتين.   -4
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تعتبر العقوبات التاأديبية المتخذة بحق الموظف ملغاة حكماً �سمن المدد المبينة في الفقرة )اأ(  ب- 

من هذه المادة اإذا لم يتخذ بحقه اأي عقوبة اأخرى على اأي مخالفة م�سلكية.

المادة )154(

تتم م�ساءلة الموظف المعار اأو المجاز اأو المكلف عن الاأخطاء والمخالفات الاإدارية التي ارتكبها قبل 

اإعارته اأو اإجازته اأو تكليفه وفقاً لاأحكام هذا النظام وذلك اأثناء تلك المدة اأو بعد انتهائها ح�سب 

مقت�سى الحال.

المادة )155(

اإذا �سدر القرار النهائي للمجل�س التاأديبي اأو الحكم الق�سائي القطعي بتبرئة الموظف المحال  اأ- 

�سندت اإليه ح�سب مقت�سى 
ُ
اإلى اأي من هاتين الجهتين من المخالفة الم�سلكية اأو الجريمة التي اأ

العام،  بالعفو  �سموله  اأو  محاكمته  منع  اأو  اإليه  �سند 
ُ
اأ عما  م�سوؤوليته  بعدم  الحكم  اأو  الحال 

في�ستحق راتبه الا�سا�سي كاملًا مع العلاوات عن المدة التي اأوقف خلالها عن العمل. 

اإذا اأ�سفرت محاكمة الموظف اأمام اأي من الجهتين المن�سو�س عليهما في الفقرة )اأ( من هذه  ب- 

المادة، عن اإدانته واإيقاع عقوبة تاأديبية عليه بموجب اأحكام هذا النظام غير عقوبة الا�ستغناء 

اأوقف  التي  المدة  الا�سا�سي وعلاواته عن  راتبه  الوظيفة في�ستحق  العزل من  اأو  عن الخدمة 

خلالها عن العمل اإذا كانت لا تزيد على �ستة اأ�سهر، اأما اإذا زادت على �ستة اأ�سهر في�ستحق 

ن�سف راتبه الا�سا�سي مع ن�سف علاواته عن المدة الزائدة على الاأ�سهر ال�ستة. 

المادة )156(

لا ي�ستحق الموظف الذي �سدر القرار بالا�ستغناء عن خدمته اأو عزله من الوظيفة اأي جزء من راتبه 

الا�سا�سي وعلاواته اعتباراً من تاريخ اإحالته اإلى المحكمة اأو المدعي العام اأو المجل�س التاأديبي، على 

اأن لا يُطلب منه رد المبالغ التي تقا�ساها من راتبه الا�سا�سي وعلاواته خلال مدة اإيقافه عن العمل 

بمقت�سى اأحكام الفقرة )ب( من المادة )149( من هذا النظام.

المادة )157(

يُحفظ في ملف الموظف ن�سخ من الاأوراق والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي اأوقعت عليه.
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 المادة )158(

اإذا ارتكب الموظف من الفئة العليا اأي مخالفة م�سلكية يوقف عن العمل بقرار من مجل�س الوزراء 

وت�سرف له الن�سبة التي يقررها مجل�س الوزراء من مجموع راتبه الا�سا�سي وعلاواته.

المادة )159(

لمجل�س الوزراء ت�سكيل لجنة برئا�سة وزير العدل وع�سوية وزيرين يختارهما مجل�س الوزراء  اأ- 

للنظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الاأولى من الفئة العليا. 

ت�سكل لجنة برئا�سة وزير العدل وع�سوية رئي�س ديوان الت�سريع والراأي ورئي�س الديوان تتولى  ب- 

ما يلي: 

النظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا المحالة اإليها من   -1

رئي�س الوزراء بناء على تقرير الوزير.

2-  درا�سة ال�سكوى المقدمة �سد اأي موظف وكانت مما لا يمكن النظر فيها بناءً على تهم 

معينة وراأى الوزير عدم اإحالة الموظف اإلى المجل�س التاأديبي.

تن�سيباتهما اإلى  المادة  هذه  من  و)ب(  )اأ(  الفقرتين  في  عليهما  المن�سو�س  اللجنتان  ترفع  ج- 

المن�سو�س  التاأديبية  العقوبات  من  اأي  واإيقاع  بذلك  المنا�سب  القرار  الوزراء لاتخاذ  مجل�س 

عليها في هذا النظام.

 لمجل�س الوزراء ت�سمية اي وزير بدلًا من رئي�س اللجنتين المن�سو�س عليهما في الفقرتين 
)1(

د-  

)اأ( و)ب( من هذه المادة، وت�سمية اي من موظفي المجموعة الاولى من الفئة العليا بدلا من 

رئي�س ديوان الت�سريع والراأي او رئي�س ديوان الخدمة المدنية ح�سب مقت�سى الحال.

المادة )160(

توقف الاإجراءات التاأديبية المتخذة بحق الموظف عند وفاته، ولا يجوز الا�ستمرار فيها اأو اإ�سدار 

اأي قرار ب�ساأنها باأي �سورة كانت.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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الفصل السابع عشر
التظلــــــم

 المادة )161( 

يحق التظلم لتحقيق ما يلي:

تعزيز مبداأ ال�سفافية والعدالة والم�ساءلة فيما يتعلق بحقوق المواطن والموظف.  اأ- 

فتح قنوات الات�سال بين الموظفين وجمهور المواطنين من جهة ومختلف م�ستويات الاإدارة من  ب- 

جهة اأخرى في الحالات التي تتطلب ذلك. 

الحد من الاأخطاء والتجاوزات المتعلقة بحقوق الموظف اأو واجباته والتزاماته و�سوابط العمل  ج- 

وال�سلوك الوظيفي. 

التجاوزات والاأخطاء وي�ساهم في محاربة  اتخاذ الاإجــراءات وتطويرها بما يمنع من تكرار  د- 

ومنع الف�ساد. 

المادة )162(

لا يجوز البدء باإجراءات التظلم الر�سمي اإلا بعد مناق�سة مو�سوع التظلم مع الرئي�س المبا�سر،  اأ- 

وعلى الموظف التاأكد من �سحة تظلمه اأو معلوماته والاإطلاع على الاأنظمة والتعليمات ال�سادرة 

بهذا الخ�سو�س قبل التقدم بالتظلم. 

يحق للموظف التقدم بتظلم ر�سمي في اأي من الحالات التالية: ب- 

وجود اأي م�ساألة اأو مخالفة للقوانين والاأنظمة والتعليمات اإذا كانت تتعلق بطبيعة العمل في   -1

الدائرة اأو لها علاقة بالموظف المتظلم و�سوؤونه والقرارات المتخذة بحقه. 

�سدور اأي ت�سرف اأو مخالفة من �ساأنه الاإخلال باأخلاقيات الوظيفة العامة، اأو الاإخلال   -2

بمبادئ العدالة والنزاهة. 

اأو طلب غير م�سروع من اأي موظف �سواء كان رئي�ساً اأو  اأو اإكراه  التعر�س اإلى اأي �سغط   -3

زميلًا اأو مروؤو�ساً للت�سرف ب�سكل غير قانوني اأو القيام اأو الامتناع عن القيام باإجراء معين 

من �ساأنه اأن ي�سكل انتهاكاً لواجبات الموظف المتعلقة بالنزاهة وال�سرية.
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 المادة )163(

اإلى  يهدف  اأو  كيدي  ق�سد  وراءه  وان  �سحيحة  معلومات  على  مبني  غير  التظلم  اأن  ات�سح  اإذا 

الاإ�ساءة ال�سخ�سية للاآخرين فيخ�سع �ساحبه للم�ساءلة وتطبق بحقه الاإجراءات التاأديبية التي 

ين�س عليها هذا النظام.

المادة )164(

اأو التحقيق في التظلم باإتباع اإجراءات �سفافة وموثقة، ويتم اتخاذ القرار المنا�سب  يتم التحقق 

بهذا  المجل�س  يقرها  التي  للتعليمات  ووفقاً  المو�سوعية،  والقرائن  البيّنات  اإلى  ا�ستناداً  ب�ساأنها 

التظلم  بالنظر في طلبات  الخا�سة  اللجان  ت�سكيل  اآلية  التعليمات  تت�سمن هذه  اأن  على  ال�ساأن، 

التحقيق فيها  اأو  التظلم والتحقق  واآليات النظر في طلبات  واآليات عملها،  ومهامها و�سلاحيتها 

و�سلاحية اإ�سدار الاإجراءات المنبثقة عن هذه التعليمات وتنفيذهــا .

المادة )165(

تاريخ وقوع  من  اأيام  ع�سرة  على  تزيد  لا  مدة  الدائرة خلال  اإلى  التظلم خطياً  يقدم طلب  اأ- 

الحالة اأو �سدور القرار مو�سوع التظلم، ويتم البت فيه خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوما 

من تاريخ ا�ستلامه. 

مع مراعاة ما ورد في المادة )162( من هذا النظام، يقدم طلب التظلم الر�سمي اإلى الوزير،  ب- 

اإلا اأنه يجوز تقديم الطلب اإلى الديوان في الحالات التالية:

اإذا كان لدى الموظف اأ�سباب تجعله يعتقد اأن تقدمه بطلب التظلم اأو ال�سكوى للدائرة من   -1

�ساأنه اأن يعر�سه للتع�سف اأو �سوء المعاملة. 

اإذا لم تتم اإجابة تظلمه المقدم اإلى الدائرة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه.   -2

يقوم الديوان بالتحقق اأو التحقيق بالتظلم المرفوع اإليه اإن اقت�ست ال�سرورة ذلك. ج- 
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 الفصل الثامن عشر
انتهاء الخدمة

المادة )166( 

تنتهي خدمة الموظف في اأي من الحالات التالية: 

قبول الا�ستقالة.  اأ- 

انتهاء مدة العقد اأو اإنهائه.  ب- 

فقد الوظيفة.  ج- 

عدم اللياقة ال�سحية.  د- 

الا�ستغناء عن الخدمة.  هـ- 

العزل من الوظيفة.  و- 

بلوغ ال�سن القانونية لانتهاء اأو اإنهاء الخدمة على اأن تراعى اأحكام هذا النظام وقانون التقاعد المدني.  ز- 

فقد الجن�سية الاأردنية.  ح- 

الت�شريح من الخدمة.  ط- 

اإنهاء الخدمة اأو الاإعفاء منها.  ي- 

الاإحالة على التقاعد اأو الا�ستيداع.  ك- 

الوفاة. ل- 

ال�صتقالة

المادة )167(

المخت�س  المرجع  اإلى  وتقدم  م�سروطة،  وغير  خطية  الموظف  يقدمها  التي  الا�ستقالة  تكون  اأ- 

باتخاذ قرار تعيين المماثل له في الدرجة والراتب الا�سا�سي، واإذا لم ي�سدر القرار بقبولها 

خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها تعتبر مرفو�سة. 

اأو  القرار بقبول ا�ستقالته  القيام بمهام وظيفته لحين ا�ستلامه  اأن ي�ستمر في  ب-  على الموظف 

رف�سها واإلا اعتبر فاقداً لوظيفته وفقاً لاأحكام هذا النظام. 

ج-  لا يجوز قبول ا�ستقالة الموظف اإذا كان ملتزماً بالعمل في الخدمة المدنية لاأي �سبب من الاأ�سباب. 

الموافقة عليها، ويجوز للمرجع  ا�ستقالته قبل �سدور قرار  العدول عن  د-  يجوز للموظف طلب 

المخت�س في هذه الحالة قبول طلب العدول عن الا�ستقالة اأو رف�سه. 
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اإذا كانت النية لدى الدائرة متجهة لقبول ا�ستقالة الموظف وتبين اأن الموظف الذي تقدم بطلب  هـ- 

ا�ستقالة كان قد اأكمل الخدمة المقبولة للتقاعد اأو الا�ستيداع، ترد الا�ستقالة لبيان رغبته في 

تعديل طلبه للاإحالة على التقاعد اأو الا�ستيداع ح�سب مقت�سى الحال، واإذا اأ�سر على طلب 

الا�ستقالة يتم النظر في ا�ستقالته وفقا لاأحكام هذا النظام. 

قانون التقاعد  لاأحكام  الخا�سع  الم�ستقيل  الموظف  ي�ستحق  النظام  هذا  اأحكام  مراعاة  مع  و-  

�سهر  للخدمة، وراتب  الاأولى  الع�سر  ال�سنوات  من  �سنة  كل  اأ�سا�سياً عن  �سهرياً  راتباً  المدني 

ون�سف اأ�سا�سي عن كل �سنة خدمة تزيد على ال�سنوات الع�سر الاأولى. 

اإذا اأعيد تعيين موظف �سابق اإلى الخدمة المدنية بوظيفة خا�سعة للتقاعد فت�سترد منه جميع  ز- 

المبالغ التي ح�سل عليها وفقاً لاأحكام الفقرة )و( من هذه المادة.

انتهاء مدة العقد اأو اإنهائه

المادة )168(

تنتهي خدمة الموظف بعقد حكماً وفقاً لما يلي:

اإذا انتهت مدة العقد ولم يتم تجديده.  اأ- 

اأو انتهاء  اإعارة الموظف  اأو عند انتهاء  اأو نفاذ مخ�س�ساته  عند انتهاء الم�سروع المعين عليه  ب- 

اإجازته بعد عودته لا�ستئناف عمله في الدائرة. 

الخدمة  انتهاء  حالات  من  حالة  اأي  اأو  العقد  �شروط  بم�جب  خدمته  اأنهيت  اأو  انتهت  اإذا  ج- 

المن�سو�س عليها في هذا النظام.

فقد الوظيفة

المادة )169(

يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته في اأي من الحالات التالية:  اأ- 

اإذا �سدر قرار بنقله اأو انتدابه اإلى دائرة اأخرى اأو �سدر قرار بنقله اإلى وظيفة اأخرى ولم   -1

نتدب 
ُ
ينفذ قرار النقل اأو الانتداب ولم يبا�سر العمل في الوظيفة اأو الدائرة التي نقل اأو اأ

اإليها لمدة ع�سرة اأيام عمل مت�سلة من التاريخ المحدد في القرار. 

عذر  دون  اأو  قانونية  اإجــازة  دون  مت�سلة  عمل  اأيــام  ع�سرة  لمدة  وظيفته  عن  تغيب  اإذا   -2

م�سروع. 
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في  مثيله  بتعيين  المخت�س  المرجع  من  بقرار  لوظيفته  فاقداً  الموظف  باعتبار  القرار  ي�سدر  ب- 

تغيب  الذي  الاأول  اليوم  اعتباراً من  المفعول  نافذ  القرار  ويعتبر  الا�سا�سي،  والراتب  الدرجة 

الموظف فيه عن العمل. 

عتبر فاقداً لوظيفته حق الاعترا�س على القرار خلال ع�سرة اأيام من تاريخ 
ُ
للموظف الذي اأ ج- 

�سدوره، ويقدم الاعترا�س مت�سمناً الاأ�سباب التي ا�ستند اإليها اإلى المرجع الذي اأ�سدر القرار، 

فاإذا اقتنع بالاأ�سباب الواردة فيه األغى قراره واأعاد الموظف اإلى وظيفته. 

عتبر فاقداً لوظيفته بمقت�سى اأحكام هذه المادة التقدم بطلب تعيين لغايات 
ُ
للموظف الذي اأ د- 

التناف�س لاإ�سغال وظيفة في الخدمة المدنية وفقاً لاأحكام هذا النظام �سريطة انق�ساء �سنتين 

على الاأقل على قرار فقده لوظيفته وح�سوله على قرار من رئي�س الديوان بالموافقة له على 

التقدم للعمل في الخدمة المدنية.

ال�صتغناء عن الخدمة

المادة )170(

يتم الا�ستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المخت�س بتعيين مثيله في الدرجة والراتب الا�سا�سي 

وقعــت عليــه ثلاث عقوبات مختلفة من العقوبات التاأديبية المن�سو�س عليها في البنود من 
ُ
اأ اإذا 

بالتقدم بطلب  له  ال�سماح  الفقرة )اأ( من المادة )141( من هذا النظام ولا يجوز  )3-5( من 

تعيين لغايات التناف�س لاإ�سغال وظيفة في الخدمة المدنية وفقاً لاأحكام هذا النظام اإلا بعد مرور 

ثلاث �سنوات على الاأقل على �سدور قرار الا�ستغناء عنه وح�سوله على قرار من رئي�س الديوان 

بالموافقة له على التقدم للعمل في الخدمة المدنية.

العزل من الوظيفة

المادة )171(

يعزل الموظف في اأي من الحالات التالية:  اأ- 

كالر�سوة  بال�سرف  مخلة  بجنحة  اأو  جناية  بــاأي  مخت�سة  محكمة  من  عليه  حكم  اإذا   -1

وال�سهادة  الوظيفة  وا�ستثمار  الاأمانة  ا�ستعمال  و�سوء  والتزوير  وال�سرقة  والاختلا�س 

الكاذبة اأو اأي جريمة اأخرى مخلة بالاأخلاق العامة. 

اأو  جريمة  اأي  لارتكابه  اأ�سهر  �ستة  على  تزيد  لمدة  محكمة  من  بالحب�س  عليه  حكم  اإذا   -2

جنحة من غير المن�سو�س عليها في البند )1( من هذه الفقرة. 

اإذا �سدر قرار من المجل�س التاأديبي بعزله.   -3 
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ب-  يعتبر الموظف في اأي حالة من الحالات المن�سو�س عليها في البندين )1( و)2( من الفقرة 

)اأ( من هذه المادة معزولًا حكماً من تاريخ اكت�ساب الحكم الدرجة القطعية. 

اإعلام الموظف باأي  المادة يجب  الفقرة )اأ( من هذه  في جميع الاأحوال المن�سو�س عليها في  ج-  

و�سيلة متاحة بالاإجراءات المتخذة بحقه من المرجع المخت�س بتعيين مثيله في الدرجة والراتب 

تاريخ  اأو  القطعية  الدرجة  الحكم  باكت�ساب  الدائرة  علم  تاريخ  من  اأ�سبوع  خلال  الا�سا�سي 

�سدور القرار النهائي. 

لا يجوز اإعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في اأي دائرة من الدوائر اإلا انه يجوز  د-  

بموافقة رئي�س الديوان ال�سماح للموظف الذي عزل وفقاً لاأحكام البند )2( من الفقرة )اأ( 

من هذه المادة التقدم بطلب للعمل في الخدمة المدنية.

اإنهاء الخدمة للموظف الخا�صع لل�صمان الجتماعي

المادة )172(

تنهى خدمة الموظف الخا�سع لقانون ال�سمان الاجتماعي بقرار من مجل�س الوزراء للموظف  اأ- 

من الفئة العليا، وبقرار من الوزير بناءً على تن�سيب الاأمين العام للموظف من الفئات الاأخرى 

اإذا اأكمل ال�ستين من عمره للموظف وخم�سة وخم�سين للموظفة، اإلا اأنه يجوز لمجل�س الوزراء 

بناءً على تن�سيب الوزير، تمديد خدمة الموظف �سنة ف�سنة لمدة لا تزيد على خم�س �سنوات، 

وذلك لاأ�سباب تعود للم�سلحة العامة اأو اإذا كان من �ساأن ذلك ا�ستكمال ح�سول الموظف على 

راتب تقاعدي. 

يجوز للمرجع المخت�س بالتعيين اإنهاء خدمة الموظف الخا�سع لقانون ال�سمان الاجتماعي بناء  ب- 

على طلبه اأو بدون طلبه اإذا ا�شتكمل �شروط الح�ش�ل على التقاعد المبكر وفقا لاأحكامه وبناءً 

على تن�سيب لجنة �سوؤون الموظفين.

فقد الجن�صية الأردنية

المادة )173( 

تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جن�سيته الاأردنية لاأي �سبب من الاأ�سباب منتهية حكماً اعتباراً من 

تاريخ فقده الجن�سية.
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الت�صريح من الخدمة

المادة )174(

اإذا اقت�ست م�سلحة العمل اإعادة هيكلة الدائرة اأو دمجها في غيرها اأو اإلغاءها اأو اإلغاء وحدة  اأ- 

اإدارية فيها اأو ق�سم من اأق�سامها اأو اإنقا�س اأعداد الموظفين في اأي منها، في�سكل بقرار من 

رئي�س الوزراء لجنة برئا�سة الوزير المخت�س اأو الوزير الذي يعينه وع�سوية اأمين عام الديوان 

واتخاذ  الحاجة  عن  الفائ�سين  الموظفين  اأو�ساع  لدرا�سة  العامة  الموازنة  دائرة  عام  ومدير 

القرار المنا�سب بهذا ال�ساأن، على اأن يتم مراعاة الاعتبارات التالية وح�سب مقت�سى الحال:

نقل الموظف اإلى وظيفة اأخرى في الدائرة نف�سها اأو اإلى دائرة اأخرى.   -1

اإحالة الموظف على التقاعد اأو الا�ستيداع اإذا اأكمل المدة المقبولة لذلك.   -2

اإذا تعذر نقل الموظف اإلى اأي جهة اأخرى يتم ت�سريحه بقرار من مجل�س الوزراء بناء على   -3

تن�سيب اللجنة الم�سكلة وفقاً لاأحكام هذه الفقرة. 

المدة  الذين لم يكملوا  التقاعد المدني  لقانون  يتم نقل الموظفين الخا�سعين  الاأحــوال  في كل   -4

المقبولة للتقاعد اأو الا�ستيداع اإلى وظائف في الدائرة نف�سها اأو اإلى دائرة اأخرى، على اأن تتم 

اإعادة تاأهيل من يتم نقله اإلى وظيفة ت�ستدعي ذلك التاأهيل . 

يكون للموظف الم�سرح بمقت�سى اأحكام البند )3( من الفقرة )اأ( من هذه المادة حق الاأولوية  ب- 

في التعيين في اأي وظيفة في الخدمة المدنية تتنا�سب مع موؤهلاته وخبراته خلال �ستة اأ�سهر من 

تاريخ ت�سريحه، ويفقد هذا الحق اإذا رف�س قبول الوظيفة التي عر�س عليه اإعادة تعيينه فيها. 

ي�سرف للموظف الم�سرح �سهرياً بدل يعادل ثلاثة اأرباع مجموع راتبه الا�سا�سي وعلاوته لمدة  ج- 

�ستة اأ�سهر من تاريخ ت�سريحه، ويتم اإيقاف �سرف هذا البدل في حال اإعادة تعيينه في الخدمة 

المدنية خلال تلك المدة. 

اإذا لم تتم اإعادة تعيين الموظف الم�سرح بعد م�سي المدة المن�سو�س عليها في الفقرة )ج( من  د- 

هذه المادة في�سرف له ما يعادل مجموع راتبه الا�سا�سي وعلاوته لمدة ثلاثة اأ�سهر بالاإ�سافة 

اإلى م�ستحقاته المالية الاأخرى.
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الإحالة على ال�صتيداع

المادة )175(

 1. لمجل�س الوزراء بناء على تن�سيب الوزير احالة الموظف الدائم على الا�ستيداع اذا كانت 
)2( )1(

اأ-  

المدة المتبقية لا�ستحقاقه راتب التقاعد المدني لا تتجاوز خم�س �سنوات، وكانت هذه المدة 

توؤدي الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ �سدور قرار احالته على الا�ستيداع.

يجوز احالة الموظف المعار الى اأي �سركة ناتجة عن عملية التخا�سية على الا�ستيداع وفقاً    .2

لتعليمات ي�سدرها مجل�س الوزراء لهذه الغاية.

يعتبر الموظف المحال على الا�ستيداع بحكم المحال على التقاعد ولا حاجة لاإ�سدار قرار بذلك  ب- 

عند ا�ستكمال مدة الا�ستيداع. 

لا تح�سب مدة الاإحالة على الا�ستيداع لغايات الزيادة ال�سنوية والترفيع.  ج- 

حيل الموظف على الا�ستيداع دون طلبه فيتقا�سى خلال مدة الا�ستيداع ن�سف راتبه 
ُ
 اإذا اأ

)3(

د-  

الا�سا�سي مع ن�سف علاوة غلاء المعي�سة وكامل العلاوة العائلية، اأما العلاوات الاأخرى فلا 

ي�ستحق اأي �سيء منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعدية عن الراتب الا�سا�سي للموظف قبل 

اإحالته على الا�ستيداع. 

حيل الموظف على الا�ستيداع بناءً على طلبه فاإنه لا يتقا�سى اأي رواتب اأو علاوات خلال 
ُ
اإذا اأ هـ- 

مدة الا�ستيداع ويتوجب عليه دفع العائدات التقاعدية الم�ستحقة خلال مدة الا�ستيداع. 

1. على الرغم مما ورد في الفقرة )اأ( من هذه المادة يجوز لمجل�س الوزراء بناء على تن�سيب 
)2(

و-  

اذا  الا�ستيداع  على  العلاوات  لجميع  �سامل  عقد  بموجب  المعين  الموظف  احالة  الوزير 

ت�سمن العقد المنظم معه �سرطاً يخ�سع جزءاً من راتبه الا�سا�سي للتقاعد وكانت المدة 

المتبقية لا�ستحقاقه راتب التقاعد المدني لا تتجاوز �سنتين وتوؤدي الى اكماله المدة المقررة 

للتقاعد بتاريخ �سدور قرار احالته على الا�ستيداع.

بحكم  الفقرة  هذه  من   )1( البند  لاحكام  وفقاً  الا�ستيداع  على  المحال  الموظف  يعتبر    .2

المحال على التقاعد ولا حاجة لا�سدار قرار بذلك عند ا�ستكمال مدة الا�ستيداع.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )126( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4993(، تاريخ 2009/12/1.

)3( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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لا تح�سب مدة احالة الموظف المعين بموجب عقد �سامل لجميع العلاوات على الا�ستيداع    .3

وفقاً لاحكام البند )1( من هذه الفقرة لغايات الزيادة ال�سنوية والترفيع.

اذا احيل الموظف المعين بموجب عقد �سامل لجميع العلاوات على الا�ستيداع وفقاً لاحكام البند    .4

)1( من هذه الفقرة فيتقا�سى خلال مدة الا�ستيداع ن�سف راتبه الا�سا�سي الخا�سع للتقاعد ويتم 

اقتطاع العائدات التقاعدية من كامل راتبه الا�سا�سي الخا�سع للتقاعد قبل احالته على الا�ستيداع.

 1. لا يجوز ا�سغال �ساغر الموظف المحال على الا�ستيداع.
)1(

ز-  

2. على الرغم مما ورد في البند )1( من هذه الفقرة لمجل�س الوزراء ا�سغال وظيفة الموظف المعين 

بموجب عقد �سامل لجميع العلاوات المحال على الا�ستيداع وفقاً لاحكام البند )1( من الفقرة 

)و( من هذه المادة اذا كان هذا الموظف بمرتبة امين عام او مدير عام او من في حكمهم. 

3. ت�سري احكام البند )2( من هذه الفقرة على موظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا.

 

حقوق الموظف المنتهية خدمته

المادة )176(

نهيت خدمته في اأي من الحالات التالية:-
ُ
يحرم الموظف من حقوقه المالية اإذا انتهت اأو اأ

اأ- العزل من الوظيفة . 

ب- فقد الوظيفة. 

ج- فقد الجن�سية الاأردنية .

المادة )177(

اإذا  ال�سلة  والاأنظمة ذات  والقوانين  النظام  المالية وفقاً لاأحكام هذا  للموظف حقوقه  تدفع  اأ- 

انتهت اأو اأنهيت خدمته في اأي من الحالات التالية: 

1- عدم اللياقة ال�سحية .  

2- اإكمال ال�سن القانونية لانتهاء اأو اإنهاء الخدمة  .  

3- الت�سريح .  

4- الا�ستغناء عن الخدمة  .  

5- الاإحالة على التقاعد .  

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )126( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4993(، تاريخ 2009/12/1.
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تعوي�ساً يعادل  ال�سرعيون  ورثته  فيعطى  المدنية  الخدمة  في  وجــوده  اأثناء  الموظف  توفي  اإذا  ب- 

مجموع المبالغ التالية:

راتبه الا�سا�سي الكامل مع علاواته عن ال�سهر الذي توفي فيه.   -1

راتبه الا�سا�سي الكامل مع علاواته عن �ستة اأ�سهر اأخرى.   -2

راتبه الا�سا�سي الكامل مع علاواته عن مدة الاإجازة ال�سنوية التي كانت م�ستحقة له عند   -3

وفاته ولم ي�ستعملها على اأن لا يزيد المجموع على �ستين يوماً. 

لا يوؤثر ما ورد في الفقرة )ب( من هذه المادة على اأي حقوق اأخرى ي�ستحقها ورثة الموظف  ج- 

المتوفي اأو المعالون من اأفراد اأ�سرته بما في ذلك حقوقهم التقاعدية اأو حقوقهم في اأي �سندوق 

لل�سمان الاجتماعي.



101 نظام الخدمة المدنية

الفصل التاسع عشر
أحكام عامــــــة

المادة )178(

ت�سكيلات  جدول  مع  تتفق  ب�سورة  المقرر  النموذج  على  موظف  لكل  ت�سكيلات  براءة  تنظم  اأ- 

الوظائف المعمول به وت�سدر بعد ا�ستكمال جميع الاإجراءات المن�سو�س عليها في هذا النظام 

في اأي حالة من الحالات التالية: 

عند تعيين الموظف.  -1

عند ترفيعه اأو تعديل و�سعه اأو راتبه الا�سا�سي.  -2

عند تغيير م�سمى وظيفته اأو مادتها في نظام ت�سكيلات الوظائف.  -3

عند نقله من وظيفته اإلى وظيفة اأخرى اإذا كان النقل �سيوؤدي اإلى اأن ي�سغل وظيفة تختلف   -4

في مادتها عن مادة الوظيفة التي نقل اإليها في جدول ت�سكيلات الوظائف.

يجب اأن يدرج في كل براءة ت�سكيلات رقم الف�سل والمادة المدرج تحتها ا�سم الوظيفة في جدول  ب- 

ت�سكيلات الوظائف ورقم القرار الذي �سدرت البراءة بموجبه وتاريخه. 

الديوان  من  كل  اإلى  منها  ن�سخ  وتر�سل  بالموظف  الخا�سة  الت�سكيلات  براءة  الوزير  ي�سدر  ج- 

وديوان المحا�سبة ودائرة الموازنة العامة.

مع  الت�سكيلات  جـــدول  في  الوظيفية  الم�سميات  تتطابق  اأن  يجب  الاأحــــوال  جميع  وفي  د- 

الهيكل التنظيمي في الدائرة الذي يحدد بموجبه حجم الكادر الوظيفي وتق�سيماته وم�سميات 

وظائفه.

المادة )179(

القرارات الخا�سة  العامة ن�سخ من  الموازنة  الديوان وديوان المحا�سبة ودائرة  اإلى كل من  تر�سل 

وانتدابهم واإعارتهم  ونقلهم  اأو�ساعهم  وتعديل  رواتبهم  ــادة  وزي وترفيعهم  الموظفين  بتعيين 

وتكليفهم بالوكالة في اأي وظيفة ومنحهم الاإجازة دون راتب وعلاوات والتاأديب واإنهاء الخدمة اأو 

انتهائها لاأي �سبب من الاأ�سباب.
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المادة )180(

اأو من يمار�س �سلاحياته المرجع الرئي�سي للقرارات المتعلقة بالموظفين في الدائرة  يكون الوزير 

والدوائر الاأخرى المرتبطة به، بحيث تحقق ما يلي:

الا�ستغلال الاأمثل للموارد الب�سرية والمالية والتقنية المتاحة.  اأ- 

اأعلى درجة من الكفاءة والفاعلية في الاأداء الفردي والموؤ�س�سي، وا�ستخدام الاأ�ساليب والمناهج  ب- 

الاإدارية الحديثة. 

تقديم خدمات على اأرفع م�ستوى لمتلقي الخدمة وتفعيل مبداأ الم�ساءلة وال�سفافية. ج- 

المادة )181(
لرئي�س الوزراء اأن يفو�س اأيا من ال�سلاحيات المخولة اإليه بمقت�سى اأحكام هذا النظام اإلى  اأ- 

اأي وزير ذي علاقة. 

اإليه بمقت�سى اأحكام هذا النظام اإلى الاأمين  اأيا من ال�سلاحيات المخولة  اأن يفو�س  للوزير  ب- 

العام اأو  اإلى اأي من كبار موظفي الدائرة في المركز اأو المحافظات اأو الاألوية. 

للاأمين العام اأن يفو�س اأيا من ال�سلاحيات المخولة اإليه بمقت�سى اأحكام هذا النظام اإلى اأي  ج- 

من كبار موظفي الدائرة في المركز اأو المحافظات اأو الاألوية. 

 يمار�س رئي�س مجل�س اأي هيئة او �سلطة �سلاحيات الوزير المقررة بموجب احكام هذا النظام 
)1(

د- 

وي�سمى احد الاع�ساء بمقت�سى احكام الت�سريعات النافذة  لممار�سة  �سلاحيات الامين العام 

المقررة في هذا النظام في الدوائر التي لا يوجد فيها م�سمى امين عام. 

هـ-  يراعى في حالة تفوي�س ال�سلاحيات المبنية على التن�سيب الت�سل�سل الاإداري. 

و-  تكون جميع ال�سلاحيات المفو�سة محددة وخطية.

المادة )182(
اأن  اإذا اتخذ قرار بموجب هذا النظام وتبين  با�ستثناء القرارات ال�سادرة عن مجل�س الوزراء، 

والدوائر  الوظائف في الــوزارات  ت�سكيلات  اأو غير متفق مع نظام  القرار مخالف لاأحكامه  هذا 

الحكومية فعلى رئي�س الديوان اأن يطلب من المرجع المخت�س اإيقاف الاإجراءات الخا�سة بتنفيذ 

ذلك القرار وت�سويبه، وفي حال الاختلاف اأو عدم ا�ستجابة المرجع المخت�س للطلب، يرفع رئي�س 

الديوان الاأمر اإلى رئي�س الوزراء للبت فيه، ولرئي�س الوزراء اإيقاف ذلك القرار اأو الاإجراءات اإلى 

اأن ي�سدر قراره النهائي ب�ساأنه.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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المادة )183(

يراعى عدم تكليف الموظفة الحامل القيام بالاأعمال الج�سدية ال�سارة على �سحتها اأو حملها.

المادة )184( )1(

هذا  من  و)35(  و)34(   )30( المــواد  احكام  ت�سري  لا  اخر،  نظام  اأي  ورد في  الرغم مما  على 

النظام على الموظفين الذين تنظم �سوؤونهم بموجب انظمة خا�سة بهم.

المادة )185()2(
اأ- يتم توفيق او�ساع الموظفين العاملين في الدوائر الخا�سعة لاحكام هذا النظام وفقا لما يلي:

يوفق و�سع �ساغل اي من وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا ليتقا�سى الراتب المماثل    .1

له في ال�سنة التي ي�سغلها في هذه المجموعة مع مراعاة ما ورد في البند )2( من الفقرة 

)اأ( من المادة )19( من هذا النظام.

ي�سغلها  التي  الفئة والدرجة  والثالثة الى  والثانية  الفئات الاولى  يوفق و�سع الموظف من   .2

ليتقا�سى الراتب المماثل له في ال�سنة التي ي�سغلها من هذه الدرجة. 

ت�سريعات موظفين خا�سة  كانت تطبق عليهم  الذين  الدوائر  او�ساع موظفي  توفيق  يتم  ب -1. 

بهم بمقت�سى احكام هذا النظام وبموجب تعليمات ي�سدرها المجل�س لهذه الغاية على ان 

يمنح الموظف اذا زاد راتبه الاجمالي الذي يتقا�ساه بموجب الت�سريع الخا�س على راتبه 

الاجمالي المحدد له وفق احكام هذا النظام بدل فرق ت�سكين. 

لغايات البند )1( من هذه الفقرة يق�سد ببدل فرق الت�سكين، الفرق بين الراتب الاجمالي   .2

الموظف بموجب  يتقا�ساه  الذي كان  والراتب الاجمالي  النظام  المحدد وفق احكام هذا 

الت�سريع الخا�س بما في ذلك راتب الثالث ع�سر او الرابع ع�سر او الخام�س ع�سر الذي 

كان ي�سرف على �سكل راتب او مكافاأة او حافز.  

من�سو�س  مكافاآت غير  او  حوافز  اي  ت�سكين  فرق  بدل  الذي يمنح  الموظف  يتقا�سى  لا   .3

عليها في هذا النظام. 

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.

)2( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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ج -1. يخ�شع م�ظف� العق�د ال�شاملة لجميع العلاوات لل�شروط ال�اردة فيها لحين انتهاء مدتها 

ودرجة  وندرتها  الوظائف  تلك  لطبيعة  وفقاً  الراتب  ومقدار  تجديدها  في  ينظر  اأن  على 

اللجنة  من  للدائرة  الاأ�سا�سية  بالوظائف  ارتباطها  ومدى  اإليها  الحاجة  ومدى  �سعوبتها 

المركزية وترفع تن�سيبها بذلك للمرجع المخت�س بالتعيين.

2.  لا تطبق احكام البند )1( من هذه الفقرة على المعينين بعقود �ساملة لجميع العلاوات من 

هذا  من   )19( المادة  من  )د(  الفقرة  في  اليهم  الم�سار  والا�سخا�س  العليا  الفئة  موظفي 

النظام.

اللجنة  تن�سيب  على  بناء  للمجل�س  يجوز  العمل  م�سلحة  تتطلبها  ومــبررة  خا�سة  حالات  في  د- 

والا�سا�سية في  القيادية  الوظائف  بع�س  �ساغلي  الدائرة تحويل  الى طلب  والم�ستند  المركزية 

الدائرة الى وظائف بعقود �ساملة لجميع العلاوات.

 )1(
المادة )186(

اأ- ت�سرف مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين الذين كانوا ي�ستحقونها بموجب الت�سريعات الخا�سة 

بدوائرهم قبل نفاذ احكام هذا النظام على ان تح�سب هذه المكافاة وفقا للت�سريعات الخا�سة 

بهم حتى تاريخ 2011/12/31 وح�سب التعليمات التي ي�سدرها المجل�س لهذه الغاية.

ب- ي�ستمر العمل ب�سناديق الادخار المعمول بها في الدوائر قبل نفاذ احكام هذا النظام وتكون 

م�ساهمة الدائرة في ال�سندوق بما لا يتجاوز )5%( من الراتب الا�سا�سي للموظف، على ان 

تنظم جميع �سوؤون هذه ال�سناديق بموجب تعليمات ي�سدرها مجل�س الوزراء بناء على تن�سيب 

المجل�س.

ج- ي�ستمر العمل بالتامين ال�سحي الخا�س المطبق على موظفي الدوائر التي خ�سعت لاحكام هذا 

الاتفاقيات  نفاذه ويجوز تجديد  تاريخ  �سنة من  تزيد على  بتاريخ 2012/1/1 لمدة لا  النظام 

المتعلقة بذلك بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تن�سيب م�سترك من وزير المالية ووزير ال�سحة.

د- ي�ستمر ا�ستراك الموظفين في �سناديق الا�سكان المعمول بها في الدوائر التي خ�سعت لاحكام 

هذا النظام بتاريخ 2012/1/1 بالن�سبة للموظفين الم�ستركين فيها قبل هذا التاريخ على ان 

تنظم �سائر ال�سوؤون الخا�سة بهذه ال�سناديق بموجب تعليمات ي�سدرها مجل�س الوزراء بناءً 

على تن�سيب المجل�س.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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)1(

المادة )187(

اأ- على الرغم مما ورد في المادة )3( من هذا النظام، ي�ستثنى الق�ساة النظاميون والق�ساة ال�سرعيون 

والبنك المركزي الاردني والجامعات الر�سمية والموؤ�س�سة الاقت�سادية والاجتماعية للمتقاعدين 

الع�سكريين والمحاربين القدماء وموظفو ال�سلك الدبلوما�سي من تطبيق احكام هذا النظام.

ب- لمجل�س الوزراء بناءً على تن�سيب المجل�س ا�سافة او ا�ستثناء اي دائرة من تطبيق احكام هذا 

النظام وفي حالة الا�ستثناء تطبق على موظفيها احكام النظام الذي كان مطبقاً عليهم قبل 

تاريخ 2012/1/1 الى ان يعدل او ي�ستبدل غيره به.

)1(
المادة )188(

يبقى الموظفون الم�سمولون باحكام قانون التقاعد المدني قبل تاريخ 2012/1/1 والخا�سعون لاي 

من الانظمة المبينة ادناه خا�سعين لاحكام ذلك القانون على ان تح�سم العائدات التقاعدية وفقاً 

للرواتب الا�سا�سية الخا�سعة للتقاعد المقررة في تلك الانظمة:

اأ- نظام موظفي موؤ�س�سة الاقرا�س الزراعي رقم )83( ل�سنة 1998.

ب- نظام موظفي وكالة الانباء الاردنية رقم )17( ل�سنة 2010 فيما يخت�س بالموظفين ال�سحفيين.

ج- نظام الخدمة للمت�سرفين ومدراء الاق�سية والموظفين العاملين في وزارة الداخلية من الدرجة 

الرابعة وحتى الدرجة الخا�سة من الفئة الاولى رقم )70( ل�سنة 2008.

)1(
المادة )189(

تعر�س اي حالة لم يرد الن�س عليها في هذا النظام او اي حالة لم تتم معالجتها عند توفيق او�ساع 

الموظفين وفقاً لاحكامه على مجل�س الوزراء بناءً على طلب رئي�س المجل�س لي�سدر القرار الذي يراه 

منا�سباً ب�ساأنها.

)1(
المادة )190(

اعتباراً من تاريخ 2012/1/1: 

كانت  التي  بالموظفين  الخا�سة  والتعليمات  بالانظمة  يعمل  لا  النظام  هذا  احكام  مراعاه  مع  اأ- 

مطبقة في اأي دائرة اأخ�سعت لاحكام هذا النظام.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )52( ل�سنة 2011، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )5132(، تاريخ 2011/12/18.
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الخا�سعين  للموظفين  الم�سافة  العائلية  والعلاوه  المعي�سة  م�ستوى  تح�سين  علاوة  ت�سرف  لا  ب- 

لاحكام هذا النظام والمقرره بموجب نظام علاوة تح�سين م�ستوى المعي�سة والعلاوه العائلية 

الم�سافة رقم )27( ل�سنة 2009 والتعليمات ال�سادرة بموجبه.

)1(
المادة )191(

يلغى نظام الخدمة المدنية رقم )55( ل�سنة 2002  والتعديلات التي طراأت عليه، على اأن تبقى 

�سارية  ال�سابقة  المدنية  الخدمة  اأنظمة  من  اأي  اأحكام  بمقت�سى  وال�سادرة  النافذة  التعليمات 

المفعول اإلى اأن تلغى اأو تعدل اأو ت�ستبدل بغيرها وفقاً لاأحكام هذا النظام خلال مدة لا تزيد على 

�ستة اأ�سهر من تاريخ نفاذه.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

)1( كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )31( ل�سنة 2009، ال�سادر في عدد الجريدة الر�سمية رقم )4953(، تاريخ 2009/3/16.
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فهر�س النظام

رقم ال�سفحةرقم الموادالعنوانرقم الف�سل

5-27التعاريفالف�سل الأول

38-5مبادئ عامةالف�سل الثاني

9-613-12الأدوار والمهامالف�سل الثالث

14-1316-16تخطيط الموارد الب�سريةالف�سل الرابع

17-1719-18اأ�سناف الوظائف وفئات ودرجات الموظفنالف�سل الخام�س

20-1925-28الرواتب والعلاواتالف�سل ال�ساد�س

26-2930-36العمل الإ�سافي والحوافز والمكافاآتالف�سل ال�سابع

31-3733-40لجان �سوؤون الموظفنالف�سل الثامن

34-4145-66التعيي�����نالف�سل التا�سع

الف�سل العا�سر
قواعد ال�سلوك الوظيفي وواجبات واأخلاقيات 

الوظيفة العامة
69-6748-46

49-7052-76اإدارة وتقييم الأداءالف�سل الحادي ع�سر

53-7758-89الترفيع وتعديل الأو�ساع واإ�سغال الوظائف الإ�سرافيةالف�سل الثاني ع�سر

59-9062-95النقل والنتداب والتكليف والوكالة والإعارةالف�سل الثالث ع�سر

63-9671-118الدوام الر�سمي والإجازاتالف�سل الرابع ع�سر

72-11980-139التدريب والإيفادالف�سل الخام�س ع�سر

81-14090-160الإجراءات والعقوبات التاأديبيةالف�سل ال�ساد�س ع�سر

91-16192-165التظلمالف�سل ال�سابع ع�سر

93-166100-177انتهاء الخدمةالف�سل الثامن ع�سر

101-178106-191اأحكام عامةالف�سل التا�سع ع�سر
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قوانين واأنظمة الخدمة المدنية

ال�صادرة منذ عام 1955 ولغاية 2007

قانون ديوان الموظفين المدنيين رقم )11( ل�صنة 1955

نظام الموظفين رقم )1( ل�صنة 1958

قانون الخدمة المدنية رقم )48( ل�صنة 1963

نظام الخدمة المدنية وتعديلاته رقم )23( ل�صنة 1966

نظام الخدمة المدنية وتعديلاته رقم )1( ل�صنة 1988

نظام الخدمة المدنية رقم )1( ل�صنة 1998 والأنظمة المعدلة له:

 - نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )41( ل�سنة 1998

 - نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )25( ل�سنة 1999 

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )77( ل�سنة 1999 

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )19( ل�سنة 2000 

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )48( ل�سنة 2000 

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )68( ل�سنة 2000 

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )15( ل�سنة 2001 

نظام الخدمة المدنية رقم )55( ل�صنة 2002 والأنظمة المعدلة له:

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )109( ل�سنة 2002 

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )159( ل�سنة 2003 

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )139( ل�سنة 2004

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )10( ل�سنة 2005  

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )62( ل�سنة 2005 

- نظام الخدمة المدنية المعدل رقم )44( ل�سنة 2006


