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 الملخص التنفيذي .1

 الإطار(، والتي تعتبر 2025-2020) الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا على  2020ية في آذار الأردنصادقت الحكومة 

تعزيز حقوق  إلىالتي تؤدي  لبرامجاالسياسات و  تطوير إلىالرامية الوطنية د متابعة الجهو يتم من خلاله الوطني الذي 

 ها بنهج تشاركيإعدادالتي تم  ستراتيجيةالا نيت النساء والفتيات وتمكينهن من المشاركة الكاملة والفاعلة في المجتمع. وقد ب  

التنمية المستدامة  أهدافمواءمتها مع  إلى ضافةبالإ اسعة، وطنية و  مشاوراتالتي تم التوافق عليها من خلال  وياتالأولعلى 

  الأهدافو بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات،  المساواة أنوخاصة الهدف الخامس بش 2030
 
 ذات العلاقة. خرى الأ

 توياالأولنحو ياسات وتوجيه الموازنات والتمويل وضع السللعمل الشامل والفاعل من خلال  إطار ستراتيجيةالا توفر 

 المتفق عليها. 

 (2025-2020) الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا  أهداف(: 1الشكل رقم )

طر، ستراتيجيةللا خطة تنفيذية  ية بوضعالأردنالحكومة  لتزمتاوقد 
 
ومتابعتها  تنفيذها ضمانلالمتابعة والتقييم  آلياتو  وأ

رؤية شمولية وتكاملية للأدوار تضمن بناء رؤية توافقية وطنية تشاركية و  آليةالخطة التنفيذية بوضع تم  .2025حتى العام 

في تنفيذ والقطاع الخاص الجهات المعنية والحكومية ومنظمات المجتمع المدني يتيح مشاركة عمل  إطار أسسةلم

تحقيق  هم فيتسا مبادرات علىلخطة التنفيذية ا تشتمل أن الإعتبارآخذين بعين  ،الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا 

 أوفس المبادرة بتنفيذ ن المختلفة تتشارك الجهات التنفيذية أنه يمكن أن الملاحظة جدرتو  .الأربعة ستراتيجيةالا  أهداف

وتوجيه الموارد والتمويل  ،الأدوارفاعلة ما بين المؤسسات المختلفة والتكاملية في  بناء شراكاتمن البرنامج، مما يعزز بدوره 

 بياناتالللقيام بأدوارها، وتوفير  المؤسسات قدرات ، وتعزيزيالاجتماعالنوع  حتياجاتلا ات المستجيبة من خلال الموازن

 تنمية شاملة ومستدامة على المستوى الوطني.المساهمة الفاعلة في  أجلومتابعة التنفيذ من 

راحل تم خلالها التخطيط والتنفيذ عدة م الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا الخطة التنفيذية  إعدادشملت منهجية 

  .يتعاونبشكل 
 
والبرنامج التنفيذي التأشيري  الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا تحديد التقاطعات بين  تم حيث

قرر مجلس الوزراء وقد الخطط القطاعية والمؤسسية وكذلك تحديد الفجوات والتوصيات ذات العلاقة. و الحكومي 

 22ن القرار تشكيل تضم  كما  ،يقتصادالاوضع برنامج لتنفيذ مخرجات وثيقة رؤية التحديث بدء بللوزاري  فريق تشكيل

 قطاعي
ً
 فريقا

ً
عين على الم ا ئيسة لرؤية  حاور موز  عنى بتمكين  يقتصادالا التحديثالر   ، المرأةبما في ذلك فريق ي 

ً
 أنو  خاصة
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تم و % خلال العشر سنوات القادمة. 28 إلىلتصل  للمرأة ةيقتصادالامضاعفة نسبة المشاركة  إلىرؤية التحديث تهدف 

وتلا ذلك تشكيل وتفعيل الفريق ، للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا التنفيذية  ةعملية وضع الخط إدارةتشكيل وتفعيل فريق 

 إشراك بهدفة، وممثلي مديريات التخطيط في الوزارات المعني يالاجتماعالنوع  إرتباطالفني )الفرق القطاعية( من ضباط 

 تعقد لقاءات وزيارات للمؤسسات والوزارا كما تم، ورشات العمل التحضيرية في جهات ذات العلاقةكافة الوزارات وال

 والمجتمع المدني القطاع الخاصمع  تشاوريةعقد لقاءات  جانب إلىللخطة التنفيذية،  اللازمةخلات تدالمعنية لتطوير ال

 .المشاريعو  وياتالأوللتحديد 

بعد  ،والمنبثقة عن برامج وخطط البرنامج التنفيذي التأشيري الحكومي، ستراتيجيةللا الخطة التنفيذية  إعدادتمت عملية 

وتدخلات ومخرجات  أهدافضمن وثيقة موحدة مصنفة حسب  تجميع التدخلات والبرامج والمشاريع ذات العلاقة

مواءمة الخطة التنفيذية  ضمانلو  وفق المستجدات. هاوتحديثالخطة  لتسهيل عملية متابعة تنفيذ ستراتيجيةالا 

رؤية التحديث مخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية و مع  الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا 

ارات البرامج التنفيذية لمس إعدادشاركت اللجنة الوطنية مع الفرق الفنية بتطوير القطاع العام طريق وخارطة  يقتصادالا

بناء على ذلك، تم التوافق على . المرأةالدولي واللجنة الوزارية لتمكين  تعاون وزارة التخطيط وال بإشرافالتحديث الثلاث 

التمكين السياس ي و ، يقتصادالا: التمكين محاور ستة ضمن  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا وضع الخطة التنفيذية 

منظور  إدماجو  ،لثقافة المجتمعيةاو ، الفتياتومجابهة العنف ضد النساء و  ،يةنالإنساالحقوق والمشاركة في صنع القرار، و 

 الخاص.العام و في القطاعين  على المستوى المؤسس ي يالاجتماعالنوع 

 

 مقسمة حسب المحاور  2025-2023( : تكلفة الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن 2الشكل رقم )
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ل الخطة التت

ّ
 إلى مخرجات مث

ً
ممت استنادا نفيذية وثيقة مرجعية للأولويات الوطنية المتعلقة بقضايا المرأة حيث أنها ص 

ذات العلاقة الحكومية  جهاتلمصلحة ومشاريع الوزارات والمختلف ورش العمل والاجتماعات التشاورية مع أصحاب ا

وخططها القطاعية، إلى جانب مشاريع منظمات المجتمع المدني المراعية لمنظور النوع الإجتماعي، والمدرجة في استراتيجياتها 

والقطاع الخاص. كما وتعتبر الخطة التنفيذية وثيقة إرشادية لصانعي السياسات والجهات المانحة المعنية بقضايا المرأة، 

ذية سيساعد أن توزيع مخصصات الميزانية على المحاور المختلفة للخطة التنفي ستحدث الخطة بشكل سنوي، كما حيث

 في التخطيط المستقبلي وتوجيه الموارد والتمويل نحو الأولويات المحددة.

 

 بلغو  ،( جهة شريكة ومنفذة76ل )يتم تنفيذها من خلا ( برنامج ومشروع268)و ،( مبادرة50) تتضمن الخطة التنفيذية

مليون  216.2( ما يقارب 2025-2023) رأةللمالوطنية  ستراتيجيةللا إجمالي تكاليف البرامج والمشاريع للخطة التنفيذية 

، 19%( ممولة من المنح الخارجية، و)35)و %( منها ممولة من الموازنة العامة،45)، دينار
ً
مجموعة  جانب إلى%( ممولة ذاتيا

 تمويل. إلىمقترحة بحاجة ومشاريع  ،بشكل مشترك بين الموازنة العامة والمنح الخارجية ةمولمن المشاريع الم

)النساء والفتيات  الأول بحيث بلغت تكلفة مشاريع الهدف  الأربعة ستراتيجيةالا  أهدافعلى  البرامج والمشاريعتوزعت 

من التمييز  خال  والسياسية للمشاركة والقيادة بحرية في مجتمع  ةيقتصادالاو  يةالإنسانحقوقهن  إلىقادرات على الوصول 

مليون دينار(،  134.7) يقتصادالاتشمل محور التمكين و  ،دينار(مليون  198.3الجنس( ما يقارب ) أساسالمبني على 

مليون دينار(.  62.4) يةالإنسانمليون دينار(، ومحور الحقوق  1.2ومحور التمكين السياس ي والمشاركة في صنع القرار )

 أساسالمبني على العنف  أشكالمن كافة  خالية  )النساء والفتيات يتمتعن بحياة   الثانيبلغت تكلفة مشاريع الهدف و 

مليون دينار(. كما بلغت تكلفة مشاريع  10.9الجنس( المتضمن محور مجابهة العنف ضد النساء والفتيات ما يقارب )

( المتضمن المرأةبين الجنسين وتمكين  المساواةتدعم  يجابيةالا  ةيالاجتماع الأدوارو  اتتجاهالاو  الأعرافالهدف الثالث )

 بلغت تكلفة الهدف الرابع )المؤسسات تنفذ وتضمن  2.3يقارب ) محور الثقافة المجتمعية ما
ً
 استدامةمليون دينار(، وأخيرا

الوطنية والدولية(  اتلتزامللإوبما يستجيب  المرأةبين الجنسين وتمكين  المساواةسياسات وهياكل وخدمات تدعم العدالة و 

مليون  4.6س ي في القطاعين العام والخاص ما يقارب )على المستوى المؤس يالاجتماعمنظور النوع  إدماجالمتضمن محور 

مليون دينار( موزعة على  94.3ما يقارب ) 2022البرامج والمشاريع التي تم تنفيذها خلال عام  بلغت قيمةو  هذا دينار(.

 .للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا الخطة التنفيذية  محاور 

تنفيذ الخطة والتنسيق مع الشركاء لتوفير سير تابعة مو  شرافالإ  ليةالعم إدارةفريق  متابعة تنفيذ الخطة يتولى لغاياتو 

ومدى ومشاريع الخطة  بادراتمتدخلات و بشكل دوري لقياس مدى التقدم المحرز تجاه تنفيذ  المحدّثةو  اللازمة بياناتال

ر الغاية. ولهذه ستراتيجيةالا  أهداففي تحقيق  تهامساهم دة للخطة التنفيذية والمصنفة حدفي المؤشرات الم سيتم رصد التغيُّ

 (.3)بينة في الجدول رقم والمخرجات والتدخلات الم الأهدافحسب 
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 مقدمة .2

 الإطار(، والتي تعتبر 2025-2020) الأردنالوطنية للمرأة في  ستراتيجيةالا على  2020ية في آذار الأردنصادقت الحكومة 

مية إلى تطوير السياسات والبرامج التي تؤدي إلى تعزيز حقوق الوطني الذي يتم من خلاله متابعة الجهود الوطنية الرا

ها بنهج تشاركي إعدادالتي تم  ستراتيجيةالا نيت النساء والفتيات وتمكينهن من المشاركة الكاملة والفاعلة في المجتمع. وقد ب  

متها مع أهداف التنمية المستدامة إلى مواء بالإضافةوطنية واسعة،  مشاوراتالتي تم التوافق عليها من خلال  وياتالأولعلى 

  الأهدافبين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات، و  المساواةوخاصة الهدف الخامس بشأن  2030
 
ذات العلاقة.  خرى الأ

 وياتالأولللعمل الشامل والفاعل من خلال وضع السياسات وتوجيه الموازنات والتمويل نحو  إطار ستراتيجيةالا  توفر

طر، ستراتيجيةللا ية بوضع خطة تنفيذية الأردنالحكومة  لتزمتاوقد  .المتفق عليها
 
 ضمانلالمتابعة والتقييم  آلياتو  وأ

 .2025تنفيذها ومتابعتها حتى العام 
 

ة يالسياس :الثلاث الإصلاحيةشمل المرتكزات والتي ت للرؤية الملكية الناظمة لمسارات التحديث والتطوير استجابة

 إلى الوطنيةالجهود  تتوجه ،عامفي القطاع ال يالاجتماعالنوع  إدماجسياسة  إقرارتزامن ذلك مع و  ،ةيالإدار و  ةيقتصادالاو 

  والخطط التنفيذية. اتالإستراتيجيفي جميع مراحل تصميم وتنفيذ كافة  يالاجتماعالنوع  إدماج
 

العام  الإطارمرحلة دمج  شملتثلاث مراحل ب للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا التنفيذية  ةالخط إعداد ت عمليةمرّ 

المجتمع الفريق الفني للوزارات و مع  التشاور مرحلة تلا ذلك  مع البرامج التنفيذية الحكومية، للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا 

 الثلاث. التحديث مبادرات مسارات لويات و أو مشاريع الخطة مع وبرامج و  مبادراتمواءمة ومرحلة  ،المدني والقطاع الخاص
 

أمين عام وزارة بين مشتركة برئاسة  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا عملية تطوير الخطة التنفيذية  إدارةشكيل فريق تتم 

العامة  حصاءاتالإ دائرة  كل من وبعضوية المرأةية لشؤون الأردنالعامة للجنة الوطنية  الأمينةو الدولي  تعاون والالتخطيط 

 م تشكيل فريق فني جانب إلى ،للمرأةحدة المت الأمموهيئة  كانللس الأعلىوالمجلس 
ّ
، ( وزارة ومؤسسة حكومية40ل عن )مث 

التقاطعات بين  إيجادللعمل على  ،والتطوير المؤسس يالتخطيط  مدراءو  يالاجتماعالنوع  إرتباطضباط  شملي

شاريع ضمن المبادرات البرامج و الم نفتص   بحيث ،ة لمسارات التحديثالبرامج التنفيذيو  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا 

التمكين السياس ي و  ،يقتصادالاالتمكين : شملترئيسية  محاور ستة إلى  ستراتيجيةلا في الخطة التنفيذية لالمختلفة 

منظور  إدماجو ، الثقافة المجتمعيةو ، مجابهة العنف ضد النساء والفتياتو ، يةالإنسانالحقوق و  ،صنع القراروالمشاركة في 

  .لخاصاستوى المؤسس ي في القطاع العام و لمعلى ا يالاجتماعالنوع 
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بلغ إجمالي  ،( برنامج ومشروع268)و(( 4)موضحة في الشكل رقم ) ( مبادرة50)محاور الخطة التنفيذية  كما وتضمنت

يوضح الجدول أدناه مجموع المبادرات والمشاريع والكلفة الكلية موزعة حسب و . مليون دينار 216.2تكلفتها ما يقارب 

 .2025-2023 للسنوات حاور والم ستراتيجيةالا  هدافالأ 

 

 .2025-2023للسنوات  حاور والم ستراتيجيةالا  الأهداف(: المبادرات والمشاريع والكلفة الكلية موزعة حسب 1جدول رقم )

 المحور  الإستراتيجيالهدف 
عدد 

 المبادرات

عدد 

 المشاريع

الكلفة الكلية 

 )مليون دينار(

: النساء والفتيات الأول  الإستراتيجيالهدف 

 يةالإنسانحقوقهن  إلىقادرات على الوصول 

والسياسية للمشاركة والقيادة  ةيقتصادالاو 

من التمييز القائم على  خال  بحرية في مجتمع 

 .الجنس أساس

 134.7 85 9 يقتصادالاالتمكين  

التمكين السياس ي والمشاركة  

 في صنع القرار
3 20 1.2 

 62.4 43 13 ةيالإنسانالحقوق  

: النساء والفتيات الثاني الإستراتيجيالهدف 

العنف  أشكالمن كافة  خالية  يتمتعن بحياة  

 .الجنس أساسالمبني على 

مجابهة العنف ضد النساء  

 والفتيات
8 53 10.9 

 الأعراف: الثالث الإستراتيجيالهدف 

 يجابيةالا  ةيالاجتماع الأدوارو  اتتجاهالاو 

 .المرأةالجنسين وتمكين  بين المساواةتدعم 

 2.3 24 8 الثقافة المجتمعية 

: المؤسسات تنفذ الرابع الإستراتيجيالهدف 

سياسات وهياكل وخدمات  استدامةوتضمن 

بين الجنسين وتمكين  المساواةتدعم العدالة و 

الوطنية  اتلتزامللإوبما يستجيب  المرأة

 .والدولية

منظور النوع  إدماج 

وى على المست يالاجتماع

المؤسس ي في القطاعين العام 

 والخاص

9 43 4.6 

 216.2 268 50 المجموع
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الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للمرأة في بنيتها على الالتزامات والوثائق الوطنية والدولية، أهمها الدستور  ارتكزت

والخطة الوطنية ، 2030التنمية المستدامة وأجندة أهداف الأردني، والاتفاقيات والاعلانات الدولية لحقوق الانسان، 

ية قتصادمخرجات مسارات التحديث السياسية والالاعتبار (، كما أخذت بعين ا2025-2026الشاملة لحقوق الانسان )

خرجات اللجنة الملكية الخطة التنفيذية لمو ي واستراتيجية تمكين المرأة، قتصادبرؤية التحديث الا والادارية المتمثلة

 ، الى جانب الاستراتيجيات والخطط القطاعيةالمنظومة السياسية، وخارطة طريق تحديث القطاع العاملتحديث 

 المختلفة.

 

(2025 – 2023للاستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن )لتطوير الخطة التنفيذية المرجعية  (: الأطر3الشكل رقم )



 2025 - 2023ستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن محاور ومبادرات الخطة التنفيذية لل (: 4الشكل رقم )

 يقتصادمحور التمكين الا

 ب. ريادة الأعمال أ. بيئة العمل اللئق

مراجعة السياسات 

الناظمة  والتشريعات

لسوق العمل بما يضمن 

 بيئة عمل صديقة للأسرة

تطوير آليات 

لرفع مشاركة 

المرأة في 

 قتصادالا

 المنظم

توفير بيئة 

مة عمل داع

وآمنة لعمل 

 المرأة 

بناء القدرات للنساء 

والفتيات لزيادة 

فرص تشغيلهن في 

 القطاعات المختلفة

رفع وعي العاملات بحقوقهن 

القانونية في عالم العمل لتمكينهن 

من الاستفادة من اجراءات 

الحماية من الانتهاكات المحتملة 

واتخاذ القرارات المستنيرة في هذا 

 الإطار. 

شريعات مراجعة الت

والاجراءات ذات العلاقة 

بريادة الاعمال بهدف 

تشجيع المرأة على تأسيس 

 العمل الخاص بها 

دعم ريادة الاعمال 

لدى النساء 

وتنمية المشاريع 

التي تملكها أو 

 تديرها نساء

تسهيل وصول 

رياديات 

وصاحبات 

الاعمال الى 

 التمويل 

بناء قدرات وتطوير مهارات 

ة صاحبات الأعمال متناهي

الصغر والصغيرة والمتوسطة 

وعضوات الجمعيات التعاونية 

 للبدء بأعمالهن واستدامتها

 محور التمكين السياس ي والمشاركة في صنع القرار

نة  بة والمعي 
َ
مراجعة التشريعات والسياسات بما يسهم في زيادة تمثيل المرأة وذوي الاعاقة في المجالس المنتخ

تنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية(، وتوسيع واللجان الحكومية، )الخطة ال

 المؤقتة في القطاعات المختلفة والشركات. يجابيةنطاق استخدام التدابير الا 

بناء قدرات المرأة القيادية لتعزيز دورها الفعال والمؤثر في المؤسسات الرسمية وغير 

ي حول أهمية المشاركة الفاعلة في الحياة الرسمية والقطاع الخاص ورفع الوعي المجتمع

 العامة والسياسية

إعداد قيادات شبابية لتعزيز 

 مشاركتهم في الحياة العامة

 محور الحقوق الانسانية

 ج. البنية التحتية ب. النقل الصحة والتعليم رعايةأ. ال

مراجعه السياسات والتشريعات الداعمة 

كافة لمفاهيم الصحة الإنجابية والجنسية ل

بما في ذلك في الفئات وتقييم أثر تطبيقها 

الأزمات والطوارئ )الخطة التنفيذية 

للاستراتيجية الوطنية للصحة الانجابية 

 والجنسية (

تطوير حزمة خدمات صحة إنجابية 

وجنسية موحدة ومدمجة، تغطي 

نجابية والجنسية مكونات الصحة الا 

)الخطة التنفيذية  وبناء القدرات

ة الوطنية للصحة للاستراتيجي

 الانجابية والجنسية (

تعزيز التحاق 

الأشخاص ذوي 

الإعاقة بالتعليم 

المدرس ي 

 والجامعي

توفير وسائط نقل آمنة 

 حتياجاتومستجيبة للا 

المختلفة للنساء والفتيات 

بما فيهن ذوات الإعاقة وكبار 

السن على مستوى 

 المحافظات والمناطق النائية

توفير خدمات ومساحات 

ني عامة صديقة للأسرة، ومبا

الخاصة  حتياجاتوتلبي الا 

بالنساء والفتيات خاصة ذوات 

 الإعاقة وكبار السن

وكودات  معاييرتحديث 

البناء للمنشآت لتكون 

النساء  حتياجاتمراعية لا 

والفتيات بما فيهن ذوي 

 الاعاقة وكبار السن

تسهيل وصول النساء 

والفتيات الى خدمات 

المياه والصرف الصحي 

الكهرباء وتكنولوجيا و 

 المعلومات

 ه. المواطنة المتساوية والوصول الى العدالة د. المجتمعات الآمنة

في تحقيق  تفعيل دور المرأة

 المجتمعات الآمنة

مراجعة التشريعات بما يضمن 

تحقيق المواطنة المتساوية وعدم 

 التمييز

تطوير خدمات المساعدة القانونية 

ي للنساء والفتيات بما يراع

هن وتوسيع قاعدة احتياجات

 المستفيدات

رفع الوعي المجتمعي بسيادة 

القانون وخدمات المساعدة 

 القانونية

تطوير سياسات الحماية الإجتماعية المستجيبة 

لحاجات النوع الإجتماعي التي تضم نساء 

وفتيات من الفئات الأكثر هشاشة )الخطة 

التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية لتحديث 

 نظومة السياسية(الم

إعداد الدراسات والابحاث حول 

واقع النساء والفتيات من الفئات 

الأكثر هشاشة واقتراح الحلول 

 والتوصيات
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 محور مجابهة العنف ضد النساء والفتيات

طوير وتنفيذ سياسات ت

وآليات فعالة لمجابهة 

العنف ضد المرأة 

ومراجعة التشريعات 

 ذات العلاقة

ماية من العنف تعزيز خدمات الح 

والرعاية اللاحقة بما يشمل وجود 

عدد كاف  من مراكز الإيواء للناجيات 

من العنف المبني على أساس الجنس 

وبما يضمن خصوصية التعامل مع 

 الناجيات. 

رفع قدرات الجهات العاملة 

 وقايةفي مجال الحماية وال

من العنف لضمان 

لحالات العنف  ستجابةالا 

 جنس المبني على أساس ال

برامج التوعية وتقديم المساعدات 

المالية والقانونية والصحية 

هن احتياجاتوالنفسية التي تلبي 

لمواجهة وتجاوز الآثار السلبية 

لتعرضهن لهذه الأشكال من 

 العنف. 

تعزيز آليات 

من  وقايةال

العنف 

داخل 

 الأسرة

زيادة مستوى الوعي 

المجتمعي حول 

العنف المبني على 

اساس الجنس 

 أشكاله المختلفةب

مراجعة التشريعات 

لغايات تعزيز 

للعنف في  ستجابةالا 

الفضاء العام 

 والرقمي

تنظيم حملات التوعية 

المجتمعية والبرامج الإرشادية 

على المستوى الوطني والمحلي، 

ومن خلال وسائل الإعلام 

التقليدية ووسائل التواصل 

 الاجتماعي

 محور الثقافة المجتمعية

 فاتلد. التشبيك والتحا ج. الخطاب الديني ب. الإعلم أ. التعليم

مراجعة محتوى 

المناهج المدرسية 

لتكون مراعية 

 للنوع الاجتماعي 

بناء قدرات المؤسسات 

التعليمية في مجال إدماج 

مفاهيم النوع الاجتماعي 

في البرامج والمساقات 

 التعليمية.

تطوير أدلة تدريبية تساعد 

ئف العاملين/ات في الوظا

التعليمية لتعزيز الصور 

المرتبطة بدور كل  يجابيةالا 

 من الرجل والمرأة 

تطوير سياسات 

واستراتيجيات 

اعلامية حول قضايا 

 المرأة

بناء قدرات العاملين 

في القطاع الإعلامي 

حول مراعاة النوع 

الاجتماعي في التغطية 

 الإعلامية

تنظيم حملات اعلامية على المستوى 

ومن خلال استخدام الوطني والمحلي 

وسائل التواصل الاجتماعي والإعلام 

المرئي والمسموع والمكتوب حول 

أهمية مجابهة التمييز المبني على 

 أساس الجنس

تطوير وتنفيذ برامج 

توعوية بالاتجاهات 

على  يجابيةوالسلوكيات الا 

مستوى المحافظات من 

 خلال الخطاب الديني 

تشكيل تحالفات وشبكات 

الوعي بالاثار توعوية لرفع 

ساواة لتحقيق الم يجابيةالا 

في بين الجنسين ودور المرأة 

 بناء المجتمعات 

 محور ادماج منظور النوع الاجتماعي على المستوى المؤسس ي في القطاعين العام والخاص

مأسسة عملية رصد 

وتحليل احصاءات 

مصنفة ومراعية للنوع 

 
ً
 وعموديا

ً
الاجتماعي أفقيا

وبشكل تشاركي مع 

المؤسسات المعنية 

 والقطاعات المختلفة.

تطوير المؤشر  

ب 
ً
الوطني المرك

للمشاركة 

ية للمرأة قتصادالا

)مبادرات تمكين المرأة 

في التحديث 

 ي(قتصادالا

انشاء 

مرصد 

المرأة في 

 الأردن

بناء قدرات العاملين في 

المؤسسات الوطنية 

والرسمية على تحليل 

البيانات والإحصاءات 

ن مبادرات بشكل علمي )م

خارطة تحديث القطاع 

 العام(

ادماج الاستراتيجية الوطنية 

( في 2025-2020للمرأة )

السياسات والاستراتيجيات 

والخطط الوطنية. )الخطة 

التنفيذية لمخرجات اللجنة 

الملكية لتحديث المنظومة 

 السياسية(

دعم وتعزيز قدرات 

الوزارات والمؤسسات 

الحكومية لتبني 

سياسات وادوات 

مستجيبة للنوع 

 الاجتماعي

وضع إطار قانوني لوجود آلية 

وطنية للمرأة يضمن لها 

والشخصية  ستدامةالا 

الاعتبارية والاستقلال المالي 

والإداري )الخطة التنفيذية 

لمخرجات اللجنة الملكية 

لتحديث المنظومة 

 السياسية(

بناء قدرات 

وتطوير مهارات 

مؤسسات المجتمع 

المدني لتعزيز 

في تحقيق دورها 

 الأولويات الوطنية 

التشبيك وبناء 

تحالفات بين الجهات 

المعنية بتمكين النساء 

والفتيات بما فيها 

القطاع الخاص 

ومؤسسات المجتمع 

 المدني



 

مع البرامج  2025-2023 الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا الخطة التنفيذية  تتقاطع مبادرات ومشاريعهذا و 

: حاور ارات التحديث في عدد من المالتنفيذية لمس
ً
والمبينة تاليا  

 يقتصادالامحور التمكين 

 (يقتصادالامبادرة المرأة في الصناعات التحويلية )مبادرات رؤية التحديث  -1

 (يقتصادالامؤسسية وغير مؤسسية )مبادرات تمكين المرأة في رؤية التحديث  حضانات إنشاءتشجيع  -2

  (يقتصادالاالجنسين للقطاع الخاص )مبادرات تمكين المرأة في رؤية التحديث بين  المساواةختم  -3

)الخطة التنفيذية لمخرجات اللجنة  يالاجتماعبما يراعي منظور النوع  تعديل التشريعات والسياسات الناظمة للعمل -4

 (الملكية لتحديث المنظومة السياسية 

 (يقتصادالارات تمكين المرأة في رؤية التحديث للنساء )مباد إلكترونيةمتاجر  إنشاءدعم  -5

 صنع القرارمحور التمكين السياس ي والمشاركة في 

  الإعاقةالتشريعات والسياسات بما يسهم في زيادة تمثيل المرأة وذوي  تعديل -1
َ
نة و في المجالس المنتخ  اللجانبة والمعي 

التدابير  إستخدامديث المنظومة السياسية(، وتوسيع نطاق )الخطة التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية لتح الحكومية

 المؤقتة في القطاعات المختلفة. يجابيةالا 

)الخطة التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية تطوير برامج تهدف لرفع الوعي المجتمعي بالتعديلات التشريعية  -2

 (لتحديث المنظومة السياسية

السياسية بما يضمن للمرأة الوصول العادل إلى جميع موارد الحزب،  الأحزابدعم في  الماليةتعديل نظام المساهمة  -3

 ()الخطة التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية منها الماليةوخاصة 

 يةالإنسانمحور الحقوق 

 الأكثرنساء وفتيات من الفئات التي تضم  يالاجتماعالمستجيبة لحاجات النوع  ةيالاجتماع لحمايةاتطوير سياسات 

 ()الخطة التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسيةهشاشة 

 في القطاعين العام والخاص على المستوى المؤسس ي يالاجتماعمنظور النوع  إدماجمحور 

 (يقتصادالارأة في التحديث للمرأة )مبادرات تمكين الم ةيقتصادالاب للمشاركة المركتطوير المؤشر الوطني  -1

)الخطة  الخطط الوطنيةو  اتالإستراتيجي( في السياسات و 2025-2020الوطنية للمرأة ) ستراتيجيةالا  إدماج -2

 التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية(

 (يقتصادالاالتحديث بين الجنسين للقطاع العام )مبادرات تمكين المرأة في رؤية  المساواة ختم -3

 الإداري المالي و  الإستقلالو  يةالإعتبار والشخصية  ستدامةالا وطنية للمرأة يضمن لها  آليةوضع إطار قانوني لوجود  -4

 )الخطة التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية(
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 العملوخطوات الخطة التنفيذية  إعدادمنهجية  .3

اللجنة و ي بين وزارة التخطيط تعاوننهج تشاركي  إلىالخطة التنفيذية ذات التكلفة  إعدادلعمل في عملية استندت منهجية ا

والمكون من ضباط  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا التنفيذية  ةالخط عدادلإ والفريق الفني  المرأةلشؤون  يةالأردن الوطنية

  .وممثلي القطاع الخاص والمجتمع المدني ذات العلاقة جهاتلوضباط التخطيط من كافة الوزارات وا يالاجتماعالنوع 

 :الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا  الخطة التنفيذية إعدادالشكل التالي يوضح مراحل عملية 

 (2025-2023) الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا الخطة التنفيذية  اعتمادو  إعداد: مراحل (5) الشكل رقم

الخطة التفيذية عدد من المراحل، بدأت بالتخطيط والتوافق على منهجية سير العمل مع  عدادهجية العمل لإ شملت من

مع البرنامج  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا لتتم مواءمة  الدولي، ومن ثم تشكيل فرق العمل المعنية، تعاون وزارة التخطيط وال

للوزارات  الأردنفي  للمرأةالمتحدة  الأمممع هيئة  تعاون بال م الفنيالتنفيذي التأشيري الحكومي، من خلال تقديم الدع

مؤسسات القطاع الخاص والمجتمع  إشراك جانب إلى، ستراتيجيةالا برامجهم ومشاريعم مع مة ءلموا والجهات المعنية

 المدني، وبناء عليها تم تطوير ومراجعة الخطة التنفيذية مع الفريق الفني والجهات المعنية، وأخ
ً
ها والموافقة عليها اعتماديرا

 .المرأةالدولي واللجنة الوزارية لتمكين  تعاون من قبل وزارة التخطيط وال

 :(2025-2023) الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةلل الخطة التنفيذية  اعتماد

القطاع  مي ومؤسساتيق الفني الحكو لفر ا ( ممثل عن70بحضور ما يقارب ) يةالتشاور  اتالاجتماع بناء على مخرجات

 1لوزاراتعدد من ااء العامين لالأمنالعملية و  إدارةفريق  معاجتماع تم عقد  ،يالإعلامالخاص والمجتمع المدني والقطاع 

  .رضت فيه المسودة النهائية للخطة التنفيذيةع  
ً
بتعديل مصفوفة  مقترحات وتوصيات تتعلقما ورد من  إدماجوتم لاحقا

 ،2025 – 2023للسنوات  صورتها النهائيةب ستراتيجيةللا الخطة التنفيذية للخروج ب صفوفة المؤشراتريع ومالبرامج والمشا

                                                             
تعليم العالي والبحث التالية: وزارة الإقتصاد الرقمي والريادة، ووزارة العمل، ووزارة التنمية الاجتماعية، ووزارة التربية والتعليم، ووزارة ال حضر الأمناء العامين للوزارات 1

 .العلمي، ووزارة الصحة، ووزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية
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الدولي  تعاون ط والوزارة التخطي إلىرفعها  ليصار، 2022 خلال عام إنجازهما تم تقارير المتابعة والتقييم في  يرد أنعلى 

كتاب رئاسة بموجب ، المرأةية لشؤون الأردنمع اللجنة الوطنية  تعاون بال، الخطة التنفيذية إعدادب عنيةالم بصفتها الجهة

 .وافقةالم اتإجراءللسير ب المرأةلتمكين  اللجنة الوزارية إلىرفعها و  (،28/2/2021( بتاريخ )21/11/8/5205رقم )الوزراء 

 أهم الدروس المستفادة  .4

الخطة التنفيذية  إعدادلقطاعات في عملية توحيد الجهود الوطنية من كافة االمنهجية المتبعة من خلال في ضوء 

 :أهم الدروس المستفادة والتوصيات ، نورد هناللمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا 

 أثر في خروج الخطة  ،الحكومي والخاص والمجتمع المدني ،ات المختلفةلنهج التشاركي والتشبيك بين القطاعل كان

في  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا ما جاءت به  نحو تنفيذ ةجهود المبذولالتنفيذية بشكلها النهائي الشامل لتوثيق كافة ال

 لويات وطنية.أو و  أهداف( من 2025-2020) الأردن

  فني لعملية تطوير الخطة الفريق الو  الدولي تعاون وزارة التخطيط وال بإشرافالعملية  إدارةأدى تشكيل فريق

 إلى ،لهذه العملية المرأةلتمكين متابعة ودعم اللجنة الوزارية  إلى بالإضافة ،للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا التنفيذية 

مراعاة منظور  أهميةوالمشاركة من مختلف الجهات ذات العلاقة كما ساهمت بشكل كبير في رفع الوعي ب الالتزامزيادة 

 الخطط وبرامج العمل.و  اتالإستراتيجيفي كافة  المرأةوتمكين  يالاجتماعالنوع 

 أهدافتحقيق في المؤسسات الحكومية الوزارات و  تعزيز دور في  لمتبع في إعداد الخطة التنفيذيةالنهج ا ساهم 

من قراءة وتحليل المشاريع والمؤشرات وكيفية تطوير الخطط التنفيذية والبرامج الخاصة  موتمكينه ستراتيجيةالا 

الفئات المختلفة من  احتياجاتجوات في تلبية الف صنفة التي تبين واقع الحال وتظهرالم بياناتال إلى بالإستنادلديهم 

في القطاع  يالاجتماعالنوع  إدماجسياسة ب الالتزامو  والشمولية ستدامةالا خاصة النساء والفتيات بما يحقق  ،المجتمع

 العام.

 لوزارات الدولي المجال للوصول لتفاصيل البرامج والمشاريع التي تنفذها ا تعاون أتاح التنسيق مع وزارة التخطيط وال

 
ً
الوزارات تكون  أنالتأشيرية والمرصودة للتنفيذ كما  الماليةلنماذج بطاقات المشاريع التي تحدد الفئات والمبالغ  وفقا

 .سنةار وتموز من كل أي ينما ب الموازنة قانون للموازنات حسب بلاغات  الماليةعلى معرفة بالسقوف 

 محاور حسب  ستراتيجيةالا ( على مخرجات المقترحة أو الجديدة أوة توزيع حجم وكلف المشاريع والبرامج )سواء المنفذ 

  حاور الم ظهرأ، كما و حديد مدى المساهمة في تنفيذ كل هدفت ساعد في الخطة الستة
 
 ا التمويل وبالتاليهز فيالتي ترك

 للوصول  الأقلالجهود نحو المخرجات  توجيه
ً
والعدالة  المساواةتحقيق  اتجاهال للبرامج والموازنات بتوزيع فعّ  إلىتنفيذا

 .الأصعدةعلى كافة وتكافؤ الفرص 
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 لجنة خرجات اللم التنفيذية الخطةالمنبثقة عنها، و  المرأةتمكين  استراتيجيةو  يقتصادالاؤشرات رؤية التحديث لم كان

الوطنية  ياتو الأولالدور الهام في تحديد  ،وخارطة طريق تطوير القطاع العام ،ظومة السياسيةنالملكية لتحديث الم

 المتابعة والتقييم الخاص بالخطة التنفيذية. إطار إثراءو 

  مستهدفات و  أساس المتابعة والتقييم للخطة التنفيذية تحديات متعلقة بصعوبة رصد قيم إطار إعدادواجهت عملية

 (.4( مؤشر والمبينة في الجدول رقم )37ا )وعدده بياناتاللعدم توفر مجموعة من المؤشرات و 

 مع تساقهاا ضمانل للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا تحديث الخطة التنفيذية كافة الجهات المعنية في  تعاون  ضرورة 

للوزارات والجهات الموازنات السنوية  إعداد متزامنة معو  ،ثالثلا الجهود الوطنية المرتكزة على تنفيذ مسارات التحديث 

 .مبادرات الخطة إلى ريعمقترحات البرامج والمشا إضافة بما يتيحذات العلاقة 

 

 (2025-2023) الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا تكلفة الخطة التنفيذية  .5

( مليون 216.2ما يقارب )في الأردن،  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا للخطة التنفيذية  المشاريعالبرامج و  بلغت إجمالي تكاليف

( أدناه، والذي يشمل تكاليف المشاريع التي 2لموضحة في الجدول رقم )، االأربعة ستراتيجيةالا  أهدافدينار موزعة على 

.
ً
 ستمول من الموازنة العامة والمنح الخارجية والمموّلة ذاتيا

 موزعة حسب مصدر التمويل للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا (: تكلفة الخطة التنفيذية 2جدول رقم )

 موازنة عامة ستراتيجيةالا  الأهداف

 )ألف دينار(

 منح خارجية

 )ألف دينار(

 تمويل ذاتي

 )ألف دينار(

 39,946 67,922 89,704 الأول الهدف 

 0.600 5,140 3,887 الثانيالهدف 

 0.465 0.163 1,020 الثالثالهدف 

 0.026 2,069 2,325 الرابعالهدف 

 41,037 75,294 96,936 المجموع

 %19 %35 %45 النسبة 
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 والممكنات فتراضاتالا  .6

  لخطة التنفيذية في تعزيزام ستسه
ً
للأعوام  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا للرؤية المنشودة  ودعم النتائج والمخرجات وصولا

 :التاليةعند توفر الممكنات  2020-2025

  أهداف إطاروتعزيز حقوقها في  المرأةالداعمة لتمكين  الإجراءاتالسير في وضع السياسات والتشريعات و 

وبشكل متواز  مع تنفيذ البرامج والمشاريع الواردة ضمن المبادرات المختلفة للخطة  للمرأةطنية الو  ستراتيجيةالا 

 التنفيذية.

  ّضمن الإطار الزمني المحدد للتدخلات والبرامج والمشاريعال التنفيذ الفع. 

 في تنسيق وتنفيذ التدخلات ذات الصلة مشاركة أصحاب العلاقة المعنيين. 

 الوطنية ستراتيجيةللا التحديث المتقاطعة مع الخطة التنفيذية  تنفيذ مبادرات مسارات. 

  الشفافة والمصنفة حسب القطاعات المختلفة لمتابعة التقدم المحرز نحو تحقيق النتائج بياناتالتوافر. 

 تخصيص التمويل اللازم لتنفيذ التدخلات الواردة في الخطة التنفيذية. 
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الوطنية  ستراتيجيةللا ية مصفوفة برامج ومشاريع الخطة التنفيذ .7

 2025-2023 الأردنفي  للمرأة
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 الجنس  أساسمن التمييز القائم على  خال  والسياسية للمشاركة والقيادة بحرية في مجتمع  ةيقتصادالاو  يةالإنسانحقوقهن  إلى: النساء والفتيات قادرات على الوصول 1 الإستراتيجيالهدف 

  الأساسقيمة  مؤشرات القياس
سنة 

 لأساسا

القيمة 

 2025المستهدفة 

 20 2021 14.0 ( %حصاءاتالإ سنة فأكثر ) 15المنقح للنساء  يقتصادالامعدل النشاط 

 25 2021 30.7 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة % 8.5.2/ جزء من مؤشر  حصاءاتالإ سنة فأكثر ) 15نسبة البطالة بين النساء 

 25 2020 15.4 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( % 16.7.1زء من مؤشر )ج نسبة النساء في السلطة التشريعية

 63 2020 60.3 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( % 16.7.1مؤشر مؤشرات خطة التنمية المستدامة و  من 5.5.2) ةالإدارينسبة النساء في المناصب 

 35 2021 15.4 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( % 16.7.1نسبة النساء في السلطة القضائية )جزء من مؤشر 

بيت اللاتيسنة( و  49-15) الإنجابفي سن  اللاتينسبة النساء 
 
سر احاجتهن في تنظيم  ل

 
 65 2019 56.7 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( % 3.7.1بطرق حديثة )  ةلأ

 بما يحقق تمتعهن بحرية القرار المالي ةيقتصادالا بالإستقلليةللمشاركة والقيادة في الحياة العامة وفي سوق العمل ويتمتعن  يةأو : تمتلك المزيد من النساء والفتيات فرصا متس1.1مخرج 

 يقتصادالامحور التمكين 

 أ. بيئة العمل اللئق

لو بيئة العمل من التمييز المبني على  يالأمنفي القطاع العام والخاص والمجتمعي والقطاع  للمرأةزيادة فرص العمل اللئق  1.1.1التدخل  
ُ
 الجنس أساسوالعسكري بما يضمن خ

 

 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 مراجعة السياسات والتشريعات

ضمن الناظمة لسوق العمل بما ي

سر لبيئة عمل صديقة 
 
 ةلأ

دراسة تقييم تطبيق نظام وتعليمات العمل المرن في 

 مؤسسات القطاع العام 
 30  30   كانللس الأعلىالمجلس  جديد غير متوفر

 إلىللدخول  المرأةالمسبق لتحفيز  الأثرتقرير تقييم 

 نظام العمل المرن  /سوق العمل
      وزارة العمل منتهي البنك الدولي

من سوق  المرأة إنسحابدراسة وملخص سياسات 

والجنسية في ظل تداعيات  نجابيةالإ العمل والصحة 

  19 كوفيد أزمة

Share-Net 14 0 0 3 11 كانللس الأعلىالمجلس  مستمر 

تحديث لائحة المطالب التشريعية لتتضمن 

 ذات العلاقة ةيقتصادالاالتشريعات 
لا يحتاج 

 تمويل
 جديد

 المرأةرية لتمكين اللجنة الوزا

 وزارة العمل

 المرأةية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 الأجور ب نصافالإ لجنة 

 مؤسسات المجتمع المدني

0 0 0 0 0 
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

تفعيل  ضمانلات التفتيش إجراءتطوير سياسات و 

 قانون العمل ذات العلاقة و  قانون تطبيق مواد 

 مقترح غير متوفر الإعاقةذوي  الأشخاص

 وزارة العمل

 المرأةية لشؤون الأردنلجنة الوطنية ال

ذوي  الأشخاصلحقوق  الأعلىالمجلس 

 الإعاقة

 منظمة العمل الدولية

     

من خلال  يالاجتماعتنفيذ سياسات مستجيبة للنوع 

 اقتصاد)برنامج تمكين المرأة  التحول الرقمي للأجور 
ً
يا

 (MGFفي دول المشرق 

 مستمر البنك الدولي
 وزارة العمل

 الأردنيلمركزي البنك ا
0 80 0 0 80 

وثيقة وطنية للقضاء على العنف والتحرش في  إعداد

 عالم العمل

منظمة العمل 

 الدولية
 مستمر

 وزارة العمل

 المرأةية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 
     

على صادقة المورقة موقف حول ضرورة  إعداد 

القضاء على العنف والتحرش في عالم العمل  إتفاقية

 " 190قم "ر 

منظمة العمل 

 الدولية

(SIDA) 

      منظمة العمل الدولية جديد

لتحرش في لحماية من الوخطة عمل إعداد سياسة 

خلال برامج التوعية من ، بيئة عمل قطاع المياه

 ليات التبليغآتطوير و 

      وزارة المياه والري  جديد ذاتي

تحليل قانوني للتشريعات الوطنية وموائمتها مع 

 190إتفاقية 

منظمة العمل 

 الدولية

(SIDA) 

 مستمر 

 وزارة العمل

 اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

 غرفة صناعة الأردن

 غرفة تجارة الأردن

 الاتحاد العام لنقابات عمال الأردن

  منظمة العمل الدولية

     

لتعزيز السلامة في عالم العمل، بما فيها  آلياتتوفير 

من العنف  لحمايةالخاص ل للقطاع يإسترشاددليل 

 في دول اقتصاد المرأة)برنامج تمكين  والتحرش
ً
يا

 (MGFالمشرق 

 130 0 130 0 0 وزارة العمل مستمر البنك الدولي



19 
 

 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

في  نصافللإ ية الأردنتنفيذ الخطة التنفيذية للجنة 

  الأجور 

منظمة العمل 

 الدولية
 مستمر

 وزارة العمل

 المرأةشؤون ية لالأردناللجنة الوطنية 
350 0 0 0 350 

في  المرأةلرفع مشاركة  آلياتتطوير 

 المنظم قتصادالا

رصد وتحليل واقع القطاعات الواعدة التي توفر 

من حيث مدى توفيرها لبيئة عمل  للمرأةفرص عمل 

وتوجيه برامج الدعم الفني لتهيئتها  المرأةصديقة 

 يالاجتماعلتصبح مراعية للنوع 

USAID/ 

Makanti 
 ديدج

 المرأةاللجنة الوزارية لتمكين 

 المرأةية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 يقتصادالاو  يالاجتماعالمجلس 

Policy Lab 

     

تحفيز تحول  آلياتورقة سياسات حول  إعداد

 المنظم قتصادالا إلىالعاملات والرياديات 
USAID/ 

Makanti 
 جديد

 المرأةية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 يقتصادالاو  يالاجتماعجلس الم

Policy Lab 

     

لتوفير فرص عمل للنساء  التوسع في قطاعات واعدة

 يةنتاجالإ بناء على تقييم تجربة وحدات الفروع 

 في دول المشرق اقتصاد المرأة)برنامج تمكين 
ً
 (MGFيا

      وزارة العمل مستمر البنك الدولي

بتسجيل  المتعلقة الإجراءاتمراجعة التشريعات و 

 اللازمة الحوافز إقتراحمن المنزل و  الأعمالوترخيص 

)خطة مبادرة  المنظم قتصادالا إلىلتشجيع التحول 

 الفجوة بين الجنسين( إغلاقمسرع 

      والمهن الأعمالجمعية نادي صاحبات  جديد غير متوفر

ية الأردنية وغير الأردن++ )تنظيم العماله  استدامة

ها تحت مظلة إدماجو منظمة ومن الجنسين الغير 

 (يالاجتماع ضمانلا

منظمة العمل 

  الدولية

Norway 

Netherlands 

 مستمر
 يالاجتماع ضمانلالمؤسسة العامة ل

 منظمة العمل الدولية 
0 10000 0 0 10000 

بين  الأجور لقياس فجوة  أداةي و قانون إطارتطوير 

 الجنسين

GIZ  

منظمة العمل 

 الدولية

 جديد

 الأجور في  نصافللإ ية دنالأر اللجنة 

 وزارة العمل

 اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

     

في الصناعات التحويلية )مبادرات رؤية  المرأةمبادرة 

 جديد غير متوفر (يقتصادالاالتحديث 

 المرأةاللجنة الوزارية لتمكين 

 وزارة الصناعة والتجارة والتموين

 غرف الصناعة والتجارة
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

ر بيئة عمل داعمة وآمنة لعمل توفي

  المرأة

مؤسسية وغير مؤسسية  حضانات إنشاءتشجيع 

 (يقتصادالافي رؤية التحديث  المرأة)مبادرات تمكين 
 جديد غير متوفر

  المرأةاللجنة الوزارية لتمكين 

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 
     

  الأردنفي  حضاناتالوطني لل الإطارتفعيل 

منظمة العمل  

 دوليةال

NORWAY 

 مستمر 
 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

 SADAQA - منظمة العمل الدولية
47 43 0 0 90 

تابعة لمراكز وزارة الالمؤسسية  الحضاناتدعم 

مع منظمة العمل  تعاون بال ةيالاجتماعالتنمية 

وجرش  معانفي  حضانات 3الدولية لتشغيل 

 والرويشد

منظمة العمل 

 الدولية

(SIDA) 

 58 0 0 0 58  ةيالاجتماعارة التنمية وز  مستمر

      الآثاروزارة السياحة و  جديد غير متوفر  الآثارللعاملات في وزارة السياحة و  حضانة إنشاء

، عمانالمنزلية في كل من شرق  الحضاناتدعم 

  ، والزرقاءإربدو 
WUSC جديد 

سر االمجلس الوطني لشؤون 
 
وزارة  ةلأ

 ةيالاجتماعالتنمية 
0 75 0 0 75 

 سمسم لدعم 
ً

تنمية الطفولة المبكرة/ برنامج أهلا

 الأطفالتدريب الفتيات على مهنة حاضنة 
IRC سر االمجلس الوطني لشؤون  جديد

 
 179 0 0 179 0 ةلأ

المتضمن تطوير خارطة طريق  رعايةال اقتصادتعزيز 

الطفولة المبكرة على مستوى رسم السياسات وبناء 

تنمية الطفولة المبكرة قدرات الفريق الوطني ل

المسنين )برنامج تمكين  رعايةوالتشبيك، وتقييم 

 في دول المشرق اقتصادالمرأة 
ً
 (MGFيا

سر االمجلس الوطني لشؤون  مستمر البنك الدولي
 
 400 0 0 400 0  ةلأ

تطوير منهجية عملية وشاملة لتوجيه الشركات 

  رالأجفي  المساواةلتقييم التنوع بين الجنسين وقياس 
 130 0 0 130 0 مؤسسة التمويل الدولية  مستمر مانحةجهة 

في  المساواةبمبدأ  لتزامتعليمات للشركات للإ إصدار

، وتقديم الدعم الفني للجهات المعنية لممارسة الأجور 

)مبادرة مسرع  دور الرقابي على الشركات الخاصةال

 (الأردنالفجوة بين الجنسين في  إغلاق

 جديد غير متوفر

 عية ناديجم

 الأعمالصاحبات 

 والمهن
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

لمعلمات  الإجازات إستحقاقاتو  الأجور حقوق  حماية

 الأردنالقطاع الخاص في 
منظمة العمل 

 الدولية

(Norway)  

 مستمر

 اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

 وزارة العمل

 مؤسسة أهل

 منظمة العمل الدولية

9 10 0 0 19 

 اتتجاهالاالعمل وتغيير في سوق  المرأةتمكين 

 للمرأةالعمل  اتجاهالمجتمعية السلبية 

الحكومة 

 القبرصية
 مستمر

  المرأةية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 البنك الدولي 
85 0 0 0 85 

بين الجنسين للقطاع الخاص)مبادرات  المساواةختم 

 (يقتصادالافي رؤية التحديث  المرأةتمكين 
      المرأةالوزارية لتمكين  اللجنة جديد غير متوفر

تقديم الدعم الفني لشركات القطاع الخاص لمراجعة 

لتكون  وتعديلها الداخلية للموارد البشرية الأنظمة

بيئة  معاييربين الجنسين و  المساواةمستجيبة لمبادئ 

 العمل اللائق
 مستمر ذاتي 

 وزارة الصناعة والتجارة والتموين

 غرف الصناعة والتجارة 

ؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الم

 يةقتصادالا

 والمهن الأعمالنادي صاحبات 

UN Women 

     

في سياسات التدريب  يالاجتماعمنظور النوع  إدماج

المهني )الخطة التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية 

 (23-21لتحديث المنظومة السياسية 

      مؤسسة التدريب المهني جديد غير متوفر

في  المرأةلتطبيق مبادئ تمكين  إرشاديدليل  دإعدا

المتحدة  الأممالقطاع الخاص الصادرة عن هيئة 

( وعقد ورشات عمل توعوية للشركات WEPS) للمرأة

كغرف الصناعة  وممثلي أصحاب العمل والعمال

العمالية  اتالإتحادوالتجارة والنقابات المهنية و 

 (الأعمالجمعيات و 

UN Women مقترح 
  المرأةية لشؤون الأردنالوطنية اللجنة 

  للمرأةالمتحدة  الأممهيئة 
     

تقييم واقع الحال للنساء العاملات في القطاع 

 جديد غير متوفر السياحي وظروف العمل 

 الآثاروزارة السياحة و 

 العامة حصاءاتالإ دائرة 

 يالأردن اتالإستراتيجيمنتدى 
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

ء العاملات في العمل على توفير بيئة صديقة للنسا

 مؤسسات قطاع المياه

 موازنة عامة

USAID 

 جهات مانحة

      وزارة المياه والري  جديد

بناء القدرات للنساء والفتيات لزيادة 

فرص تشغيلهن في القطاعات 

 المختلفة

 200 0 100 100 0 مؤسسة التدريب المهني جديد مانحةجهة  مشروع مناهج وبرامج مهن المستقبل

% من 35تشغيل الوطني/ يستهدف تشغيل برنامج ال

 (للإناثفرصة عمل  21,000) الإناث
 80000 20000 20000 30000 10000 وزارة العمل مستمر موازنة عامة

الخاصة في  حتياجاتالا وذوي  الإناثتفعيل مشاركة 

 330 0 105 105 120 مؤسسة التدريب المهني مستمر موازنة عامة  البرامج التدريبية

قرض من  اب، التكنولوجيا، والوظائفالشب

 البنك الدولي
 4500 0 1,500 1,500 1,500 الرقمي والريادة قتصادالاوزارة  مستمر 

يجات الكليات الزراعية برامج تدريب وتشغيل لخر 

 والسياحية

منظمة العمل 

 الدولية

UN Women 

 جديد

 المرأةية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 رالآثاوزارة السياحة و 

 وزارة الزراعة

0 10 0 0 10 

التشغيل، دعم وتحفيز الطلاب  لغاياتالتدريب 

% من 35التدريب )بدل مواصلات للطلاب(  لغايات

 الإناثالمستفيدين هم من 
 5000 1,250 1,250 1,250 1,250 مؤسسة التدريب المهني مستمر موازنة عامة

ئة في بي المرأةلتأهيل  اللازمةصقل وتطوير المهارات 

الفجوة بين  إغلاقالعمل المستقبلية )مبادرة مسرع 

 (الأردنالجنسين في 
      والمهن الأعمالجمعية نادي صاحبات  جديد غير متوفر

 3782 0 1164 1232 1386 صندوق التنمية والتشغيل  مستمر مانحةجهة  برنامج الباحثين عن عمل 

رفع وعي العاملات بحقوقهن 

عمل لتمكينهن ية في عالم القانونال

 لحمايةاات إجراءمن  الإستفادةمن 

ية "واعي/ة" لرفع الوعي حول قانونمركز التوعية ال

ي للعمال الأردنالعمل  قانون في  العماليةالحقوق 

 والعاملات وأصحاب العمل 

منظمة العمل 

 الدولية
 مستمر

نقابات  إتحاد - منظمة العمل الدولية

 نصافللإ اللجنة الوطنية  - العمال
19.5 59 0 0 78.5 
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 إتخاذالمحتملة و  الإنتهاكاتمن 

 الإطارالقرارات المستنيرة في هذا 

NORWAY 

(SIDA) 

 الأجور ب

 وزارة العمل

 20 5 5 5 5 المرأةية لشؤون الأردناللجنة الوطنية  مستمر موازنة عامة  للمرأة ةيقتصادالاتنفيذ حملات توعية في الحقوق 

      مؤسسة التدريب المهني مستمر ر متوفرغي المهني الإرشادالتوعية و 
 

 الأعمالب. ريادة 

 الخاصة بهن الأعماللتأسيس  الماليةبين النساء وبناء قدراتهن لحيازة الممتلكات والوصول للموارد  الأعمالدعم ريادة  :1.1.2التدخل 
 

 المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

المجمو كلفة التأشيرية )ألف دينار(ال

 2025 2024 2023 2022 ع

ذات  الإجراءاتمراجعة التشريعات و 

بهدف تشجيع  الأعمالالعلاقة بريادة 

 على تأسيس العمل الخاص بها  المرأة

تحديث لائحة المطالب التشريعية بما فيها التشريعات 

 مستمر موازنة عامة توسطةوالمشاريع الصغيرة والم الأعمالالخاصة بريادة 

ية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 المرأة

 مؤسسات المجتمع المدني

     

المنزلية لمقدمي  الأعمالتسهيل تسجيل وترخيص  

ونماذج الطلبات،  الإلكترونيالخدمات بما يشمل الموقع 

 وتدريب كوادر البلديات

      المحلية  الإدارةوزارة  مستمر مانحةجهة 

لدى النساء وتنمية  الأعمالريادة دعم 

 تديرها نساء أوالمشاريع التي تملكها 

يا للتعافي من جائحة كورونا اقتصاد المرأةمشروع تمكين 

 المرأةللتعريف بمفهوم تمكين 
      الآثاروزارة السياحة و  مستمر مانحةجهة 

كورونا يا للتعافي من جائحة اقتصاد المرأةمشروع تمكين 

ية قانونحول الفرص ال وعية والتثقيفمن خلال الت

 ةيقتصادالاو 

الصندوق 

الكندي 

للمبادرات 

 المحلية

  
 الأعمالجمعية ملتقى سيدات 

 والمهن
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 المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

المجمو كلفة التأشيرية )ألف دينار(ال

 2025 2024 2023 2022 ع

منظمة العمل  الحضاناتو  الأطفاللصاحبات رياض  الأعمالعيادة 

 الدولية

(SIDA) 

 مستمر

وزارة التنمية الاجتماعية جمعية 

 البنوك 

 ةمنظمة العمل الدولي

150 0 0 0 150 

برامج التشبيك بين النساء العاملات في القطاع السياحي 

 جديد غير متوفر  ومزودي الخدمات في القطاع الخاص

 الآثاروزارة السياحة و 

شركات القطاع الخاص في 

 القطاع السياحي

     

 ) مجلس للنساء( في قطاع السياحةإنشاء

 جديد غير متوفر

 الآثاروزارة السياحة و 

شركات القطاع الخاص في 

 القطاع السياحي

     

لويات أو ب الأطفال رعايةفي مجال  الأعمالتشبيك رائدات 

 )مؤسسة التمويل الدولية( ستثمارالإ التمويل / 
      مؤسسة التمويل الدولية  جديد مانحةجهة 

والمشاريع الريادية في  الأعمالدراسة تمركز صاحبات 

لصادرات وتعزيز وا الأعمالفي ريادة  المرأة"مشاركة  الأردن

 جاهزيتها للتصدير

      مؤسسة التمويل الدولية  مستمر مانحةجهة 

في ريادة أعمال التصدير من خلال رفع  المرأةدعم مشاركة 

 يةسلاسل التصدير العالم إلىجاهزيتها وتسهيل دخولها 

 الفجوة بين الجنسين( إغلاق)خطة مبادرة مسرع 

 دجدي غير متوفر
 الأعمالجمعية نادي صاحبات 

 والمهن
     

مشاريع صغيرة  إلىدعم المشاريع الميكروية للتحول 

في المشاريع الصغيرة التي تمتلك فرصة للنمو  ستثمارالإ و 

  ستثمارالإ من خلال صناديق 

 مستمر ذاتي
ية لتطوير الأردنالمؤسسة 

  ةيقتصادالاالمشاريع 
1,000 500 0 0 1500 

 الأوسطفي منطقة الشرق  الأعمالسيدات  مشروع تمكين

على قدم  الأسواقو  الأعمال إلىللوصول  إفريقياوشمال 

 مع الرجال المساواة

 مستمر  مانحةجهة 
العربية للتدريب  المرأةمركز 

 والبحوث
15 0 0 0 15 

منصة المشاريع الصغيرة والمتوسطة المملوكة من نساء في  

 جديد غير متوفر القطاع السياحي 

 الآثاروزارة السياحة و 

 الرقمي والريادة قتصادالاوزارة 

 قطاع خاص
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 المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

المجمو كلفة التأشيرية )ألف دينار(ال

 2025 2024 2023 2022 ع

سرامشروع زيادة دخل 
 
موازنة عامة  الريفية الفقيرة  لأ

 اللامركزية/
 600 150 150 150 150 وزارة الزراعة  مستمر

 2000 0 0 1000 1000 وزارة الزراعة  جديد UNDP عمانالمعرض الدائم للمنتجات الريفية في  إنشاء

 1000 0 0 500 500  الكبرى  إربدوزارة الزراعة، بلدية  جديد موازنة عامة إربدالمعرض الدائم للمنتجات الريفية في  إنشاء

 550 0 0 200 350 وزارة الزراعة  مستمر مانحةجهة   مشاريع الزراعة بدون تربة

 المرأةللنساء )مبادرات تمكين  إلكترونيةمتاجر  إنشاءدعم 

 (يقتصادالافي رؤية التحديث 
      المرأةاللجنة الورازية لتمكين  جديد غير متوفر

 يكانمبقيادة  الأردنفي  ةالإلكترونيمشروع تنمية التجارة 

 المشاريع الصغيرة والناشئة )اقلاع( يةإنتاجمشروع تطوير )

USAID مستمر 

Better Business 

 مؤسسة ولي العهد 

 ةيعالاجتماوزارة التنمية 

مديرية الترويج  /وزارة الثقافة

 والتسويق الثقافي

     

 50من خلال تمكين  ةالإلكترونيمشروع نمو التجارة 

 حاء المملكةأنصاحبة مشروع صغير من مختلف 

 مستمر ذاتي

Better Business 

للتمويل  المرأةشركة صندوق 

 الأصغر

 الإسلاميبنك صفوة 

التوظيف  جلمؤسسة التعليم لأ 

 يةالأردن

     

والدعم للرياديات وصاحبات  الإرشادتقديم خدمات 

في غرف  المرأةوحدات لتمكين  إنشاءمن خلال  الأعمال

 مقترح غير متوفر  الأعمالالصناعة والتجارة وجمعيات 

ية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 المرأة

 وزارة الصناعة والتجارة 

غرف الصناعة والتجارة 

  الأعمالوجمعيات 

     

تسهيل وصول رياديات وصاحبات 

 التمويل  إلى الأعمال

دليل بخدمات التمويل المتوفرة لرياديات وصاحبات  إعداد

والمشاريع وتوفير خدمات التوعية والتعريف  الأعمال

  المترتبة عليه اتالالتزامبمتطلبات الحصول على التمويل و 

منظمة العمل 

 الدولية

(SIDA) 

 مقترح

ردنية لشؤون اللجنة الوطنية الأ 

 المرأة

  البنك المركزي الأردني
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 المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

المجمو كلفة التأشيرية )ألف دينار(ال

 2025 2024 2023 2022 ع

 يةالأردنجمعية البنوك 

 لأصغرشركات التمويل ا

 النسائية الأعمالجمعيات 

"الوصول للتمويل للمشاريع  بعنوانورقة سياسات  إعداد

 مستمر مانحةجهة  "الأردنالريادية للنساء في 

والمهن  الأعمالملتقى سيدات 

 يالأردن

 إنصافتحالف 

     

      يالاجتماعو  يقتصادالاالمجلس  مستمر مانحةجهة  دراسة مبادرة الشركات الميكروية والصغيرة والمتوسطة

 4440 0 2,328 2,112 0 صندوق التنمية والتشغيل  مستمر ذاتي  برنامج عملي من منزلي )تمويل غير مباشر(

 5772 0 1746 1408 2618 صندوق التنمية والتشغيل  مستمر  مانحةجهة  برنامج تمويل المشاريع الريادية 

 12000 3000 3000 3000 3000 الزراعي الإقراضمؤسسة  مستمر ذاتي  برنامج التمويل الريفي )للمشاريع الريفية( 

برنامج القروض الصغيرة للحد من مشكلتي الفقر 

 قروض تمويل مشاريع مكافحة الفقر والبطالة/
 32000 8000 8000 8000 8000 الزراعي قراضالإمؤسسة  مستمر ذاتي 

 8000 0 0 0 8000 الزراعي الإقراضمؤسسة  مستمر ذاتي  المرأةقروض تمويل مشاريع  / المرأةدعم مشاريع تمكين 

بناء قدرات وتطوير مهارات صاحبات 

متناهية الصغر والصغيرة  الأعمال

والمتوسطة وعضوات الجمعيات 

 إستدامتهان و ية للبدء بأعمالهتعاونال

 مستمر موازنة عامة المنزلية الأعمالدعم وتنمية 
المؤسسة الأردنية لتطوير 

 يةقتصادالمشاريع الا
100 100 100 0 300 

بناء قدرات مؤسسات التعليم العالي والجامعات حول 

مواءمة مخرجات التعليم بسوق العمل مع مراعاة  آليات

 يالاجتماعمنظور النوع 

 جديد غير متوفر

التعليم العالي والبحث  وزارة

مؤسسات التعليم العالي و العلمي 

 يةالأردن

0 125 125 0 250 

مشروع رفع كفاءة معلمي ومعلمات التعليم المهني 

 والمعدات الحديثة وتدريبهم  الأجهزة ستخداملإ 

موازنة عامة + 

 مانحةجهة 

 + قرض

 72 0 20 26 26 وزارة التربية والتعليم مستمر

رات الطالبة العاملة من خلال برامج مهنية مواءمة بناء قد

 لسوق العمل
 جديد غير متوفر

التعليم العالي والبحث  وزارة

مؤسسات التعليم العالي و العلمي 

 يةالأردن

0 125 125 0 250 
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 المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة

المجمو كلفة التأشيرية )ألف دينار(ال

 2025 2024 2023 2022 ع

لدى الطالبات في الجامعات  الأعمالتشجيع مفاهيم ريادة 

 جديد غير متوفر الأعمالمن خلال حاضنات 

ية لشؤون الأردنلوطنية اللجنة ا

 المرأة

 الجامعات الرسمية 

     

 6 2 2 2 0 البنك المركزي الأردني مستمر ذاتي للمرأةتنفيذ برامج توعية وتثقيف مالي 

بالمنتجات  الأعمالتعزيز الوعي التأميني لصاحبات 

 التأمينية وفوائد التأمين 
      البنك المركزي الأردني جديد ذاتي

يز قدرات جمعيات المجتمع المحلي النسائية دعم وتعز 

 ةيقتصادالاو  ةيالاجتماعللمساهمة في التنمية 
 جديد غير متوفر

والمهن  الأعمالملتقى سيدات 

 يالأردن
     

مؤسسة  الأعمالتعزيز المهارات الرقمية لرياديات وصاحبات 

التمويل 

 الدولية

 جديد
ية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 المرأة
     

 

 محور التمكين السياس ي والمشاركة في صنع القرار

اقع إلى المرأة: زيادة فرص وصول 1.1.3التدخل   ي والعسكري وفي الحياة السياسية بدون تمييزالأمنالقيادية في القطاع العام والخاص والمجتمعي والقطاع  المو
 

 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 والشريكة  الجهات المسؤولة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

مراجعة التشريعات والسياسات بما 

 الإعاقةوذوي  المرأةيسهم في زيادة تمثيل 

نة و  بة والمعي 
َ
 اللجانفي المجالس المنتخ

الحكومية، )الخطة التنفيذية لمخرجات 

اللجنة الملكية لتحديث المنظومة 

 إستخدامياسية(، وتوسيع نطاق الس

ة في القطاعات المؤقت يجابيةالا التدابير 

 المختلفة والشركات

تحديث لائحة المطالب التشريعية لتشمل تعديل 

 إلى المرأةالتشريعات ذات العلاقة بهدف زيادة نسبة تمثيل 

%( في المجالس 2) إلى الإعاقةذوي  الأشخاص%( و 30)

 إلى بالإضافةلحكومية، ا اللجانالمنتخبة والمعينة و 

 للقطاعات المختلفةالمجالس المنتخبة 

 مستمر موازنة عامة
اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون 

 المرأة
0 0 0 0 0 

السياسية  الأحزابفي دعم  الماليةتعديل نظام المساهمة 

جميع موارد الحزب،  إلىالوصول العادل  للمرأةبما يضمن 

تنفيذية لمخرجات اللجنة )الخطة ال منها الماليةوخاصة 

 الملكية لتحديث المنظومة السياسية(

لا يحتاج 

 تمويل
 جديد

 يةالبرلمانوزارة الشؤون السياسية و 

 للإنتخابالهيئة المستقلة 
0 0 0 0 0 
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 والشريكة  الجهات المسؤولة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

لإضافه كوتا للجنسين في مراكز  ي ودراسةقانونتحليل 

 صنع القرار في الشركات 

منظمة العمل 

 الدولية

(SIDA) 

 مستمر

 الأجور في  نصافللإ ية الأردنجنة الل

 وزارة العمل

لشؤون  الأردنية اللجنة الوطنية

 المرأة

 and WoBs منظمة العمل الدولية 

35 0 0 0 35 

وضع مقترح لتعديل السياسات الحكومية والتعليمات 

في  المرأةبحيث تضمن مشاركة  اللجانالمتعلقة بتشكيل 

 عملية صنع القرار

لا يحتاج 

 تمويل
 جديد

اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون 

 المرأة

النوع  دماجالفريق الوطني لإ 

 يالاجتماع

0 0 0 0 0 

القيادية لتعزيز دورها  المرأةبناء قدرات 

الفعال والمؤثر في المؤسسات الرسمية 

وغير الرسمية والقطاع الخاص ورفع 

المشاركة  أهميةالوعي المجتمعي حول 

 ياسيةالفاعلة في الحياة العامة والس

 52 0 0 0 52 الأردنمؤسسة نهر  مستمر  مانحةجهة  She Leadsمشروع "هي تقود" 

بناء قدرات عضوات المجالس البلدية ومجالس المحافظات 

 احتياجاتفي مجال مهارات القيادة وصنع القرار وتحديد 

 المجتمع المحلي

 50   50  المحلية الإدارةوزارة  جديد غير متوفر

 لتعزيز مشاركتها في العملية  المرأة برنامج تمكين
ً
سياسيا

بناء قدرات  /والحزبية كمرشحة وكناخبة ةالإنتخابي

 وحملات توعية مجتمعية
 مستمر موازنة عامة

ية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 المرأة

 يةالبرلمانوزارة التنمية السياسية و 

 للإنتخابالهيئة المستقلة 

15 15 15 15 60 

الحكومية  اللجانفي  المرأةزيادة تمثيل  رفع الوعي حول 

التوظيف للمناصب القيادية  أو يقتصادالاالمكلفة بالنمو 

والتخطيط وصناعة القرار على مستوى الوزارات )مبادرة 

 (الأردنالفجوة بين الجنسين في  إغلاقمسرع 

 جديد غير متوفر
 الأعمالجمعية نادي صاحبات 

 والمهن
     

 الإدارةيات في مجالس الأردنسيدات مشروع زيادة عدد ال

 لدى الشركات المدرجة بالتركيز على القطاع المصرفي

منظمة العمل 

 الدولية

(SIDA) 

 70 0 0 0 70 في مواقع صنع القرار المرأةجمعية  مستمر
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 والشريكة  الجهات المسؤولة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 أجلالمحلية من  الإدارةدعم النساء القياديات في مجالس 

 تمرمس BMZ-GIZ مشاركة فاعلة في الحياة السياسية

ية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 المرأة

 المرأة لجانتجمع 

35 35 0 0 70 

 إتحادمنتدى  برنامج بناء القدرات لعضوات مجلس النواب

 آلياتالفدر 
 100 25 25 25 25 يةالبرلمانوزارة الشؤون السياسية و  جديد

 أهميةسياسيا ) التوعية حول  المرأةبرنامج تمكين 

 تخابا (أنوالبلدية ترشيحا و  المشاركة النيابية
 مستمر موازنة عامة

والشؤون والمقدسات  الأوقافوزارة 

 ةالإسلامي
150 150 150 150 600 

 إتحادمنتدى  ية الأردنالسياسية  الأحزاببرنامج بناء القدرات لعضوات 

 آلياتالفدر 
      يةالبرلمانوزارة الشؤون السياسية و  منتهي

لشباب في العمل السياس ي والعام وا المرأةتعزيز مشاركة 

 ةالثانيوالشباب في المئوية  المرأةودور 

دل أيز أنه

 ر أو كونراد أدين
      يةالبرلمانوزارة الشؤون السياسية و  منتهي

 Female Future Programالمستقبل  أجلنساء من 

 مستمر مانحةجهة 

 والمهن الأعمالملتقى سيدات 

 الأردنغرفة صناعة 

 NHOويجية المؤسسة النر

     

 مستمر FES ضد النساء الإنتخابيالعنف  حالاترصد 
و  للإستشاراتمركز قلعة الكرك 

 التدريب
     

قيادات شبابية لتعزيز مشاركتهم  إعداد

 في الحياة العامة

برنامج  (طني لتأهيل القادة الشباب )نشامىالمشروع الو 

 423 0 140 143 140 وزارة الشباب مستمر موازنة عامة تأهيل القيادات النسوية في الوزارة 

الناظمة للعمل السياس ي  القوانينبرامج توعوية حول 

 موجهة لكافة فئات المجتمع
      للإنتخابالهيئة المستقلة  مستمر ذاتي

 فئتي الشباب 
ً
مشروع تعريف المواطنين/ات خصوصا

بمخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة  المرأةو 

 السياسية

 0 0 0 0 0 يةالبرلمانوزارة الشؤون السياسية و  مستمر مانحةجهة 

 350 150 150 50 0 وزارة الشباب مستمر موازنة عامة بناء وتجهيز مركز شباب وشابات جرش 
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 والشريكة  الجهات المسؤولة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 373 0 0 0 373 وزارة الشباب مستمر USAID الشباب جلالشراكة لأ 

ا ياجتماعشباب قادر على التكيّف مع التغيّرات وممّكن 

 يا اقتصادو 

NOVO 

NORDISK 
 1123 0 0 0 1,123 الأردنمؤسسة نهر  مستمر

  يةالإنسانمحور الحقوق 

والمساهمة  الأمنلتمتع بوخدمات التعافي وا يةالإنسانهن الخاصة بما فيها الخدمات حتياجاتلا الملئمة  يةالأساس: زيادة عدد النساء والفتيات القادرات على الوصول على الخدمات والبنية التحتية 1.2مخرج 

 في تحقيقة

 الصحية والتعليم رعايةالأ. 

وتمكين النساء والفتيات من الحصول بشكل أفضل على الخدمات  نجابيةالإ الخاصة بصحة النساء والفتيات الجسدية والنفسية خاصة المتعلقة منها بالصحة الجنسية و  حتياجاتالا : توفير 1.2.1التدخل 

سر ام الصحية وخدمات تنظي
ُ
 ةلأ

 

 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

مراجعه السياسات والتشريعات 

 نجابيةالإ الداعمة لمفاهيم الصحة 

والجنسية لكافة الفئات وتقييم أثر 

والطوارئ  الأزماتلك في بما في ذ تطبيقها

الوطنية  ستراتيجيةللا )الخطة التنفيذية 

 والجنسية ( نجابيةالإ للصحة 

وضع قائمة السياسات والتشريعات المطلوبة لخدمة  

عرضة  الأكثروالجنسية وخاصة الفئات  نجابيةالإ الصحة 

 جديد غير متوفر الإعاقةذوي  الأشخاصمثل  نتهاكللإ 

لحقوق  الأعلىالمجلس  

 الإعاقةذوي  شخاصالأ

  ةيالاجتماعوزارة التنمية 

لجنة خبراء من المؤسسات 

 المعنية 

     

( 7والطفل رقم ) الأمومة رعايةمهنة القبالة و  قانون تعديل 

 1959لسنة 
      يالأردنالمجلس التمريض ي  جديد غير متوفر

والجنسية في خطة  نجابيةالإ خدمات الصحة  إدماج

 بوزارة الصحة الأزماتوحدة  مع تعاون الطوارئ بال
      وزارة الصحة جديد غير متوفر

 نجابيةالإ منصة المعرفة لبحوث الصحة الجنسية و 

 الأردنفي  نجابيةالإ والحقوق 
Share-Net 104 0 35 35 34 كانللس الأعلىالمجلس  مستمر 

الوطنية  ستراتيجيةللا متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية 

 جنسية وال نجابيةالإ للصحة 
UNFPA 15 0 0 7 8 كانللس الأعلىالمجلس  جديد 
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 إنجابيةتطوير حزمة خدمات صحة 

وجنسية موحدة ومدمجة، تغطي 

والجنسية  نجابيةالإ مكونات الصحة 

)الخطة التنفيذية  وبناء القدرات

نجابية الإ للصحة الوطنية  ستراتيجيةللا 

 (والجنسية

املة الش نجابيةالإ توفير خدمات الصحة الجنسية و 

 يالاجتماعمن العنف القائم على النوع  وقايةوال

 الأردنللفئات الضعيفة واللاجئين السوريين في  ستجابةالا و 

UNFPA مستمر 

 ةيالاجتماعوزارة التنمية  

سر ابصحة  العنايةمعهد 
 
 ةلأ

 مؤسسة الملك الحسين /

1,200 1,200 1,200 1200 4800 

الصحة  توفير عيادات متخصصة للشباب/ات بخدمات

 والجنسية نجابيةالإ 
      وزارة الصحة مستمر مانحةجهة 

 للمرأةالصحية والصحة النفسية  رعايةالبرنامج 
 مستمر ذاتي

والشؤون  الأوقافوزارة 

 ةالإسلاميوالمقدسات 
0 120 120 120 360 

تدريب الكوادر الصحية على بروتوكولات خدمات الصحة  

 والجنسية نجابيةالإ 
 مستمر مانحةجهة 

 وزارة الصحة

 فريق التدريب الوطني
     

الجودة حول  عاليةتوفير معلومات وخدمات متكاملة و 

يات )الفئة الأردنوالجنسية للشابات  نجابيةالإ الصحة 

 ( في كافة محافظات المملكة36-19العمرية 

منظمة 

 هيفوس
 مستمر

الشبكة العربية للتربية 

 المدنية
0 208 208 0 416 

الوطنية الصديقة للشباب لخدمات الصحة  رعاييالم 

 والجنسية  نجابيةالإ 

UNFPA 

 العنايةمعهد 

سر ابصحة 
 
 ةلأ

 16 0 0 1 15 كانللس الأعلىالمجلس  مستمر

 الإعاقةذوي  الأشخاص إلتحاقتعزيز 

 بالتعليم المدرس ي والجامعي

 الأشخاص إلتحاقتطوير منصة للتعليم عن بعد لتعزيز 

 بالتعليم المدرس ي والجامعي لإناثاوخاصة  الإعاقةذوي 

UN Women مستمر 

 وزارة التنمية الاجتماعية

المجلس الاعلى لحقوق 

الاشخاص ذوي 

ية قانونالشبكة الالاعاقة

 للنساء العربيات

     

 

 الإعاقةالنساء والفتيات بما فيهن ذوات  حتياجاتلا ية مستجيبة : تمكين النساء والفتيات من الحصول على الفرص والموارد الطبيعية المستدامة من خلل توفير بنى تحت1.2.2التدخل 

 ب. خدمات النقل
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

توفير وسائط نقل آمنة ومستجيبة 

ختلفة للنساء والفتيات بما الم حتياجاتلا ل

وكبار السن على  الإعاقةفيهن ذوات 

 مستوى المحافظات والمناطق النائية

 1365 0 388 352 625 صندوق التنمية والتشغيل  مستمر ذاتي برنامج وسائط النقل 

للنقل العام في  إلكترونيةظمة رقابية أنمشروع توفير 

 (CCTVوالوصول ) نطلاقالإ مراكز 
 350 50 100 100 100 هيئة تنظيم النقل البري  مستمر عامةموازنة 

تنفيذ نظام النقل الذكي لتحسين نوعية خدمات النقل 

ى جرش وخطوط الجامعات الأولالعام )المرحلة 

 الرسمية( 

 4215 0 1,815 1,500 900 هيئة تنظيم النقل البري  جديد موازنة عامة

يز وصول تقديم الدعم الفني للجهات الشريكة لتعز 

العامة  الأماكنو  يمبانلل الإعاقةذوي  الأشخاص

 وسائل النقل والتكنولوجيا إستخدامو 

 مستمر موازنة عامة

لحقوق  الأعلىالمجلس 

 الإعاقةذوي  الأشخاص

 وزارة التنمية الاجتماعية

37 37 37 0 111 

)ملاحظة:  والزرقاء عمانمشروع حافلات التردد السريع 

 أموال إستثمارمويلي من صندوق مصدر التمويل تأجير ت

 مليون((19منحة خليجية ) يالاجتماع ضمانلا

موازنة عامة + 

 مانحةجهة 
 مستمر

 وزارة النقل

 الكبرى  عمان أمانة

 هيئة تنظيم النقل البري 

28,600 21,000 21,575 0 71175 

توفير نظام نقل مؤسس ي لموظفات القطاع العام 

المؤسسات والخاص بواسطة حافلات مملوكة من 

ووصول مشتركة ما بين  إنطلاقلمناطق ومحطات 

 الموظفين

موازنة عامة + 

 مانحةجهة 
      وزارة النقل جديد

مشروع تطبيق مواصلتي )تنفيذ مدونة قواعد السلوك 

والمهني للمستخدمين والعاملين والمشغلين في  الأخلاقي

 مرافق ووسائط النقل العام للركاب(
 مستمر البنك الدولي

 وزارة النقل

 هيئة تنظيم النقل البري 

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

     

)تطوير تقنية التدريب في  الإفتراض يمشروع التدريب 

 المجال التقني والتدريب عن بعد(
 460 0 150 150 160 مؤسسة التدريب المهني مستمر موازنة عامة

 

 

 ج. البنية التحتية
 



33 
 

مصدر  المشروع المبادرات 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

عامة  يمبانتوفير خدمات ومساحات و 

سر لصديقة 
 
 ةلأ

 
 حتياجاتالا لبي ، وت

الخاصة بالنساء والفتيات خاصة ذوات 

 وكبار السن الإعاقة

 للمرأةة مشروع المراكز الصديق
UNFPA مستمر 

 اعتمادومجلس  المرأةالمركز الوطني لصحة 

 المؤسسات الصحية
20 20 0 0 40 

 الإعاقةمشروع المراكز الصديقة للأشخاص ذوي 

وخدمات العنف  نجابيةالإ لخدمات الصحة الجنسية و 

 وخدمات التأهيل يالاجتماعالمبني على النوع 

موازنة 

 عامة
 مستمر

ذوي  الأشخاصق لحقو  الأعلىالمجلس 

  الإعاقة

سر ابصحة  العنايةمعهد 
 
وزارة التنمية  ةلأ

  ةيالاجتماع

300 300 300 0 900 

وكودات البناء للمنشآت  معاييرتحديث 

النساء  حتياجاتلا لتكون مراعية 

وكبار  الإعاقةوالفتيات بما فيهن ذوي 

 السن

 يبانضاع المأو متابعة تنفيذ الخطة الوطنية لتصويب 

 والمرافق العامةالقائمة 

موازنة 

 عامة
 مستمر

ذوي  الأشخاصلحقوق  الأعلىالمجلس 

 الإعاقة
36 36 36 0 108 

المؤسسات والشركات  يمبانتأهيل  عاييرتطوير مقترح لم

النساء  حتياجاتلا العامة لتكون مستجيبة  الأماكنو 

 مقترح ذاتي الإعاقةوالفتيات بما فيهن ذوات 

 المرأةؤون ية لشالأردناللجنة الوطنية 

  عمان أمانة

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

 المحلية  الإدارةوزارة 

 الإعاقةللأشخاص ذوي  الأعلىالمجلس 

     

القيام بتقييم المباني الرئيسية لمؤسسات قطاع المياه 

والموظفات لتعزيز وصول ذوي الإعاقة من الموظفين 

 تلقي الخدمةالعاملين فيها أو لم

موازنة 

 عامة

USAID 

      وزارة المياه والري  جديد

 إلىتسهيل وصول النساء والفتيات 

خدمات المياه والصرف الصحي 

 والكهرباء وتكنولوجيا المعلومات

سرلتوفير حزمة دعم دراسة 
 
التي ترأسها نساء  لأ

خدمات المياه والصرف الصحي والكهرباء  يصاللإ 

 لأماكن سكنها
 مقترح غير متوفر

 المرأةية لشؤون دنالأر اللجنة الوطنية 

 صندوق المعونة الوطنية

 وزارة الطاقة والثروة المعدنية

 وزارة المياه والري 

     

تعزيز مشاركة المرأة في كافة البرامج التدريبية والورش 

التوعوية الخاصة في إدارة المصادر المائية والتغيير 

 المناخي وأثره

جهة 

 مانحة
      وزارة المياه والري  مستمر

 إلىنفيذ برامج رفع الوعي للنساء والفتيات للوصول ت

 بما في ذلك المحافظ إلكترونيالخدمات المقدمة 
ً
ا

 ةالإلكتروني

 مقترح غير متوفر

 المرأةية لشؤون الأردناللجنة الوطنية 

 الرقمي والريادة قتصادالاوزارة 

 مؤسسات المجتمع المدني
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 الآمنة د. المجتمعات

 أو منها  التعافي أو  لحمايةا أو  وقايةوالكوارث، سواء بال الأزماتوالحد من التطرف العنيف وتحسين مستوى خدمة النساء في  وقايةوفي ال الآمنةمن المشاركة الفاعلة في تحقيق المجتمعات  أةالمر تمكين  1.2.3

  لها يةالإنسان ستجابةالا 

مصدر  المشروع المبادرات 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 ؤولة والشريكة الجهات المس

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

في تحقيق  المرأةتفعيل دور 

 الآمنةالمجتمعات 

ية لتفعيل الأردنوتنفيذ الخطة الوطنية  إقرار

 الأمنو  المرأةحول  1325 الأمنقرار مجلس 

 (2025-2023والسلام )

 موازنة عامة

 مانحة اتجهو 
 مستمر

  المرأةية لشؤون الأردنللجنة الوطنية ا

 وزارة الداخلية ةيالاجتماعوزارة التنمية 

 المرأةاللجنة الوزارية لتمكين 

 اللجنة التوجيهية العليا

ية لتفعيل قرار الأردنالوطني للخطة الوطنية  الإئتلاف

 والسلام  الأمنو  المرأةحول  1325 الأمنمجلس 

     

 

 العدالة إلىلوصول وا المتساويةه. المواطنة 

سر االمجتمع وداخل  أفرادبين  نصافالإ و  المساواةزيادة قدرة النساء والفتيات على الوصول للعدالة بما يضمن تحقيق  1.3مخرج 
ُ
 حتياجاتالا هشاشة من الحصول على  الأكثر  الإناثمن  فرادالأ وتمكين  ةلأ

 يةالأساس ةيالاجتماع

 في الحقوق والواجبات المتساويةوالدستورية دون تمييز لتعزيز المواطنة  يةالإنسانالعدالة وممارسة حقوقهن  إلىمن الوصول تمكين جميع النساء والفتيات  1.3.1
 

 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

المجمو الكلفة التأشيرية )ألف دينار(

 2025 2024 2023 2022 ع

عة التشريعات بما يضمن تحقيق مراج

 وعدم التمييز المتساويةالمواطنة 

 مستمر موازنة عامة تحديث لائحة المطالب التشريعية 

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

ية قانونالدولة للشؤون الوزير 

 أيوالر  التشريع ديوانو 

 مؤسسات المجتمع المدني

1 3 3 3 10 

ية نونقاتطوير خدمات المساعدة ال

هن احتياجاتللنساء والفتيات بما يراعي 

 وتوسيع قاعدة المستفيدات

المنحة  يةقانونأتمتة أعمال المساعدة ال

 الإسبانية
 130 0 0 0 130 وزارة العدل  مستمر

التوسع في قاعدة المستفيدين من خدمات المساعدة 

 يةقانونال
 1350 0 450 450 450 وزارة العدل  مستمر موازنة عامة 
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

المجمو الكلفة التأشيرية )ألف دينار(

 2025 2024 2023 2022 ع

ودور  الأحداثتطبيق المحاكمة عن بعد في محاكم 

تأهيل التنمية/ تطبيق المحاكمة عن بعد وسماع 

 الحقوقية قضاياالشهود في ال

 400 0 200 200 0 وزارة العدل  مستمر موازنة عامة

 بالبشر الإتجارمشروع مكافحة 

 مستمر غير متوفر

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

 الإتجارووحدة مكافحة 

البشر التابعة للأمن العام ب

 وزارة العدل وزارة العمل

2,223 2,500 2,500 2,500 9723 

سر االمجلس الوطني لشؤون  مستمر UNHCR  تقنية الربط التلفزيوني المغلق للشهود
 
 36 0 0 0 36 ةلأ

 قانون رفع الوعي المجتمعي بسيادة ال

 يةقانونوخدمات المساعدة ال

لموظفي وزارة  قانون ة التنفيذ برنامج توعية بسياد

 العدل والمحاكم
 40 10 10 10 10 وزارة العدل  مستمر مانحةجهة 

تنفيذ برنامج توعية العقوبات المجتمعية والمساعدة 

 ية قانونال

المنحة 

 الإسبانية
 مستمر

 وزارة العدل 

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 
8 8 8 8 32 

 يةونقانتنفيذ برامج توعية بخدمات المساعدة ال

 مقترح غير متوفر

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

 مؤسسات المجتمع المدني

0 5 5 5 15 

 ات المحاكم والتقاض يجراءلإ  ةإرشاديأدلة  إعداد

 مقترح غير متوفر يةالإنسانوممارسة حقوق النساء الدستورية و 

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

 مؤسسات المجتمع المدني

0 10 5 0 15 

 ةيالاجتماع لحمايةاتطوير سياسات 

التي  يالاجتماعالمستجيبة لحاجات النوع 

 الأكثرتضم نساء وفتيات من الفئات 

هشاشة )الخطة التنفيذية لمخرجات 

اللجنة الملكية لتحديث المنظومة 

 السياسية(

المستجيبة  ةيالاجتماع لحمايةاتطوير سياسات 

 يالاجتماعلحاجات النوع 
      ةيالاجتماعوزارة التنمية  جديد توفرغير م

 بإدخالللعدالة  الإعاقةتيسير سبل وصول ذوي 

لوزارة العدل لتصبح صديقة  مبان 5تعديلات على 

  الإعاقةلذوي 
 مستمر موازنة عامة 

 وزارة العدل

لحقوق  الأعلىالمجلس 

 الإعاقةذوي  الأشخاص

 الأشغالوزارة 

10 10 10 10 40 

في سوق العمل من  الإعاقةذوي  الأشخاصدراسة واقع 

 )قطاع عام وخاص( يالاجتماعمنظور النوع 
 مقترح غير متوفر

لحقوق  الأعلىالمجلس 

 الإعاقةذوي  الأشخاص
0 100 0 0 100 
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 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

المجمو الكلفة التأشيرية )ألف دينار(

 2025 2024 2023 2022 ع

بحاث حول واقع إلا ت و الدراسا إعداد

 الأكثرالنساء والفتيات من الفئات 

 الحلول والتوصيات إقتراحهشاشة و 

 لحمايةاوتنفيذ برامج  دارةلإ  ةيالاجتماع لحمايةابرنامج 

 مجالاتذات الصلة في  قضاياوال للمرأة ةيالاجتماع

وكبيرات السن  الإعاقةذات  المرأةالتعليم، والصحة، و 

 يةالأساسذات الحاجات  المرأةوالفقر، و  المرأةو 

 والتحديات الخاصة والطفل 

 مستمر موازنة عامة

ية الأردناللجنة الوطنية 

  رأةالملشؤون 

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

17 17 17 17 68 

سرل)تأمين دخل  يةنتاجالإ المشاريع التأهيلية و 
 
الفقيرة  لأ

يمكنهم من العيش بكرامة وتغنيهم عن السؤال وفي 

الوقت ذاته تحد من ظاهرة البطالة وتعمل على التنمية 

 في المجتمع( ةيقتصادالا

 مستمر ذاتي
والشؤون  الأوقافوزارة 

 ةالإسلاميالمقدسات و 
0 300 300 300 900 
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  الجنس أساسالعنف المبني على  أشكالمن كافة  خالية  : النساء والفتيات يتمتعن بحياة  2 الإستراتيجيالهدف 

 مؤشرات القياس
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

 عشر  الإثنىسابق، خلال  أونفس ي من زوج حالي  أوس ي جن أوتعرضن لعنف بدني  اللاتينسبة النساء والفتيات في الخامسة عشرة وما فوق، 
ً
من  5.2.1السابقة، مصنفة بحسب شكل العنف والعمر ) شهرا

 مؤشرات خطة التنمية المستدامة(
16.10% 2019 

 عشر  الإثنىالزوج، خلال غير الجنس من أشخاص  أساستعرضن للعنف المبني على  اللاتينسبة النساء والفتيات في الخامسة عشرة وما فوق 
ً
من  5.2.2حدوث العنف ) كانالسابقة، بحسب العمر وم شهرا

 مؤشرات خطة التنمية المستدامة(
12.70% 2019 

 محور مجابهة العنف ضد النساء والفتيات

 الجنس في الفضاء الخاص والعام والرقمي أساسللعنف المبني على  ستجابةالا و  لحمايةاو  وقايةفعالة لل آليات: 2.1مخرج 

 الجنس ومنع وقوعه  أساسالعنف المبني على  حالاتوالتعامل مع  ستجابةلل  عاليةتوفر السياسات والخدمات التي يسهل الوصول إليها وذات الجودة ال ضمان: 2.1.1 لتدخلا
 

 مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 جموعالم

2022 2023 2024 2025 

فعالة  آلياتتطوير وتنفيذ سياسات و 

ومراجعة  المرأةلمجابهة العنف ضد 

 التشريعات ذات العلاقة

 وياتالأولتحديث وتنفيذ الخطة التنفيذية لمصفوفة 

من العنف المبني  لحمايةاالوطنية لتعزيز منظومة 

سر اوالعنف  يالاجتماععلى النوع 
 
 حمايةي و لأ

 التقارير الدورية إعداد( و 2023-2021لطفل)ا

 جديد غير متوفر

المجلس الوطني لشؤون 

سر ا
 
الفريق الوطني  ةلأ

سر امن العنف  لحمايةل
 
 ي لأ

0 300 300 300 900 

 اللاحقة للفتيات  رعايةالمشروع برنامج 

)ملاحظة: التمويل من بند مؤشر شراء خدمات 

 شرافغريد للإ ت الأميرةمع مؤسسة بالتعاون الجمعيات 

 رعايةالاللاحقة لخريجات دور  رعايةالعلى 

 (وبيت اليافعات، ةيالاجتماع

 570 150 150 150 120  ةيالاجتماعوزارة التنمية  مستمر موازنة عامة

العنف  حالاتخطة تطوير حزمة الخدمات المقدمة ل

سر ا
 
 ي لأ

UNFPA  مستمر 
المجلس الوطني لشؤون 

سر ا
 
  ةلأ

13 0 0 0 13 

ابعة تنفيذ الخطة الوطنية للحد من زواج مت

 القاصرات
UNFPA  مستمر 

المجلس الوطني لشؤون 

سر ا
 
  ةلأ

29 0 0 0 29 

مشروع زواج المنتفعين المقبلين على الزواج من 

 رعايةالوائية خريجي دور يلأ إالمؤسسات 
 80 20 20 20 20  ةيالاجتماعوزارة التنمية  مستمر  موازنة عامة
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 مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 جموعالم

2022 2023 2024 2025 

سر االعنف  حالاتات التعامل مع ءإجرااتمتة 
 
 مستمر  UNICEF ي لأ

المجلس الوطني لشؤون 

سر ا
 
  ةلأ

78 0 0 0 78 

ات العمل في دار آمنة إجراءدليل سياسات و  إعداد

 للنساء المعرضات للخطر
UN Women  مستمر 

ية للنساء قانونالشبكة ال

التنمية  العربيات وزارة

 ةيالاجتماع

     

 قضاياحقيقات والمحاكمة المتعلقة بات التإجراءدليل 

سر االعنف 
 
لتطبيق تسوية  الإجرائيي، و الدليل لأ

سر االعنف  قضاياالنزاع في 
 
ي والتدابير الملحقة بقرار لأ

 المصادقة على التسوية

UN Women  مستمر 

ية للنساء قانونالشبكة ال

التنمية  العربيات وزارة

 ةيالاجتماع

     

من العنف والتحرش  مايةلحالعمل ل لأصحابدليل 

 من العنف والتحرش لحمايةمن قبل الفريق الوطني ل

منظمة العمل 

 (SIDA) الدولية
 جديد

 وزارة العمل

ية الأردناللجنة لوطنية 

 المرأةلشؤون 

 منظمة العمل الدولية

     

 ةيقتصادالاالتقرير الوطني الشامل لتقدير الكلفة 

ومقدمي  على مستوى الناجيات المرأةللعنف ضد 

 الخدمات

UNFPA مستمر 

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

 العامة حصاءاتالإ دائرة 

وزارة التنمية  الإسكوا

واللجنة الوزارية  ةيالاجتماع

  المرأةلتمكين 

200 10 0 0 210 

العنف المبني  قضايانظام مبكر للكشف عن  إنشاء

سر اوالعنف  يالاجتماععلى النوع 
 
 الطفل حمايةي و لأ

 جديد غير متوفر

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

ادارة حماية الأسرة 

 والأحداث

     

والعقوبات  الإحترازيةوالتدابير  اللازمة الأنظمةتفعيل 

القضائية )الخطة التنفيذية  الأحكامالبديلة في 

 لحمايةاالوطنية لتعزيز منظومة  وياتالأوللمصفوفة 

 جديد غير متوفر
 وزارة العدل

 المجلس القضائي
     



39 
 

 مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 جموعالم

2022 2023 2024 2025 

سر اوالعنف  يجتماعالا من العنف المبني على النوع 
 
ي لأ

 (2023-2021) الطفل حمايةو 

سر اللعنف  ستجابةالا التوسع في 
 
ي المبني على النوع لأ

 يالاجتماع
 جديد غير متوفر

 إدارةالعام/  الأمنمديرية 

سر ا حماية
 
/  الأحداثو  ةلأ

  ةيالاجتماعوزارة التنمية 

     

الحالة في مراكز المجتمع المحلي/  إدارةتطوير منهجية 

 من  الأكثرالطفل مقدمة للفئة  حمايةخدمات 
ً
ضعفا

 الأردنفي  كانالس

المتحدة  الأمم

 للطفولة
 منتهي

ووزارة  الأردنمؤسسة نهر 

  ةيالاجتماعالتنمية 
749 0 0 0 749 

للأطفال المعرضين  ستجابةالا و  وقايةتعزيز خدمات ال

والناجين من العنف المبني على النوع للخطر 

 يالاجتماع

 منتهي مانحةجهة 
وزارة  -الأردنمؤسسة نهر 

  ةيالاجتماعالتنمية 
737 0 0 0 737 

دعم أنظمة الحماية والوقاية من العنف المبني على 

 النوع الاجتماعي
 مستمر الاتحاد الأوروبي

ادارة حماية الأسرة 

 والأحداث
     

سر االتشريعي المتعلق بالعنف داخل  الإطاردراسة  
 
 ةلأ

سر االملائمة للناجيات من العنف  لحمايةاوتوفير 
 
ي لأ

 أوالتشوية  أشكالشكل من  أيالداعمة لمنع  الأنظمةو 

سر اسوء المعاملة للنساء داخل 
 
 ةلأ

 جديد  غير متوفر

 وزارة التنمية الاجتماعية

اللجنة الوطنية الأردنية  

  لشؤون المرأة

الوطني لشؤون المجلس 

سر ا
 
  ةلأ

0  150 0 0 0 

التشريعي المتعلق بالعنف  الإطارمشروع تحديث 

سر اداخل 
 
من خلال عقد الحلقات النقاشية  ةلأ

 ومجموعات التركيز مع الجهات ذات العلاقة

 جديد  غير متوفر

اللجنة الوطنية الأردنية  

والمجلس  لشؤون المرأة

سر االوطني لشؤون 
 
ووزارة  ةلأ

 إدارة ةيالاجتماعية التنم

سر ا حماية
 
 والأحداث ةلأ

0  100  150 0 0 

من العنف  لحمايةاتعزيز خدمات  

اللاحقة بما يشمل وجود عدد  رعايةالو 

واء للناجيات من يلأ إكاف  من مراكز 

لأطفال المعرضين ل ستجابةالا و  وقايةتعزيز خدمات ال

للخطر والناجين/ات من العنف المبني على النوع 

 يالاجتماع

 مستمر موازنة عامة 

 إدارةالعام/  الأمنمديرية 

سر ا حماية
 
 الأحداثو  ةلأ

 ةيالاجتماعووزارة التنمية 

0 0 0 0 0 
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 مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 جموعالم

2022 2023 2024 2025 

الجنس وبما  أساسالعنف المبني على 

 ضمن خصوصية التعامل مع الناجياتي

تقليل خطر العنف الجنس ي والعنف القائم على النوع 

 ستجابةالا وتحسين جودة  يالاجتماع
 مستمر وازنة عامة م

 إدارةالعام/  الأمنمديرية 

سر ا حماية
 
 الأحداثو  ةلأ

0 0 0 0 0 

الشامل للاجئات السوريات  لحمايةاتحسين نظام 

يات الناجيات من العنف القائم على النوع الأردنو 

السورية ووباء  يةالإنسان بالأزمةوالمتأثرات  يالاجتماع

 إربدكورونا في محافظة 

بلدية 

 إسبانيا\اكنتابري
 مستمر

 /ةيالاجتماعوزارة التنمية 

 الإتجاروحدة مكافحة 

جمعية النساء بالبشر 

 ( AWOالعربيات )

59 0 0 0 59 

سر اللعنف  ستجابةالا 
 
 مستمر  UNFPA يالاجتماعي المبني على النوع لأ

 وزارة الصحة 

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 
67 0 0 0 67 

والفتيات الناجيات  " لتأهيل النساءإزدهارمشروع "

 و اقتصادمن العنف 
ً
 وخاصة في اجتماعيا

ً
 وصحيا

ً
يا

 المجتمعات الفقيرة والمهمشة

العام  الإتحاد

للجمعيات 

 الخيرية

care 

International 

سراجمعية  مستمر
 
 0 0 0 0 0 التنموية  لأ

والتنمية للاجئين السوريين والنساء  لحمايةامشروع 

 ياتالأردن

 اليانزامنظمة 

 لإسبانيةا
 مستمر

سر اشؤون  رعايةجمعية 
 
 ةلأ

 الخيرية
3 0 0 0 3 

مشاركة النساء في تقديم خدمات للنساء المعنفات 

 ستجابةالا في جميع برامج  يالاجتماعالنوع  إدماجو 

 حظا الأقل الأشخاصلحاجات 

الصندوق 

 لإنهاء الإستئماني

 المرأةالعنف ضد 

UNTF 

 مستمر

جمعية النساء العربيات 

(AWO وزارة التنمية )

  ةيالاجتماع

250 250 200 0 700 

الوطنية المبتكرة لتعزيز وتنويع خدمات  ستجابةالا 

الحالة عن بعد/  إدارةخط المساعدة وخدمات 

 الأطفالالطفل؛ عمالة  حماية حتياجاتلا  ستجابةالا 

 وقاية، من خلال تقديم خدمات الالأطفالوزواج 

عات المضيفة في والتدخل الشاملة للاجئين والمجتم

 تضررًا الأكثرية الأردنالمحافظات 

 الأمممكتب 

المتحدة لتنسيق 

الشؤون 

 يةالإنسان

 منتهي
وزارة  الأردنمؤسسة نهر 

  ةيالاجتماعالتنمية 
106 0 0 0 106 
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 مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 جموعالم

2022 2023 2024 2025 

رفع قدرات الجهات العاملة في مجال 

 ضمانلمن العنف  وقايةوال لحمايةا

العنف المبني على  حالاتل ستجابةالا 

 الجنس  اسأس

العنف في  حالاتتطوير وبناء قدرات العاملين/ات مع 

 يالاجتماعالقطاع 
 جديد غير متوفر

 لحمايةالفريق الوطني 

سر ا
 
 من العنف ةلأ

     

 لمسح 
ً
تنفيذ برنامج تدريبي متخصص/ شامل وفقا

العنف  حالاتل ستجابةللا التدريبية  حتياجاتالا 

 ضمن قطاع العدالة

 جديد غير متوفر
 جلس القضائي الم

 وزارة العدل
     

 لمسح 
ً
تنفيذ برنامج تدريبي متخصص/ شامل وفقا

العنف  حالاتل ستجابةللا التدريبية  حتياجاتالا 

 ةيالاجتماعضمن قطاع الخدمات 

 جديد غير متوفر

 المجلس القضائي 

 وزارة العدل

 وزارة التنمية الاجتماعية

     

سر ا ايةحمفي  ةيالاجتماعرفد مكاتب الخدمة 
 
 ةلأ

مع  إتفاقيةين نفسيين )أخصائييين و اجتماعبعاملين 

 أخصائي 18الخدمات الطبية الملكية لرفد المكاتب ب

 نفس ي(

 66 22 22 22 0  ةيالاجتماعوزارة التنمية  جديد موازنة عامة 

تقليل خطر العنف الجنس ي والعنف القائم على النوع 

 ستجابةالا وتحسين جودة  يالاجتماع
UNHCR مستمر 

سر ابصحة  العنايةمعهد 
 
 ةلأ

مؤسسة الملك الحسين  /

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

1,560 1,560 1,560 1,560 6240 

سر ا حماية إدارةتدريب للقضاة وموظفي 
 
والأحداث  ةلأ

ات التحقيقات المحاكمة المتعلقة إجراءوالمعنيين على 

سر االعنف  قضاياب
 
 ي لأ

UN Women مستمر 

ية للنساء نونقالشبكة الا

 العربيات

سر ا حماية إدارة
 
 ةلأ

 والأحداث

  ةيالاجتماعوزارة التنمية 

     

 الماليةبرامج التوعية وتقديم المساعدات 

 ية والصحية والنفسية قانونوال
 
لبي التي ت

 الآثار تجاوز هن لمواجهة و احتياجات

من  الأشكالالسلبية لتعرضهن لهذه 

 العنف. 

طالبي بحقك )حول شروط  – الإختيارلك  الحق في 

 عقود الزواج للرجال والنساء(

Netherlands 

Embassy 
 مستمر

سر ابصحة  العنايةمعهد 
 
 ةلأ

 مؤسسة الملك الحسين /
100 0 0 0 100 

برامج التثقيف والتوعية المجتمعية من خلال المراكز 

 الإحسانالمجتمعية وتنفيذ الحملة السنوية للبرّ و 
 مستمر مانحةجهة 

ي الهاشمي الأردنوق الصند

 للتنمية البشرية )جهد(
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سر االجنس داخل  أساسمن العنف المبني على  وقايةالمجابهة وال 2.1.2
ُ
سر امع معالجة علقات القوى السلبية في  ةلأ

ُ
 المؤدية له ةلأ

 

  المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة 

 شيرية )ألف دينار( الكلفة التأ
 المجموع

  

2022 2023 2024 2025  

من العنف داخل  وقايةال آلياتتعزيز 

سر ا
 
 ةلأ

سر احقوق  حمايةو  رعاية
 
 4,124 1120 1,120 1,120 764  ةيالاجتماعوزارة التنمية  مستمر موازنة عامة والطفولة وكبار السن ةلأ

 2,290 600 600 560 530  ةيالاجتماعوزارة التنمية  مستمر موازنة عامة تمعي المج الأمنو  الأحداث حمايةو  رعايةمشروع 

 إشراكمن خلال " يالاجتماع الإدماجنهج  اعتماد

" و "أبطال التغيير" في تقديم الفتيانالرجال و 

معلومات وخدمات متكاملة الجودة في مجال الصحة 

والعنف القائم على النوع  نجابيةالإ الجنسية و 

 يعالاجتما

Save The 

Children 
 جديد

سر ابصحة  العنايةمعهد 
 
/  ةلأ

 مؤسسة الملك الحسين

 وزارة الصحة

220 0 0 0 220 

 الرجال في صدذ العنف عن النساء إشراك
 اليانزامنظمة 

 الإسبانية
 مستمر

جمعية قدرات للتنمية المجتمعية 

 المفرق 
10 0 0 0 10 

الفتيات بين الجنسين )تأهيل مجموعة من  المساواة

والنساء و الذكور من خلال ورشات عمل ودورات 

وزيادة القدرة على  يالاجتماعحول مهارات التواصل 

التعبير بجرأة عن الحاجات وتوضيح المشكلات وحلها 

بالطرق العلمية والمنطقية السليمة بما فيها 

النفسية والجسدية من قبل فئات  الإعتداءات

 المجتمع المختلفة( 

 الإتحاد

 وروبيالأ 

 المراه إتحاد/

 مستمر
جمعية قدرات للتنمية المجتمعية 

 المفرق 
20 0 0 0 20 

سرةمبادرة نحو 
 
 لحماية إرشاديدليل  إعدادآمنة )  أ

 والطفل وعقد دورات تدريبية وفق الدليل ( المرأة

ذاتي )بدعم 

من البرامج 

 الوقفية(

 مستمر
والشؤون والمقدسات  الأوقافوزارة 

 ةالإسلامي
0 100 100 100 300 

برنامج المقبلين على الزواج ) تأهيل المقبلين على 

سر مستقرة(
 
 الزواج للوصول لأ

ذاتي )بدعم 

من البرامج 

 الوقفية(

 مستمر
وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات 

 الإسلامية
0 100 100 100 300 
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  المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع
 الجهات المسؤولة والشريكة 

 شيرية )ألف دينار( الكلفة التأ
 المجموع

  

2022 2023 2024 2025  

تمكين الوالدين  أجلالوالدية )من  رعايةالبرنامج 

وفير بيئة معززة ومحفزّة وآمنة من ت رعايةال ومقدمي

 لأطفالهم في المنزل(

ذاتي )بدعم 

من البرامج 

 الوقفية(

 مستمر
والشؤون والمقدسات  الأوقافوزارة 

 ةالإسلامي
0 150 150 150 450 

زيادة مستوى الوعي المجتمعي حول 

الجنس  أساسالعنف المبني على 

 ه المختلفةأشكالب

 وقايةلوتنفيذ حملة وطنية توعوية ل إعداد

للعنف )توعوية، ثقافية، أهلية( متعددة  ستجابةالا و 

 وياتالأولالقطاعات )الخطة التنفيذية لمصفوفة 

من العنف المبني  لحمايةاالوطنية لتعزيز منظومة 

سر اجتمعي والعنف إلا على النوع 
 
الطفل  حمايةي و لأ

2021-2023) 

 جديد غير متوفر

سر ا لحمايةالفريق الوطني 
 
 ةلأ

 قافةوزارة الث

 وزارة الشباب

 وزارة العمل 

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

سر ا حماية إدارة
 
 والأحداث ةلأ

 الرسمية الإعلاموسائل 

     

وتنفيذ برنامج التوعية الوالدية على مستوى  مأسسة

 وياتالأول)الخطة التنفيذية لمصفوفة  المملكة

من العنف المبني  لحمايةاالوطنية لتعزيز منظومة 

سر اجتمعي والعنف إلا نوع على ال
 
الطفل  حمايةي و لأ

2021-2023) 

 جديد غير متوفر

 وزارة التربية والتعليم 

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

سر ا حماية إدارة
 
 والأحداث ةلأ

 وزارة الصحة  

والشؤون والمقدسات  الأوقافوزارة 

  ةالإسلامي

 مؤسسات المجتمع المدني

     

 

 الجنس داخل المجتمعات ومعالجة أبعاده المختلفة في الفضاء العام والرقمي أساسوالتي تنبذ العنف المبني على  الإحترامت المبنية على تعزيز مفهوم العلقا 2.1.3
 

  المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

  الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2022 2023 

تعزيز  لغاياتمراجعة التشريعات 

للعنف في الفضاء العام  ستجابةالا 

 والرقمي

التشريعي المتعلق بالعنف المبني على  الإطاردراسة  

العامة بما فيها أماكن  الأماكنالجنس في  أساس

 الإلكترونيالعمل ومن خلال الفضاء 

 جديد  غير متوفر

اللجنة الوطنية الأردنية  

والمجلس  ةلشؤون المرأ

سر االوطني لشؤون 
 
 -ةلأ

0   150  0 0  150 
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  المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

  الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2022 2023 

وحدة مكافحة الجرائم 

  ةالإلكتروني

  

التشريعي المتعلق بالعنف المبني  الإطارمشروع تطوير 

العامة بما فيها أماكن  الأماكنالجنس في  أساسعلى 

  الإلكترونيالعمل ومن خلال الفضاء 

 جديد  غير متوفر

ية اللجنة الوطنية الأردن 

والمجلس  لشؤون المرأة

سر االوطني لشؤون 
 
 -ةلأ

وحدة مكافحة الجرائم 

  ةالإلكتروني

0   100  150 50  300 

تنظيم حملات التوعية المجتمعية 

على المستوى الوطني  ةرشاديالإ والبرامج 

 الإعلاموالمحلي، ومن خلال وسائل 

 يالاجتماعالتقليدية ووسائل التواصل 

سر اول العنف عقد محاضرات توعوية ح
 
ي لأ

 المرأةوالعنف ضد 
 مستمر ذاتي

سر ا حماية إدارة
 
 الأحداثو ةلأ

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 
     

يوم  16حملة  فوالطفل من العن المرأة حمايةج برنام

سرية)خلق بيئة  المرأةلمناهضة العنف ضد 
 
ملائمة  أ

 والطفل من العنف( المرأة لحماية

 مستمر ذاتي
سر ا حماية إدارة

 
 الأحداثو ةلأ

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 
     

تطوير ونشر مواد توعوية حول مجابهة العنف المبني 

وسائل التواصل  إستخدامب يالاجتماععلى النوع 

 يالاجتماع

UN Women مستمر 

ية للنساء قانونالشبكة ال

 العربيات

وحدة مكافحة الجرائم 

 ةالإلكتروني

0 0 0 0 0 

يد والتنسيق أيء على كسب التتقوية قدرات النسا

في  يالاجتماعمن العنف المبنى على النوع  وقايةلل

 إفريقياوشمال  الأوسطمنطقة الشرق 

SDC/CAFI 

الحكومة 

 السويسرية

 مستمر
جمعية النساء العربيات 

(AWO) 
155 0 0 0 155 

جلسات رفع وعي السيدات والرجال )رفع الوعي لكلا 

 (الآمنة حالةالإ الجنسين بما يخص العنف و 

اللجنة الدولية 

 للإغاثة
 مستمر

جمعية قدرات للتنمية 

 المجتمعية
0 0 0 0 0 

تنفيذ الحملة الدولية السنوية لمناهضة العنف 

 الجنس  أساسالمبني على 

موازنة عامة + 

  مانحةجهة 
 مستمر

ية الأردناللجنة الوطنية 

الفريق الوطني  المرأةلشؤون 

سر ا لحماية
 
من العنف  ةلأ

 شبكة شمعة

5 5 5 5 20 
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  المشروع المبادرات
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

  الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2022 2023 

 مستمر موازنة عامة يالاجتماعيد في مجال التمكين أيخطة كسب الت
ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 
5 5 5 5 20 

 16والطفل من العنف )حملة ال المرأة حمايةبرنامج 

)خلق بيئة ملائمة  (المرأةيوم لمحاربة العنف ضد 

والطفل من  المرأة ةحمايداخل المنزل يتم من خلالها 

 العنف(

 مستمر موازنة عامة
والشؤون  الأوقافوزارة 

 ةالإسلاميوالمقدسات 
0 100 100 100 300 

عقد جلسات زيادة الوعي لطلاب الجامعات وتدريب 

من العنف  لحمايةي لقانونال الإطارالمدربين حول 

سر ا
 
 ي لأ

US 

Department 

of state 

 مستمر
 ية للنساءقانونالشبكة ال

 العربيات
0 0 0 0 0 

عقد جلسات لزيادة الوعي لطلاب المدارس حول 

سر االعنف 
 
 ه وطرق التبليغ عنهأشكالي و لأ

US 

Department 

of State 

 مستمر

وزارة التربية والتعليم 

ية للنساء قانونالشبكة ال

 العربيات

0 0 0 0 0 

 

  المرأةبين الجنسين وتمكين  المساواةتدعم  يجابيةالا  ةيالاجتماع الأدوار و  اتتجاهالاو  الأعراف: 3 الإستراتيجيالهدف 

  الأساسقيمة  مؤشرات القياس

 غير متوفر )من خلال دراسة مسحية(  المرأةبين الجنسين وتمكين  المساواةنحو  يجابيةالا  اتتجاهالاو للمعرفة والسلوكيات  إمتلاكهمممن يؤكدون  الفتياننسبة النساء والفتيات والرجال و  

 حور الثقافة المجتمعيةم

 والخطاب الديني والمجتمعات المصغرة  الإعلممدرجة في التعليم الرسمي ومصادر التعلم غير الرسمي وفي  يجابيةالا  ةيالاجتماع الأدوار و  الأعراف: 3.1مخرج 

                   أ. التعليم

والتأكد من جودة مصادر  المرأةبين الجنسين وتمكين  المساواةالمختلفة للجنسين وتعزيز مفاهيم العدالة و  حتياجاتل تعلم غير الرسمية لمراعاة محتوى المناهج المدرسية ومصادر ال ضمان: 3.1.1التدخل 

 التعليم وسبل تلقيه 
 

 المشروع المبادرات 
مصدر 

 التمويل 

صفة 

 المشروع

الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

مراجعة محتوى المناهج المدرسية لتكون 

  يالاجتماعمراعية للنوع 

التوعية  لإدخالمراجعة المناهج والمحتوى التدريبي 

 وتدريب الكادر التعليمي  يالاجتماعحول النوع 
      وزارة التربية والتعليم مستمر غير متوفر
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نهج مدرس ي م Protect EDمنهج "بروتيكت إد"  

للسلامة، الصحة، الحياة المتوازنة والتعلم 

 الإنسانومبادئ حقوق  يالاجتماع

      الأردنذكاء  مستمر ذاتي

 إدماجدراسة وملخص سياسات حول مدى 

في وزارة التربية  نجابيةالإ مفاهيم الصحة الجنسية و 

 والتعليم

 25 0 25 0 0 كانللس الأعلىالمجلس  جديد غير متوفر

قدرات المؤسسات التعليمية في مجال بناء 

ي في البرامج إدماج مفاهيم النوع الاجتماع

  ة.والمساقات التعليمي

النوع  إدماجمشروع تدريب المعلمين والمعلمات على 

 في التعليم والبيئة المدرسية يالاجتماع
 100 25 25 25 25 وزارة التربية والتعليم جديد غير متوفر

امعي حول مبادئ مساق متطلب ج إستحداث

 والعدالة ونبذ العنف المساواةو  الإنسانحقوق 
 جديد غير متوفر

وزارة التعليم العالي 

هيئة  والبحث العلمي

مؤسسات  اعتماد

 التعليم العالي

مؤسسات التعليم 

 يةالأردنالعالي 

0 50 0 0 50 

بناء قدرات مؤسسات التعليم العالي والجامعات 

سسحول 
 
في  يالاجتماع منظور النوع إدماج أ

البرامج والتخصصات والمساقات التعليمية 

 المختلفة

 جديد غير متوفر

وزارة التعليم العالي 

 والبحث العلمي

مؤسسات التعليم 

 يةالأردنالعالي 

0 125 125 0 250 

تطوير أدلة تدريبية تساعد العاملين/ات في 

الوظائف التعليمية لتعزيز الصور 

من الرجل  المرتبطة بدور كل يجابيةالا 

  المرأةو 

 الأطفالبرنامج تدريبي بناء قدرات معلمات رياض 

بين الجنسين في  المساواةمفاهيم  إدماجحول 

 أساليب التعليم 

 200 50 50 50 50 وزارة التربية والتعليم جديد غير متوفر

 إلتحاقتطوير منصة للتعليم عن بعد لتعزيز 

يم بالتعل الإناثوخاصة  الإعاقةذوي  الأشخاص

 المدرس ي والجامعي

 جديد موازنة عامة

لحقوق  الأعلىالمجلس 

ذوي  الأشخاص

 الإعاقة

0 50 50 0 100 

 كتسابالفرصة لإ الفتيانالمراهقات الفتيات و 

والمهارات الحياتية  اللازمةالمعرفة الفردية 

 Act With Herالجماعية 

Pathfinder جديد 

بصحة  العنايةمعهد 

سر ا
 
/ مؤسسة الملك  ةلأ

 الحسين

110 100 0 0 210 
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                   الإعلمب. 

 الرئيس ي التقليدي والمجتمعي الإعلمالسلبية السائدة في خطاب  ةيالاجتماع الأعراف: مجابهة المفاهيم النمطية لأدوار النساء والرجال و 3.1.2التدخل 

 والشريكة  الجهات المسؤولة صفة المشروع مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(

 المجموع
2022 2023 2024 2025 

 قضاياحول  إعلامية إستراتيجياتتطوير سياسات و 

 المرأة

 للمرأة إعلاميةوطنية  استراتيجيةتطوير  

 هاقضاياو 
 مقترح  غير متوفر

تخطيط الاعلامي/ الوحدة 

 رئاسة الوزراء

  أةللمر اللجنة الوزارية لتمكين 

0  100 0  0  100 

حول مراعاة  يالإعلامبناء قدرات العاملين في القطاع 

 ةيالإعلامفي التغطية  يالاجتماعالنوع 

 قضاياين على تغطية يالإعلامتدريب 

سر االعنف 
 
ي بطريقة مهنية ومفيدة لأ

 اأيللضح

UN Women مستمر 

ية للنساء قانونالشبكة ال

 العربيات

 الإتصالوزارة 

     

يد صناع القرار من أيسة كسب تجل 

تغطية  أهميةحول  يالإعلامالقطاع 

سر االعنف  قضايا
 
 إعلاميي لأ

ً
 ا

UN Women مستمر 

ية للنساء قانونالشبكة ال

 العربيات

 الإتصالوزارة 

     

على المستوى الوطني والمحلي  إعلاميةتنظيم حملات 

 يالاجتماعوسائل التواصل  إستخدامومن خلال 

مجابهة  أهميةرئي والمسموع والمكتوب حول الم الإعلامو 

 الجنس أساسالتمييز المبني على 

 يوم لمجابهة العنف 16تنظيم حملة 

يد من خلال أيتنفيذ حملات كسب التو 

شبكة شمعة والنواة الشبابية على 

 مستوى المحافظات

 موازنة 

 مانحةجهة 
 مستمر

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

  الإتصالوزارة 

     

 

 

 ج. الخطاب الديني

  المرأةبين الجنسين وتمكين  المساواةوالخطاب الديني والحملت الداعمة للعدالة و  من خلل قادة المجتمع المحليين والقادة الدينيين يجابيةالا والسلوكيات  اتتجاهالا: تعزيز 3.1.3التدخل 

 مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
صفة 

 المشروع

المسؤولة الجهات 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 اتتجاهالاتطوير وتنفيذ برامج توعوية ب

على مستوى  يجابيةالا والسلوكيات 

 المحافظات من خلال الخطاب الديني 

 إنشاءا ) من خلال إعلاميثقافيا و  المرأةبرنامج تمكين 

 إذاعيبرنامج -في المجتمع المرأة قضايا يتناول  إذاعيبرنامج 

في عيوننا على اذاعة صوت الزرقاء يستضيف  المرأة

 قامات علمية ومجتمعية( 

 مستمر ذاتي
والشؤون  الأوقافوزارة 

 ةالإسلاميوالمقدسات 
150 150 150 150 600 
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 مستمر موازنة عامة المرأةبرنامج محاربة الغلو والتطرف الفكري ضد 
والشؤون  افالأوقوزارة 

 ةالإسلاميوالمقدسات 
200 200 200 200 800 

 55 0 20 20 15 وزارة الثقافة مستمر موازنة عامة  البرنامج الوطني لتنمية الثقافة المجتمعية

 مستمر ذاتي للمرأةالصحية والنفسية  رعايةالبرامج 

والشؤون  الأوقافوزارة 

 -ةالإسلاميوالمقدسات 

 وزارة الصحة

0 120 120 120 360 

وتعزيز  18الحد من زواج من هم دون سن  مشروع

 للرجولة يجابيةالا الممارسات 

 الأوروبيالبرنامج 

للتنمية  الإقليمي

 لحمايةاو 

 مستمر
ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 
180 0 0 0 180 

 

 د. التشبيك والتحالفات

 مصدر التمويل المشروع المبادرات
صفة 

 المشروع

المسؤولة الجهات 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار( 
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

تشكيل تحالفات وشبكات توعوية لرفع الوعي 

بين  المساواةلتحقيق  يجابيةالا  الآثارب

 في بناء المجتمعات  المرأةالجنسين ودور 

 120 0 40 40 40 ارة الشبابوز  مستمر موازنة عامة  الملتقيات الوطنية الريادية للشباب

 300 0 100 100 100 وزارة الشباب مستمر موازنة عامة  المبادرات الشبابية

 1400 0 0 0 1,400 وزارة الشباب مستمر موازنة عامة  بناء المهارات والمشاركة المدنية 

 لقاء شباب العواصم العربية
منحة جامعة الدول 

 العربية
 84 21 21 21 21 وزارة الشباب مستمر

تعزيز الشراكة مع مؤسسات المجتمع المحلي 

  المرأة قضاياوالمنظمات الدولية التي تهتم ب
 جديد ذاتي

  ايستارتا

 قطاع خاص
5 5 5 5 20 

اء، ، الزرقعمانفي شرق  - المساواة أجلشباب من 

 عجلون، جرش، الطفيلة، المفرق 

الوكالة موازنة عامة 

 تعاون لل الإسبانية

 الدولي يالإنمائ

 مستمر

 يةالأردناللجنة الوطنية 

المؤسسة و  لشؤون المرأة

العربية للتنمية المستدامة 

 "رواد التنمية"

46 45 0 0 91 

 

  الوطنية والدولية تالتزامللإوبما يستجيب  المرأةبين الجنسين وتمكين  المساواةسياسات وهياكل وخدمات تدعم العدالة و  استدامة: المؤسسات تنفذ وتضمن 4الإستراتيجيالهدف 

 مؤشرات القياس
قيمة 

  الأساس

سنة 

 الأساس
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 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة(  17.18.1مؤشر العربية و  المرأة أجندةمن مؤشرات  2.1.1مصنفة حسب الجنس ) بياناتو  إحصاءاتمعلومات و  شامل يحتوي  وجود نظام إحصائي
لا 

 يوجد
2021 

  متخذة من آلياتوجود  
ً
  قبل المؤسسات الحكومية )عاموديا

ً
 العربية( المرأة أجندةمن مؤشرات  2.3.1) يالاجتماعوبرامج مستجيبة للنوع  ( تضمن تطوير وتنفيذ سياسات وتشريعات وخدمات وخططوأفقيا

لا 

 يوجد
2021 

 من مؤشرات التنمية المستدامة( 5.ج.1) المرأةبين الجنسين وتمكين  للمساواةوجود نظم لتخصيص وتتبع المخصصات العامة المرصودة  
لا 

 يوجد
2021 

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( 17.16.1)جزء من  المرأةه الوطنية والدولية المتعلقة باتإلتزامبتنفيذ  الأردن إلتزاممتابعة وتقيييم لمدى  آلياتوجود  
لا 

 يوجد
2021 

 2020 بنود3 توصية( 149)من أصل  المرأةالخاصة ب الإنسانالدوري الشامل حول حقوق  الإستعراض( وتوصيات سيداو) المرأةالتمييز ضد  أشكالاء على جميع القض إتفاقيةعدد البنود المنفذة من توصيات لجنة  

 في القطاعين العام والخاص يالاجتماعمنظور النوع  إدماجمحور  

طر : تمتلك المؤسسات الرسمية 4.1مخرج 
ُ
 المرأةبين الجنسين وتمكين  المساواةدرة على تطوير وتطبيق سياسات وتشريعات وخدمات وتخصيص موارد لدعم تحقيق العدالة و فعالة للمساءلة والق أ

بين  المساواةوالمساءلة حول مدى تحقيق  يدأيالوصول إليها لدعم عملية صنع القرار المبني على البينات وكسب الت ضمانوتسهيل و  يالاجتماعمصنفة ومراعية للنوع  بيانات إنتاجو  إحصاءاتتطوير  4.1.1

 المرأةالجنسين وتمكين 
 

 صفة المشروع مصدر التمويل  المشروع المبادرات
الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 إحصاءاتعملية رصد وتحليل  مأسسة

  يالاجتماعمصنفة ومراعية للنوع 
ً
أفقيا

 وبشكل تشاركي مع المؤسسات 
ً
وعموديا

 المعنية والقطاعات المختلفة.

 2000 0 750 750 500 وزارة العمل جديد مانحةجهة  سوق العمل بياناتتطوير نظام 

سر امسح نفقات ودخل 
 
 2575 0 825 850 900  العامة حصاءاتالإ دائرة  مستمر موازنة عامة ةلأ

 405 0 135 135 135  العامة حصاءاتالإ دائرة  مستمر عامة موازنة العمالة والبطالة

 540 0 180 180 180  العامة حصاءاتالإ دائرة  مستمر موازنة عامة فرص العمل المستحدثة

 يالاجتماعالمتعلقة بالنوع  بياناتاللربط  آلياتتطوير 

 حصاءاتالإ التي ينتجها القطاع الخاص مع دائرة 

 العامة

 مقترح ذاتي 
 العامة حصاءاتالإ رة دائ

 القطاع الخاص
     

 أهدافالقائمة الوطنية لمؤشرات متابعة وتقييم 

 يالاجتماعالتنمية المستدامة المتعلقة بالنوع 
UN Women جديد 

ية الأردناللجنة الوطنية  

 المرأةلشؤون 

 العامة حصاءاتالإ دائرة 

0 10 10 10 30 

في  يةالمالدراسة سوقية لقياس مستوى الثقافة 

 سنوات( 5المملكة دوري )كل 

البنك ذاتي / 

 المركزي الأردني
 20 0 0 20 0 يالأردنالبنك المركزي  جديد
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 صفة المشروع مصدر التمويل  المشروع المبادرات
الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

      المرأةاللجنة الوزارية لتمكين  جديد غير متوفر قتل النساء حالاتمرصد لرصد  إنشاء

 جديد غير متوفر العنف ضد النساء والفتيات حالاتمرصد  إنشاء

 رية لتمكين المرأةاللجنة الوزا

سر ا لحمايةالفريق الوطني 
 
 ةلأ

 من العنف

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

     

 270 0 0 0 270 يالأردن البنك المركزي  مستمر البنك الدولي 2022للاشتمال المالي الدراسة المسحية 

في  الأردنوتنفيذ خطة عمل لتحسين مرتبة  إعداد

 Global Genderي مؤشر الفجوة بين الجنسين العالم

Gap Index (في رؤية التحديث  المرأة استراتيجية

 (يقتصادالا

      المرأةاللجنة الوزارية لتمكين  جديد غير متوفر

 العنف والتحرش في العمل حالاترصد 
منظمة العمل 

 الدولية
 جديد

ية الأردناللجنة الوطنية  

 المرأةلشؤون 

 العامة حصاءاتالإ دائرة 

 لدوليةمنظمة العمل ا

0 100 0 0 100 

التشغيل والربط البيني بين  بياناتقاعدة  إنشاء

 الخريجين وأصحاب العمل
 20 0 0 20 0 مؤسسة التدريب المهني مستمر موازنة عامة

بناء قاعدة بيانات جندرية خاصة بقطاع المياه 

 والخدمات المقدمة منه
USAID وزارة المياه والري  جديد      

ب للمشاركة  تطوير المؤشر 
ً
الوطني المرك

في  المرأة)مبادرات تمكين  للمرأة ةيقتصادالا

 (يقتصادالاالتحديث 

 المرأةتطوير مؤشر وطني لرصد ومتابعة مشاركة 

 خاصة في القطاعات المستحدثة ةيقتصادالا
      المرأةاللجنة الوزارية لتمكين  جديد غير متوفر
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 صفة المشروع مصدر التمويل  المشروع المبادرات
الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 الأردنفي  المرأةمرصد  إنشاء
شاؤه وتفعيله أنرصد ومكوناته ومتطلبات تصميم الم

والمعلومات والشراكة  بياناتالجمع  آلياتبما في ذلك 

 مع الجهات ذات العلاقة

USAID/ 

MAKANATI 
 جديد

 اللجنة الوزارية لتمكين المرأة 

سر ا لحمايةالفريق الوطني 
 
 ةلأ

  من العنف

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 

     

 المرأةدورية حول واقع التقارير ال إصدارو  إعداد

 وتطوير نظام الالكتروني والمؤشرات ذات العلاقة

USAID/ 

MAKANATI 
 جديد

 اللجنة الوزارية لتمكين المرأة 

سرة 
 
الفريق الوطني لحماية الأ

 من العنف 

 وزارة التنمية الاجتماعية

     

بناء قدرات العاملين في المؤسسات الوطنية 

 حصاءاتالإ و  بياناتالوالرسمية على تحليل 

بشكل علمي )من مبادرات خارطة تحديث 

 القطاع العام(

بهدف  يالاجتماعالنوع  دماجمشروع دعم الوزارات لإ 

)بالشراكة مع  يالاجتماعالنوع  إدماجتنفيذ سياسة 

 وزارة الصناعة والتجارة التموين 

 البنك المركزي الأردنيالرقمي والريادة و  قتصادالاوزارة 

والنقابة العامة للصناعات  نالأردوغرف صناعة 

 (إنتاجالغذائية وجمعية 

GIZ مستمر 
ية الأردناللجنة الوطنية 

  المرأةلشؤون 
140 0 0 0 140 

في  المرأةوتمكين  يالاجتماععن النوع ورشات توعوية 

لتطوير  الآثارالقطاع السياحي لكادر وزارة السياحة و 

  تحصاءاالإ و  بياناتالقدراتهم على قراءة وتحليل 

 جديد غير متوفر

 الآثاروزارة السياحة و 

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

     

التقارير  إصدارو  إعدادتعزيز قدرات الجهات المعنية ب

 ه الوطنية والدوليةاتلتزاملإ الأردنحول مدى تنفيذ 
 مستمر لا يحتاج تمويل

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 
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 صفة المشروع مصدر التمويل  المشروع المبادرات
الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

ات أعضاء مجالس المحافظات وأعضاء بناء قدر 

ي والنوع كانالمجالس البلدية حول البعد الس

  يالاجتماع

 جديد غير متوفر
 كانللس الأعلىالمجلس 

 وزارة الادارة المحلية
0 80 20 0 100 

 

طر تشمل  فقيالأ على المستويين العمودي و  يالاجتماعوموازنات حكومية ووطنية حساسة ومستجيبة للنوع  تنفيذ سياسات 4.1.2
 
 و أ

ً
           للمساءلة آلياتا

 

  الجهات المسؤولة والشريكة صفة المشروع مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(

 المجموع
2022 2023 2024 2025 

-2020) للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا  إدماج

 اتالإستراتيجي( في السياسات و 2025

)الخطة التنفيذية  الوطنيةلخطط وا

لمخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة 

 السياسية(

الوطنية وخطط  اتالإستراتيجيمراجعة السياسات و 

المؤسسات الحكومية والوزارات وتعديلها بما يتلائم 

 2025-2020 للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا مع 

يث )الخطة التنفيذية لمخرجات اللجنة الملكية لتحد

 المنظومة السياسية(

 جديد غير متوفر
ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 
     

 ستراتيجيةالا تطوير نظام المتابعة والتقييم الخاص ب

 إصدار( و 2025-2020) الأردنفي  للمرأةالوطنية 

 التقارير الدورية

 جديد جهة مانحة
ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 
     

ي والنوع كانبلديات مستجيبة للبعد السخطط ال

 يالاجتماع
UNFPA منتهي 

 كانللس الأعلىالمجلس 

 وزارة الادارة المحلية
6 0 0 0 6 

تنفيذ خطة هيئة النزاهة ومكافحة الفساد التنفيذية 

الوطنية  ستراتيجيةالا المنسجمة مع  المرأةلتمكين 

 الأردنفي  للمرأة

 100 0 0 100 0 افحة الفسادهيئة النزاهة ومك جديد غير متوفر
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  الجهات المسؤولة والشريكة صفة المشروع مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(

 المجموع
2022 2023 2024 2025 

 إدماجمتابعة تنفيذ خطة العمل الرئيسية لسياسة 

 (2021) يالاجتماعالنوع 

USAID/ 

Tawazon 
 مستمر

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

النوع  دماجالفريق الوطني لإ 

 يالاجتماع

     

دعم وتعزيز قدرات الوزارات والمؤسسات 

مستجيبة  أدواتالحكومية لتبني سياسات و 

 يالاجتماعللنوع 

بناء قدرات الوزارات والمؤسسات الحكومية والوطنية 

وتفعيل  المحلي أوالمعنية سواء على المستوى الوطني 

بهدف  شبكة الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي

مسح الوزارات  متابعة وتنفيذ توصيات تقرير

من تبني  الوزارات تمكين، والمؤسسات الحكومية

لتطوير الموازنات  أدواتتطبيق وسائل ونماذج و و 

 حتياجاتلا والمستجيبة ل يالاجتماعالحساسة للنوع 

 كلا الجنسينلالمختلفة 

UN Women جديد 

اللجنة الوطنية الأردنية 

 لشؤون المرأة

الوزارات  ائرة الموازنة العامةد

الممثلة في عضوية شبكة 

الموازنة المستجيبة للنوع 

 الاجتماعي

0 116 95 0 212 

تطوير سياسات تخصيص ورصد وتتبع المخصصات  

بين الجنسين  المساواةالمتعلقة ببرامج تحقيق  المالية

 وسدّ الفجوة الجندرية  المرأةوتمكين 

UN Women جديد 
 تعاون وزارة التخطيط وال

 الدولي
     

      ة العملوزار  جديد UN Women في وزارة العمل يالاجتماعالنوع  إدماجتطوير سياسة 

      وزارة المياه والري  جديد USAID تطوير سياسة إدماج النوع الاجتماعي في قطاع المياه

للعاملات في قطاع المياه لتمكينها  عقد برامج تأهيلية

من المشاركة في صنع القرار وإعداد السياسات 

 المستجيبة للنوع الاجتماعي

 موازنة عامة

USAID 
      والري  وزارة المياه مستمر

 يالاجتماعالنوع  إدماجخطة تنفيذية لسياسة  إعداد

)البرنامج  ةيقتصادالا المرأةبما يعزز رفع مشاركة 

 (يقتصادالاالتنفيذي لرؤية التحديث 

      وزارة العمل جديد غير متوفر
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  الجهات المسؤولة والشريكة صفة المشروع مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(

 المجموع
2022 2023 2024 2025 

لوزارة  يالاجتماعالنوع  إدماجمراجعة وتقييم خطة 

 السياحة 
 جديد غير متوفر

 الآثارسياحة و وزارة ال

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

     

بناء قدرات موظفات وموظفي مؤسسات قطاع المياه 

حول مفاهيم النوع الاجتماعي والمساواة بين الجنسين 

 والتحرش الجنس ي في بيئة العمل

 موازنة عامة

USAID 
      وزارة المياه والري  مستمر

زارة البيئة حول بناء قدرات موظفات وموظفي و 

 بين الجنسين المساواةو  يالاجتماعمفاهيم النوع 
      وزارة البيئة  جديد موازنة عامة 

في  يالاجتماعلنوع ا إدماجمشروع تعميم سياسة 

 القطاع العام 

USAID/ 

Tawazon 
 مستمر

ية الأردناللجنة الوطنية 

 المرأةلشؤون 

النوع  دماجالفريق الوطني لإ 

 يالاجتماع

     

بين الجنسن للقطاع العام)مبادرات  المساواةختم 

 (يقتصادالافي رؤية التحديث  المرأةتمكين 
      المرأةاللجنة الوزارية لتمكين  جديد غير متوفر

عقد برامج تأهيل للقيادات النسائية لتمكينها من 

المشاركة في صنع القرار وإعداد السياسات 

 المستجيبة للنوع الاجتماعي

 6 2 2 2 0 البنك المركزي الأردني مستمر ذاتي 
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       المختلفة للجنسين حتياجاتلا ومراعي ل يالاجتماعوالمجتمعي وعلى المستويين الوطني والمحلي لتبني نهج تشاركي مستجيب للنوع  تعزيز العمل بين القطاع العام والخاص 4.1.3
 

 لمشروعصفة ا مصدر التمويل  المشروع المبادرات 
الجهات المسؤولة 

 والشريكة 

 الكلفة التأشيرية )ألف دينار(
 المجموع

2022 2023 2024 2025 

 للمرأةوطنية  آليةي لوجود قانون إطاروضع 

 يةالإعتبار والشخصية  ستدامةالا يضمن لها 

)الخطة التنفيذية  الإداري المالي و  الإستقلال

مة لمخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظو 

 السياسية(

والخروج  للمرأةالوطنية  ليةي للآقانون إطار إقرار

 للمرأةوطنية  آليةبتشريع ناظم لعمل 
 جديد لا يحتاج تمويل

ية الأردناللجنة الوطنية 

 لتشريعا ديوان-المرأةلشؤون 

وزير الدولة للشؤون  - أيوالر 

 ية قانونال

0 0 0 0 0 

بناء قدرات وتطوير مهارات مؤسسات 

المدني لتعزيز دورها في تحقيق  المجتمع

 الوطنية  وياتالأول

يد أيي على كسب التالأردنتعزيز قدرة المجتمع المدني 

ومنع العنف القائم على  المرأةوالدفاع عن حقوق 

  يالاجتماعالنوع 

AIDOS مستمر 
سر ابصحة  العنايةمعهد 

 
 ةلأ

 مؤسسة الملك الحسين /
60 0 0 0 60 

 إستراتيجياتني من خلال تعزيز دور المجتمع المد

شاملة لمنع التطرف العنيف مع التركيز على النوع 

 يالاجتماع

APS جديد 
سر ابصحة  العنايةمعهد 

 
 ةلأ

 مؤسسة الملك الحسين /
30 0 0 0 30 

 ستجابةالا زيادة مشاركة الجمعيات في المجتمعات في 

 ةيقتصادالاوالفرصة التعليمية و  يةالإنسان
UN Women مستمر 

ة النساء العربيات جمعي

(AWO) 
145 0 0 0 145 

التشبيك وبناء تحالفات بين الجهات المعنية 

بتمكين النساء والفتيات بما فيها القطاع 

 الخاص ومؤسسات المجتمع المدني

شبكة شمعة والنواة الشبابية وتحديث  مأسسة

 خطة عملها

Plan 

International 
 جديد

ية الأردناللجنة الوطنية 

 أةالمر لشؤون 
0 0 0 0 0 

" )بيئة عمل داعمة إنصافتأسيس التحالف الوطني "

 (الأعمالومنصفة لصاحبات 
 مستمر مانحةجهة 

 الأعمالملتقى سيدات 

 والمهن

 إنصافتحالف 

0 0 0 0 0 
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 2025-2023 الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةلل  مؤشرات المتابعة والتقييم للخطة التنفيذية (:3جدول رقم )

والسياسية للمشاركة والقيادة  ةيقتصادالاو  يةالإنسانحقوقهن  إلى(: النساء والفتيات قادرات على الوصول 1) الإستراتيجيهدف لل

 الجنس أساسمن التمييز المبني على  خال  بحرية في مجتمع 

 المؤشر الرقم
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

القيمة 

 المستهدفة

2025 

 المصدر

مدة 

قياس 

 المؤشر

 220 2021 14.0 سنة فأكثر )%( 15المنقح للنساء  يقتصادالادل النشاط مع 1

 حصاءاتالإ دائرة 

العامة /مسح قوة 

 العمل

 سنوي 

2 
/ جزء  حصاءاتالإ سنة فأكثر ) 15نسبة البطالة بين النساء 

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة )%( 8.5.2من مؤشر 
30.7 2021 25 

 حصاءاتالإ دائرة 

قوة العامة /مسح 

 العمل

 سنوي 

3 
 16.7.1نسبة النساء في السلطة التشريعية )جزء من مؤشر 

 )%( من مؤشرات خطة التنمية المستدامة(
15.403 2020 25 

وزارة الشؤون 

 يةالبرلمانالسياسية و 
 سنوي 

4 

ت خطة من مؤشرا 5.5.2) ةالإدارينسبة النساء في المناصب 

ن مؤشرات خطة م 16.7.1مؤشر التنمية المستدامة و 

 التنمية المستدامة(

60.3 4 2021 61 

 حصاءاتالإ دائرة 

العامة/ مسح قوة 

 العمل

 سنوي 

5 
 16.7.1نسبة النساء في السلطة القضائية )جزء من مؤشر 

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( %
27.7 2021 35 

 -سجلات إدارية 

 المجلس القضائي
 سنوي 

6 

بيت اللاتيسنة( و  49 - 15) الإنجابفي سن اء نسبة النس
 
 ل

سر احاجتهن في تنظيم 
 
من مؤشرات  3.7.1بطرق حديثة ) ةلأ

 خطة التنمية المستدامة(

56.7 
2017/  

2018 
65 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
 يةلأ

 سنوات 5

 1.1مخرج 
ً
 : تمتلك المزيد من النساء والفتيات فرصا

ً
 بالإستقلاليةفي الحياة العامة وفي سوق العمل ويتمتعن  للمشاركة والقيادة متساوية

 بما يحقق تمتعهن بحرية القرار المالي ةيقتصادالا

لو بيئة الأمنفي القطاع العام والخاص والمجتمعي والقطاع  للمرأة: زيادة فرص العمل اللائق 1.1.1التدخل 
 
ي والعسكري بما يضمن خ

 جنسال أساسالعمل من التمييز المبني على 

 المؤشر الرقم
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

القيمة 

المستهدفة 

2025 

 المصدر

مدة 

قياس 

 المؤشر

7 

بين الجنسين )في القطاع العام  الأجور نسبة الفجوة في 

من خطة التنمية  8.5.1والخاص( )جزء من مؤشر 

 المستدامة(

12.1 

14.6 
2019 8 

 حصاءاتالإ دائرة 

العامة /مسح 

 الإستخدام

 العاملين وتعويضات

 سنوي 

 8 2019 13.2 في القطاع العام الأجور نسبة فجوة  .أ7

 حصاءاتالإ دائرة 

العامة /مسح 

 الإستخدام

 وتعويضات العاملين

 سنوي 

 10 2019 18.0 في القطاع الخاص الأجور نسبة فجوة  .ب7
 حصاءاتالإ دائرة 

العامة /مسح 
 سنوي 

                                                             
 بالقياس على مستهدفات رؤية التحديث الإقتصادي 2
https://jordan.un.org/ar/42127-( 2020)من بيانات دائرة الإحصاءات العامة  2022 نيّالوطنيّ الطّوعي الثا الإستعراض تقرير3

2030-almstdamt-altnmyt-ajndt-hwl-llardn-alwtny-altwy-alastrad-tqryr  
llardn-alwtny-altwy-alastrad-tqryr-https://jordan.un.org/ar/42127- 2022 نيّالوطنيّ الطّوعي الثا الإستعراضتقرير  4

2030-almstdamt-altnmyt-ajndt-hwl  

https://jordan.un.org/ar/42127-tqryr-alastrad-altwy-alwtny-llardn-hwl-ajndt-altnmyt-almstdamt-2030
https://jordan.un.org/ar/42127-tqryr-alastrad-altwy-alwtny-llardn-hwl-ajndt-altnmyt-almstdamt-2030
https://jordan.un.org/ar/42127-tqryr-alastrad-altwy-alwtny-llardn-hwl-ajndt-altnmyt-almstdamt-2030
https://jordan.un.org/ar/42127-tqryr-alastrad-altwy-alwtny-llardn-hwl-ajndt-altnmyt-almstdamt-2030
https://jordan.un.org/ar/42127-tqryr-alastrad-altwy-alwtny-llardn-hwl-ajndt-altnmyt-almstdamt-2030
https://jordan.un.org/ar/42127-tqryr-alastrad-altwy-alwtny-llardn-hwl-ajndt-altnmyt-almstdamt-2030
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 الإستخدام

 وتعويضات العاملين

 الخاصة بهن الأعماللتأسيس  الماليةبين النساء وبناء قدراتهن لحيازة الممتلكات والوصول للموارد  الأعمالريادة  : دعم1.1.2التدخل 

 المؤشر الرقم
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

القيمة 

المستهدفة 

2025 

 المصدر

مدة 

قياس 

 المؤشر

8 

العاملات  أونسبة النساء المالكات لأعمالهن الخاصة 

صاحب عمل مع وجود مستخدمين /لحسابهن الخاص 

 %( الإناثمعتادين )نسبة 

1.2 2021 TBD 

 حصاءاتالإ دائرة 

العامة /مسح قوة 

 العمل

 سنوي 

9 

العاملات  أونسبة النساء المالكات لأعمالهن الخاصة 

صاحب عمل دون وجود مستخدمين /لحسابهن الخاص

 %( الإناثمعتادين )نسبة 

2.2 2021 TBD 

 حصاءاتالإ دائرة 

مة /مسح قوة العا

 العمل

 سنوي 

 20 2021 18.6 أراض ينسبة النساء المالكات  10
دائرة -سجلات إدارية 

 والمساحة الأراض ي
 سنوي 

 25 2021 24.0 نسبة النساء المالكات شقق 11
دائرة -سجلات إدارية 

 والمساحة الأراض ي
 سنوي 

12 
 49-15التوزيع النسبي للسيدات المتزوجات حاليا وأعمارهن 

 يمتلكن منزل  للاتياسنة 
6.1 

2017/  

2018 
TBD 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
 يةلأ

 سنوات 5

13 
 49-15التوزيع النسبي للسيدات المتزوجات حاليا وأعمارهن 

 يمتلكن أرض اللاتيسنة 
3.2 

2017/  

2018 
TBD 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
 يةلأ

 سنوات 5

ي والعسكري وفي الحياة الأمنالمواقع القيادية في القطاع العام والخاص والمجتمعي والقطاع  إلى المرأة: زيادة فرص وصول 1.1.3لتدخل ا

 السياسية بدون تمييز

 المؤشر الرقم
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

القيمة 

المستهدفة 

2025 

 المصدر

مدة 

قياس 

 المؤشر

14 
 أجندةمن مؤشرات  3.2.5ة )نسبة النساء في مناصب وزاري

 من خطة التنمية المستدامة( % 5.5.2 العربية و المرأة
9.1 2021 15 

رئاسة -سجلات إدارية 

 الوزراء
 سنوي 

 .أ15
 المرأة أجندةمن مؤشرات  3.2.2) البرلماننسبة النساء في 

 من خطة التنمية المستدامة( مجلس النواب 5.5.1 العربية و
11.5 2021 20 

الهيئة  -سجلات إدارية

 اتللإنتخابالمستقلة 
 سنوي 

15.

 ب

 المرأة أجندةمن مؤشرات  3.2.2) البرلماننسبة النساء في 

من خطة التنمية المستدامة( مجلس  5.5.1 العربية و

 الأعيان

10.8 2021 20 
الهيئة  -سجلات إدارية

 اتللإنتخابالمستقلة 
 سنوي 

 15 2021 11.0 القضائي والمحكمة الدستوريةنسبة النساء في المجلس  16

الموقع الرسمي 

للمحكمة الدستورية، 

 الأعضاءقائمة 

 سنوي 

17 

نسبة النساء في مجالس المحافظات المجالس المحلية 

 5.5.1و العربية  المرأة أجندةمن مؤشرات  3.2.11/ 3.2.10)

 من خطة التنمية المستدامة(

%27.8 2019 30% 
الهئية  سجلات إداري 

 للإنتخابالمستقلة 
 سنوي 

18 

نسبة النساء في المراكز القيادية للقطاعات العسكرية 

الخطة الوطنية من  الأول ية )من مؤشرات الهدف الأمنو 

حول المرأة والأمن  1325الأردنية لتفعيل قرار مجلس الأمن 

 والسلام(

1.64% 2021 4% 

العام للخطة  الإطار

الأردنية الوطنية 

رار مجلس لتفعيل ق

 1325الأمن 

 نوي س
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 المؤشر الرقم
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

القيمة 

المستهدفة 

2025 

 المصدر

مدة 

قياس 

 المؤشر

 15 2021 11.1 نسبة النساء السفيرات 19
وزارة  -سجلات إدارية

 الخارجية
 سنوي 

 2021 34.7 السياسية الأحزابنسبة عضوية النساء في  20

20 *%

عدد 

 الأحزاب

 

 -سجلات إدارية 

 الهئية المستقلة

 للإنتخاب

 سنوي 

21 

سر اة للحاجة غير الملباة لخدمات تنظيم النسبة الوطني 
 
 ةلأ

الوطنية للصحة الإنجابية  ستراتيجيةالا )من مؤشرات 

  (والجنسية

14 2017 8 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
  يةلأ

 سنوات 5

22 

 سنة( 49-15أعمارهن بين)  تتراوح اللاتينسبة النساء  

العلاقة  أنستنيرة بشفسهن قرارات مأنيتخذن ب اللاتيو 

المتعلقة  رعايةالوسائل منع الحمل، و  إستخدامالجنسية، و 

من مؤشرات خطة التنمية  5.6.1)  نجابيةالإ بالصحة 

 المستدامة( 

 

58.2 
2017/  

2018 
65 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
  يةلأ

 سنوات 5

23 
 تيجيةستراالا المرغوب )من مؤشرات  الإنجابمعدل  

 (الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية
2.7 

2017/  

2018 
2.5 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
  يةلأ

 سنوات 5

24 

الذين يستفيدون من خدمات مياه الشرب  كاننسبة الس 

من مؤشرات خطة التنمية  6.1.1التي تدار بطريقة آمنة )

 المستدامة(

98 2019 100 

 صاءاتحالإ دائرة  

العامة/ مؤشرات 

التنمية  أهداف

 المستدامة

 سنوات 5

25 
من  7.1.1المستفيدين من خدمات الكهرباء ) كاننسبة الس 

 مؤشرات خطة التنمية المستدامة(
99 2020 100 

 حصاءاتالإ دائرة  

مؤشرات  /العامة

التنمية  أهداف

 المستدامة

 سنوات 5

26 

لنقل العام الذين تتوافر لهم وسائل ا كاننسبة الس 

 الإعاقةذوي  الأشخاصالمناسبة، بحسب العمر والجنس و 

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( 11.2.1)

13 2022 20 

 حصاءاتالإ دائرة  

العامة/ مؤشرات 

التنمية  أهداف

 المستدامة

 سنوات 5

27 

المشمولين بشبكة الهاتف المحمول،  كانللسالنسبة المئوية  

من مؤشرات خطة التنمية  1. .ج9بحسب التكنولوجيا )

 المستدامة(

90 2017 95 

 حصاءاتالإ دائرة  

العامة/ مؤشرات 

التنمية  أهداف

 المستدامة

 سنوات 5

28 

من  4.3.6ترنت )نإلا نسبة النساء من مجمل مستخدمي  

من مؤشرات خطة  1.8.17العربية و  المرأة أجندةمؤشرات 

 التنمية المستدامة( 

76.5 
2017/  

2018 
80 

 حصاءاتالإ ئرة دا

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
  يةلأ

 سنوات 5

29 

ية الأمننسبة النساء المشاركات في القطاعات العسكرية و  

الخطة الوطنية الأردنية لتفعيل من  1)من مؤشرات الهدف 

( في حول المرأة والأمن والسلام1325قرار مجلس الأمن 

 1.98% من 3 إلى ةالإداريالقطاعات 

- 1.98 3% 

 العام الأمنمديرية  

 سنوي 
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30 

نسبة النساء المشاركات في بعثات مهام حفظ السلام )من  

الخطة الوطنية الأردنية لتفعيل قرار من  1مؤشرات الهدف 

 (حول المرأة والأمن والسلام 1325مجلس الأمن 

% 30 زيادة تمثيل العنصر النسائي في عمليات حفظ السلام

 2024بحلول 

- 21.1%- 30% 

 العام الأمنمديرية  

  سنوي 

 الجنس  أساسالعنف المبني على  أشكالمن كافة  خالية  (: النساء والفتيات يتمتعن بحياة  2) الإستراتيجيالهدف 

 المؤشر الرقم
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

القيمة 

المستهدفة 

2025 

 المصدر

مدة 

قياس 

 المؤشر

31 

 49-15مارهن سبق لهن الزواج وأع اللاتينسبة السيدات 

 أزواجهنعنف نفس ي )عاطفي( من قبل  يلأ تعرضن  واللاتي

 عشر  الإثنىالسابقين، خلال  أوالحاليين 
ً
 السابقة شهرا

16.1 
2017/  

2018 
10% 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
 يةلأ

 5كل 

 سنوات

32 

 49-15سبق لهن الزواج وأعمارهن  اللاتينسبة السيدات 

الحاليين  أزواجهنعنف جسدي من قبل  يلأ تعرضن  يواللات

 عشر  الإثنىالسابقين، خلال  أو
ً
 السابقة شهرا

12.7 
2017/  

2018 
6% 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
 يةلأ

 5كل 

 سنوات

33 

 49-15سبق لهن الزواج وأعمارهن  اللاتينسبة السيدات 

 أوالحاليين  واجهنأز تعرضن لعنف جنس ي من قبل  واللاتي

 عشر  الإثنىالسابقين، خلال 
ً
 السابقة شهرا

3.3 
2017/  

2018 
2.3% 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
 يةلأ

 5كل 

 سنوات

34 

 49-15سبق لهن الزواج وأعمارهن  اللاتينسبة السيدات 

نفس ي من قبل  أوجنس ي  أوتعرضن لعنف جسدي  واللاتي

 عشر  الإثنىالسابقين، خلال  أون الحاليي أزواجهن
ً
 شهرا

 السابقة

20.4 
2017/  

2018 
15% 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
 يةلأ

 5كل 

 سنوات

35 

وجود استراتيجية خاصة لمناهضة العنف ضد المرأة تشمل  

 6.2.1آليات الوقاية والحماية والمنع والتحقق والتعويض )

 لا يوجد لا يوجد أة العربية(من مؤشرات أجندة المر 
وجود 

 استراتيجية

 وزارة التنمية الاجتماعية

 اللجنة الوطنية لشؤون المرأة

 والأحداث إدارة حماية الاسرة

 المجلس الوطني لشؤون الاسرة
 لحماية الأسرة من العنف الفريق الوطني

 الجنس في الفضاء الخاص والعام والرقمي أساسى للعنف المبني عل ستجابةالا و  لحمايةاو  وقايةفعالة لل آليات 2.1المخرج 

العنف  حالاتوالتعامل مع  ستجابةللا  عاليةتوفر السياسات والخدمات التي يسهل الوصول إليها وذات الجودة ال ضمان 2.1.1التدخل  

 الجنس ومنع وقوعه أساسالمبني على 

 المؤشر الرقم
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

القيمة 

المستهدفة 

2025 

 المصدر

مدة 

قياس 

 المؤشر

36 

التبليغ عن العنف ضد النساء والفتيات في  حالاتعدد  

ن م 16.3.1 العربية، و المرأة أجندةمن  6.3.2سنة ما )

 (مؤشرات خطة التنمية المستدامة

34095  2021 TBD 

تقرير الفريق الوطني  

سر ا لحماية
 
من  ةلأ

 العنف

 سنوي 

37 
سر االعنف التبليغ عن  حالاتعدد  

 
ي ضد النساء لأ

سر ا حماية إدارةوالفتيات لدى 
 
 والأحداث ةلأ

15214  2021 TBD 
سر ا حماية إدارة 

 
 ةلأ

 والأحداث

 سنوي 

38 

سنة  24و 20أعمارهن بين  تتراوح اللاتينسبة النساء  

عاما  15يبلغن  أنن بقرين قبل إرتبط أوتزوجن  لاتيالو 

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( 5.3.1)

1.5 
2017/  

2018 
1 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
  يةلأ

 5كل 

 سنوات

39 

سنة  24و 20أعمارهن بين  تتراوح اللاتينسبة النساء  

عاما  18يبلغن  أنن بقرين قبل إرتبط أوتزوجن  اللاتيو 

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( 5.3.1)

9.7 
2017/  

2018 
5 

 حصاءاتالإ دائرة 

 كانالعامة /مسح الس

سر اوالصحة 
 
  يةلأ

 5كل 

 سنوات
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 المؤشر الرقم
قيمة 

 الأساس

سنة 

 الأساس

القيمة 

المستهدفة 

2025 

 المصدر

مدة 

قياس 

 المؤشر

40 

ببرامج التعليم والتدريب والتأهيل المهني  الإناث إلتحاقنسبة  

 50 2021 5 32 والتقني 

 وزارة التربية 

مؤسسة التدريب 

 يالمهن

 سنوي 

41 

وتقارير إقليمية ووطنية حول التغطية  إعلاميوجود مرصد  

من  2.6.3للنساء )مؤشر إقليمي يستجيب لمؤشر ةيالإعلام

 2021 لا يوجد العربية(  المرأة أجندةمؤشرات 

وجود 

 مرصد

 إعلامي

 قضايال

 المرأة

اللجنة الوطنية  

 الأردنية لشؤون المرأة

ووحدة التخطيط 

ة رئاس /يالإعلام

 الوزراء

 سنوي 

 

  

                                                             
https://vtc.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/new2021- 2021التقرير السنوي  –مؤسسة التدريب المهني  5

pdf.0  

https://vtc.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/new2021-0.pdf
https://vtc.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/new2021-0.pdf
https://vtc.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/new2021-0.pdf
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 رصودةالمغير  الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةلل قائمة مؤشرات الخطة التنفيذية (: 4جدول رقم )

ية والسياسية للمشاركة والقيادة بحرية في قتصاد(: النساء والفتيات قادرات على الوصول إلى حقوقهن الإنسانية والا1للهدف الإستراتيجي )

 تمييز المبني على أساس الجنسمجتمع خال  من ال

: زيادة فرص وصول المرأة إلى المواقع القيادية في القطاع العام والخاص والمجتمعي والقطاع الأمني والعسكري وفي الحياة السياسية 1.1.3التدخل 

 بدون تمييز

 عربية( من مؤشرات أجندة المرأة ال 4.3.8نسبة النساء من أعضاء مجالس إدارة الشركات المسجلة )
سجلات وزارة الصناعة  

 والتجارة
  سنوي 

زيادة قدرة النساء والفتيات على الوصول للعدالة بما يضمن تحقيق المساواة والإنصاف بين أفراد المجتمع وداخل الأسرة وتمكين  1.3مخرج رقم 

  الاجتماعية الأساسية حتياجاتالأفراد من الإناث الأكثر هشاشة من الحصول على الا 

تمكين جميع النساء والفتيات من الوصول إلى العدالة وممارسة حقوقهن الإنسانية وحقوقهن الدستورية دون تمييز لتعزيز  1.3.1دخل الت

 المواطنة المتساوية في الحقوق والواجبات

 - دراسة مسحية  نسبة إستفادة النساء من المساعدة القانونية )من خلال دراسة مسحية( 

  - دراسة مسحية من أجندة المرأة العربية( 1.3.6نفذة في إطار التمكين القانوني للنساء في سنة ما )عدد البرامج الم 

من  1.4.2عدد برامج تأهيل وتدريب الضباط وقوى الأمن حول حقوق الإنسان وحقوق المرأة في سنة ما ) 

 مؤشرات أجندة المرأة العربية(

 مديرية الأمن العام 
  

 ز العدالة والإنصاف داخل الأسرة وبين أفرادها وضمان تحقيق مصلحة الطفل الفضلىتعزي 1.3.2التدخل 

سرية جيدة وصحية ويشاركون  
 
نسبة النساء والرجال المستجيبين الذين يعتبروا أنفسهم لديهم علاقات أ

سرة )يحتاج لمسح خاص(
 
  في إتخاذ القرارات الحاسمة في الأ

 دراسة مسحية 
-  

سرة )يحتاج لمسح خاص ويمكن أن يشمل درجة رضا النسا 
 
ء والرجال عن القوانين المؤثرة في حياة الأ

 المسح تعريفنا بأكثر المواد التي يعتقد المستجيبين أنها لا تحقق العدالة(
ً
 أيضا

 دراسة مسحية 
-  

نسبة الوقت المخصص للأعمال المنزلية وأعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر، بحسب الجنس والعمر 

 من مؤشرات التنمية المستدامة( 5.4.1والتوزيع الجغرافي )

 دراسة مسحية 
-  

الخاصة بالإناث الأكثر هشاشة في المجتمع وداخل الأسرة وضمان وصولهن إلى خدمات واجراءات وأنظمة  حتياجاتمعالجة الا  1.3.3التدخل 

 الحماية الاجتماعية

ماية الاجتماعية، بحسب الجنس، وبحسب الفئات نسبة السكان الذين تشملهم حدود دنيا/ نظم للح

السكانية، كالأطفال، والعاطلين عن العمل، والمسنين، والأشخاص ذوي الإعاقة، والحوامل، والأطفال 

من مؤشرات خطة التنمية  3.1.1حديثي الولادة، وضحأيا إصابات العمل، والفقراء، والضعفاء )

)
ً
 المستدامة، ولكنه غير متوفر وطنيا

 الاجتماعية رة التنميةوزا 

 سنوي 

 1.8.8التواتر في معدلات إصابات العمل المميتة وغير المميتة، بحسب نوع وجنس المهاجرين ووضعهم ) 

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة(

 سنوي  وزارة العمل

 ي على أساس الجنس (: النساء والفتيات يتمتعن بحياة  خالية  من كافة أشكال العنف المبن2الهدف الإستراتيجي )

تعرضن للعنف المبني على أساس الجنس من  اللاتينسبة النساء والفتيات في الخامسة عشرة وما فوق 

 السابقة، بحسب العمر ومكان حدوث العنف )
ً
من  5.2.2أشخاص غير الزوج، خلال الإثنى عشر شهرا

 مؤشرات خطة التنمية المستدامة(

دائرة الإحصاءات العامة 

ان والصحة مسح السك/

سرية 
 
 الأ

 وزارة التنمية الاجتماعية

 5كل  

 سنوات

 للعنف المبني على أساس الجنس في الفضاء الخاص والعام والرقمي ستجابةوالحماية والا  وقايةآليات فعالة لل 2.1المخرج 

والتعامل مع حالات العنف المبني  ستجابةضمان توفر السياسات والخدمات التي يسهل الوصول إليها وذات الجودة العالية لل  2.1.1التدخل  

 على أساس الجنس ومنع وقوعه

 
 
حيلت بموجب نظام إلابلاغ والإحالة خلال سنة عدد القضايا المتعلقة بالعنف ضد النساء والفتيات التي أ

 (عربيةمن مؤشرات أجندة المرأة ال 6.4.3ما )

سرة 
 
 إدارة حماية الأ

 والأحداث
 سنوي  

 من العنف المبني على أساس الجنس داخل الأسرة مع معالجة علقات القوى السلبية في الأسرة المؤدية له وقايةجابهة والالم 2.1.2التدخل 

سرة خلاقتصادتعرضن لأي شكل من أشكال العنف الا اللاتينسبة النساء 
 
ل ي من قبل احد أفراد الأ

ي قتصادحول العنف الا نية لشؤون المرأةاللجنة الوطنية الأرددراسة  -سنة ما )من خلال دراسة مسحية 

 الواقع على النساء(

 دراسة مسحية 

 - 
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تعزيز مفهوم العلقات المبنية على الاحترام والتي تنبذ العنف المبني على أساس الجنس داخل المجتمعات ومعالجة أبعاده  2.1.3التدخل 

 المختلفة في الفضاء العام والرقمي

كان العمل )من خلال دراسة ي في مقتصادلأي شكل من أشكال العنف الاتعرضن  اللاتينسبة النساء 

 ي( قتصادحول العنف الا اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأةدراسة  -مسحية 

 -  دراسة مسحية 

نسبة ضحأيا التحرش البدني أو الجنس ي بحسب العمر، والجنس، ووضع الأشخاص ذوي الإعاقة، ومكان 

 السابقة ) حدوثه خلال الإثنى
ً
مكن توفيره من من مؤشرات أجندة المرأة العربية وم 11.7.2عشر شهرا

 حول التحرش( اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأةدراسة  -خلال دراسة مسحية 

 -  دراسة مسحية 

شكال تعرضن لشكل من أ اللاتينسبة النساء في المواقع العليا لصنع القرار والناشطات في الحياة العامة 

العنف السياس ي )من خلال دراسة مسحية حول العنف السياس ي الواقع على النساء مثلا في المناصب 

 الوزارية والبرلمانية الناشطات في حقوق الإنسان(

 -  دراسة مسحية 

 ن المرأةتدعم المساواة بين الجنسين وتمكي يجابيةالأعراف والاتجاهات والأدوار الاجتماعية الا  3الهدف الاستراتيجي 

نسمة، بحسب نوع الجنس، والفئة العمرية، وشكل الإستغلال  100000يا الإتجار بالبشر لكل اعدد ضح

 من مؤشرات أجندة المرأة العربية( 6من مؤشرات خطة التنمية المستدامة  2.2.16)

وحدة الإتجار بالبشر  

 مديرية الأمن العام/

 سنوي  

ان ممن يؤكدون إمتلاكهم للمعرفة والسلوكيات والاتجاهات نسبة النساء والفتيات والرجال والفتي

 نحو المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )من خلال دراسة مسحية(  يجابيةالا 

اللجنة الوطنية الأردنية  

 لشؤون المرأة

كل  

 سنتين

 
ً
إلى إحدى  عدد الشكاوى لدى المركز الوطني لحقوق الإنسان حول حالات إنتهاك حقوق الإنسان استنادا

سس التمييز المبني على الجنس والمحظور بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان )جزء من مؤشر 
 
أ

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة(  1.ب.16

المركز الوطني لحقوق  

 الإنسان

 سنوي  

لم غير الرسمي وفي الإعلم والخطاب الديني مدرجة في التعليم الرسمي ومصادر التع يجابيةالأعراف والأدوار الاجتماعية الا  3.1مخرج 

 والمجتمعات المصغرة 

عدد السياسات التعليمية التي تبنت واعتمدت المناهج المراعية لمفاهيم العدالة والمساواة بين الجنسين 

الخطة الوطنية الأردنية لتفعيل قرار مجلس  من 4وأجندة المرأة والأمن والسلام )من مؤشرات الهدف 

 (حول المرأة والأمن والسلام 1325الأمن 

 سنوي   وزارة التربية 

سنة الملتحقين بالتعليم الثانوي يحققون مستوى ثابت من المعرفة في مجالات  15نسبة الطلاب من عمر 

 من مؤشرات أجندة المرأة العربية( 5.4.20المساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان )جزء من 

 -  والتعليم وزارة التربية 

دد البرامج الإعلامية المخصصة لقضايا التمييز القائم على النوع الاجتماعي وحقوق المرأة في سنة ما ع

 من مؤشرات أجندة المرأة العربية( 2.6.1)الإعلام المرئي أو المسموع( )

اللجنة الوطنية الأردنية  

 لشؤون المرأة

  

رتبطت بالدين الحنيف التي م الخاطئة انسبة النساء والرجال والشباب الذين قاموا بتصحيح مفاهيمه

من الخطة الوطنية الأردنية  2حول التسامح وقبول الآخر وأدوار النوع الاجتماعي )من مؤشرات الهدف 

 ) دراسة مسحية( (حول المرأة والأمن والسلام 1325لتفعيل قرار مجلس الأمن 

كل   دراسة مسحية 

 سنتين

سياسات وهياكل وخدمات تدعم العدالة والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وبما  استدامةوتضمن المؤسسات تنفذ  4الهدف الاستراتيجي 

 ةيستجيب لللتزامات الوطنية والدولي

من  2.1.1وجود نظام إحصائي شامل يحتوي معلومات وإحصاءات وبيانات مصنفة حسب الجنس ) 

 مؤشرات خطة التنمية المستدامة(  من 17.18.1مؤشر دة المرأة العربية و رات أجنمؤش

 سنوي   دائرة الإحصاءات العامة 

اللجنة الوطنية الأردنية  إنشاء مرصد المرأة في الأردن يقدم بيانات شاملة حول واقع المرأة في الأردن

 لشؤون المرأة

 سنوي 

ذ سياسات عدد الآليات المتخذة من قبل المؤسسات الحكومية )عاموديا وأفقيا( تضمن تطوير وتنفي

 من مؤشرات أجندة المرأة العربية( 2.3.1وتشريعات وخدمات وخطط وبرامج مستجيبة للنوع الاجتماعي )

الأردنية اللجنة الوطنية  

 لشؤون المرأة

 سنوي  

 5.ج.1وجود نظم لتخصيص وتتبع المخصصات العامة المرصودة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ) 

 ستدامة(من مؤشرات التنمية الم

 سنوي   وزارة المالية 

وجود آليات متابعة وتقييم لمدى إلتزام الأردن بتنفيذ إلتزاماته الوطنية والدولية المتعلقة بالمرأة )جزء من  

 من مؤشرات خطة التنمية المستدامة( 17.16.1

اللجنة الوطنية الأردنية  

 لشؤون المرأة

 سنوي  

تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( عدد البنود المنفذة من توصيات لجنة إ 

 وتوصيات الإستعراض الدوري الشامل حول حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة

اللجنة الوطنية الأردنية  

 لشؤون المرأة

 سنوي  
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ت وخدمات وتخصيص موارد لدعم تمتلك المؤسسات الرسمية أطر فعالة للمساءلة والقدرة على تطوير وتطبيق سياسات وتشريعا 4.1المخرج 

 تحقيق العدالة والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

نسبة المؤشرات المستجيبة للنوع الاجتماعي في أهداف التنمية المستدامة والمؤشرات المتعلقة بالمرأة في  

 الخطط الوطنية التي يتم جمع ونشر بياناتها الإحصائية )الإحصاءات( 

الأردنية اللجنة الوطنية  

 لشؤون المرأة

 سنوي  

 لتعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي في تطوير سياساتها  
ً
عدد المؤسسات التي أقرت ونفذت خططا

 إلى سياسة إدماج النوع الاجتماعي الخاصة بها )
ً
 2.2.1وخططها وبرامج عملها الداخلية والخارجية استنادا

 من مؤشرات أجندة المرأة العربية(

الوطنية الأردنية  اللجنة 

 لشؤون المرأة

 سنوي  

الوطنية الأردنية  اللجنة نسبة المؤسسات الحكومية التي لديها ضباط أو وحدات للنوع الاجتماعي 

 لشؤون المرأة

 سنوي  

 ن و اعتلاو  وزارة التخطيط  نسبة الإنفاق الحكومي الرأسمالي والمتكرر المخصص للقطاعات التي تفيد المرأة في سنة ما  

 يلو دلا

 سنوي  

 ن و اعتلاو  وزارة التخطيط  تقييم لمدى إلتزام الأردن بتنفيذ إلتزاماته الوطنية والدولية المتعلقة بالمرأة عدد تقارير المتابعة وال 

 يلو دلا

 سنوي  

عدد الشبكات أو التحالفات أو الشراكات التي تضم الجهات المعنية بشؤون المرأة من القطاع العام أو  

لتزامات الوطنية والدولية المتعلقة الخاص أو المجتمعي وعلى المستوى الوطني أو المحلي لتحقيق أي من الا

 بالمرأة

اللجنة الوطنية الأردنية  

 لشؤون المرأة

 سنوي  

 

  (2022-2021(: وضع الأردن في المؤشرات الدولية المتعلقة بالمرأة )5جدول رقم )

 مؤشرات فرعية متعلقة بالنوع الاجتماعي قيمة مؤشر الأردن المؤشر

مؤشر الفجوة بين الجنسين 

(2022) 

 :
ً
 دولة 146 /122الترتيب عالميا

 0.639الدرجة: 

 0.537ية: قتصادالمشاركة والفرص الا

 0.993الإلتحاق بالتعليم: 

 0.957الصحة والبقاء على الحياة: 

 0.069التمكين السياس ي: 

نشطة الأعمال أمؤشر المرأة و 

 (2022والقانون )
 46.9الدرجة: 

 40الوالدية:  25التنقل: 

 100ريادة الأعمال:  0ن العمل: مكا

 40الأصول:  75الأجور: 

 75المعاش التقاعدي:  20الزواج: 

مؤشر تنافسية المواهب 

 (2021العالمية )

 :
ً
 دولة 134 /63الترتيب عالميا

 47.08الدرجة: 

 78إكتساب مهارات المعرفة العالمية: 

 57المحافظة على المواهب: 

 45التمكين: 

 78مية: التن

:  (2021مؤشر التقدم الاجتماعي )
ً
 68.77الدرجة المحققة:  دولة 83/168الترتيب عالميا

 المؤشرات الفرعية لمؤشر التقدم الاجتماعي

 86.95الحاجات الإنسانية الأساسية: 
 ولادة( 100,000)وفاة/ 21معدل وفيات الأمهات: 

 وفاة( 100,000)وفاة/ 3الوفيات الناجمة عن العنف بين الأفراد: 

 66.69أساسيات العيش الكريم: 
 % من الإناث0.12نسبة الإناث دون تعليم: 

 )البعد عن المساواة( 0.05المساواة بين الجنسين في الإلتحاق بالتعليم الثانوي: 

 52.67الفرصة: 

 : الحقوق الكاملة(5) 3.9حقوق الملكية للنساء: 

 %7.44الزواج المبكر، نسبةالإناث: 

سرة:  الحاجة
 
 %55.9الملباة من إستخدام وسائل تنظيم الأ

 : المساواة الكاملة(5) 0.96المساواة بين الجنسين في السلطة السياسية: 

 %0.59نسبة النساء الحاصلات على التعليم العالي: 
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  2025-2023 للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا الخطة التنفيذية  متابعة وتقييم آلية .8

الخطة  أهدافنحو تحقيق  بهدف توحيد الجهود

 الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا التنفيذية 

 لخطة وتقييم سير التقدمسيتم متابعة تنفيذ ا

 مراجعة دورية وتحديث إجراءمن خلال المحرز 

نحو تحقيق التدخلات  الخطة التنفيذيةمؤشرات 

بحيث يتم تحديث ة؛ الرئيسي حاور الم حسب

من قبل  المحدّثةلمؤشرات ع انسجم مبما يالمؤشرات 

الدولي والجهات ذات  تعاون والالتخطيط  وزارة

 حصاءاتالإ دائرة  سوحاتم   الى جانب العلاقة

 .العامة

يبين  تقييمتقرير سيتم إصدار  ،في هذا الصدد

دخلات والمبادرات تمستوى التقدم في تنفيذ ال

تقرير المتابعة  مشاركة نتائجمؤشرات النتائج ومن ثم  في تحسينلويات التمويل أو المبادرات والمشاريع و  عاليةومدى ف

 .اللازمةمختلف الجهات ذات العلاقة لتحديد الخطوات التصحيحية مع و  المرأةمع اللجنة الوزارية لتمكين  والتقييم

غراض يها لأ ر ف( يبين المؤشرات المرصودة والمصنفة حسب الهدف والمخرج والتدخلات والتي سيتم رصد التغيُّ 3الجدول رقم )

لرصد التقدم المحرز  الضروريةهناك مجموعة من المؤشرات  أن إلى الإشارةالمتابعة والتقييم للخطة التنفيذية. وتجدر 

 وتحتاج أن إلافي البرامج والمشاريع المرتبطة بمحور مجابهة العنف ضد النساء والفتيات  الإنجازوسير 
ً
ها لا يتم رصدها حاليا

 لذلك. اللازمةح والقياس وتخصيص الموارد للمس آلياتتطوير  إلى

والمسؤوليات على  الأدوارتوزيع  أساسعلى  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية  عمليةتقوم 

بمتابعة الخطة المعنيين الشركاء يوضح أدوار  وفيما يلي جدول  ،بما يضمن تنسيق الجهودمختلف الجهات الشريكة 

 (.4للاستراتيجية الوطنية للمرأة، والمبينة في الجدول رقم ) ذيةالتنفي

 .المرتبطة بهم الأدوارو  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا (: الشركاء المعنيين بمتابعة الخطة التنفيذية 6جدول رقم )

 المطلوبة الأدوار الجهة

اللجنة الوزارية 

 المرأةلتمكين 

 

 الوطنية  ستراتيجيةللا الخطة التنفيذية ذات التكلفة في تنفيذ  الإنجازعلى تقارير  الإطلاع

بتنفيذ التدخلات االواردة في الخطة  الالتزاموتوجيه الوزارات والجهات المعنية بضرورة  للمرأة

 التنفيذية.

 لخطة التنفيذية ذات التكلفة.لالتحديث السنوي  اعتماد 

الخطة التنفيذية 

للاستراتيجية الوطنية 

للمرأة

مصفوفة الخطة 

التنفيذية ذات التكلفة

مصفوفة مؤشرات 

المتابعة والتقييم 

جمع قيم المؤشرات 

(تحديث سنوي )

إعداد تقرير إنجاز سنوي 

وتقييم ( مؤشرات وتدخلات)
مستوى التقدم وتحديد 
الخطوات التصحيحية

تحديث مصفوفة الخطة 

التنفيذية ذات التكلفة 
 
ً
سنويا
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وزارة التخطيط 

 الدولي تعاون وال

  في  المرأةذات العلاقة بتمكين  المحرز في تنفيذ المشاريع والتدخلات حول التقدم بياناتالتوفير

خرى ة برامج وطنية أيالبرامج التنفيذية لرؤى التحديث، و 
 
 ذات العلاقة. أ

 توجيه  أجلومبادرات الخطة التنفيذية من  ستراتيجيةالا الوطنية المرتبطة ب وياتالأول اعتماد

 الفرص التمويلية نحو دعمها.

وطنية اللجنة ال

ية لشؤون الأردن

 المرأة

 بياناتال إدخالو  النظام ستخدامللوزارات لإ  الإرشادتوفير نظام متابعة و تقييم للخطة و  إنشاء 

 وتحديثها بشكل دوري.

 والتنسيق مع الجهات الشريكة المعنية بالتنفيذ و رفعه  تعاون السنوي بال الإنجازتقرير  إعداد

حسب  المراجعات المطلوبة إجراءالتغذية الراجعة و  تلامإسالعملية، ولاحقا  إدارةفريق  إلى

 توصيات الفريق.

  على مراجعة  المرأةالعمل من خلال متابعة الفريق الفني المنبثق عن اللجنة الوزارية لتمكين

 العملية. إدارةبالتنسيق فريق  وتحديث الخطة التنفيذية

الفريق الفني 

لمتابعة الخطة 

التنفيذية 

 ستراتيجيةللا 

 للمرأةلوطنية ا

 

  التي  اتالاجتماعوتطوير المبادرات ذات العلاقة بشكل سنوي من خلال  بياناتالجمع وتوفير

 .المرأةية لشؤون الأردنتنادي لها اللجنة الوطنية 

  والخطط ذات  اتستراتيجيالا متابعة قرارات اللجنة الوزارية و  ضمانلتوفير الدعم اللازم

 العلاقة في الوزارات المعنية. 

  المرأةتمكين للمرأة  ستراتيجيةالا  أهدافتنفيذ المشاريع والتدخلات ذات العلاقة بتحقيق 

والتي تم تضمينها في الخطة التنفيذية  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا وتحقيق مخرجات ونتائج 

 .ذات التكلفة

 ة والتقييم السنوي تقرير المتابع عدادلإ  اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأةفريق  مع المتابعة

 فريقوعرضه على  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةللا الخاص بتنفيذ الخطة التنفيذية ذات التكلفة 

 العملية. إدارة

 وتحقيق  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةالا التحديث السنوي للمشاريع والتدخلات ذات العلاقة ب

 .ت التكلفةوتضمينها في الخطة التنفيذية ذا ستراتيجيةالا مخرجات ونتائج 

  المرأةحول التقدم المحرز في تنفيذ المشاريع والتدخلات ذات العلاقة بتمكين  بياناتالتزويد 

والتي تم تضمينها في الخطة التنفيذية  للمرأةلوطنية ا ستراتيجيةالا وتحقيق مخرجات ونتائج 

 .ذات التكلفة
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  الملاحق
 الأردنفي  للمرأةالوطنية  ستراتيجيةلل خطة التنفيذية ال عدادقائمة جهات الفريق الفني لإ  :(1) ملحق

 الجهة القطاعات التنموية المرتبطة بالمحور  مجموعات العمل

مجموعة التنمية السياسية 

ومكافحة  قانون وسيادة ال

 الفساد

 التنمية السياسية

 التشريع والعدل

 الإتصالو  الإعلام

 يةالبرلمانوزارة الشؤون السياسية و 
 عدلوزارة ال

 هيئة النزاهة ومكافحة الفساد
 وزارة الداخلية

مجموعة خدمات البنية 

 التحتية

 الطاقة والثروة المعدنية -المياه والصرف الصحي

 كانسإلا  -العامة  الأشغال -النقل 

 اللامركزية -التنمية المحلية 

 وزارة البيئة
 وزارة المياه والري 

 وزارة الطاقة والثروة المعدنية
 وزارة النقل

 كانسإلا العامة و  الأشغالوزارة 
 المحلية الإدارةوزارة 

مجموعة الخدمات 

 ةيالاجتماع

 الصحية رعايةال

 والمسؤولية المجتمعية ةيالاجتماع لحمايةا

 ةيالاجتماعوزارة التنمية 
 العام الأمنمديرية 
 كانللس الأعلىالمجلس 
 عاقةالإ لحقوق ذوي  الأعلىالمجلس 

 وزارة الداخلية
 وزارة الصحة

 والتطوير الحضري  كانالمؤسسة العامة للإس
سر االمجلس الوطني لشؤون 

 
 ةلأ

ات الهيكلية الإصلحمجموعة 

 قتصادالاو 

 العامة المالية

 الماليةالخدمات 

 تطوير القطاع العام والخدمات الحكومية

 الماليةوزارة 
 البنك المركزي الأردني

التطوير المؤسس ي والسياسات/رئاسة  إدارة
 الوزراء

 الدولي تعاون وزارة التخطيط وال
 الرقمي والريادة قتصادالاوزارة 
 العامة حصاءاتالإ دائرة 

 وزارة الخارجية

 ستثمار الإ مجموعة تحفيز 

 
ُ
 نتِجةوالقطاعات الم

المشاريع الصغيرة -الأعمالريادة -الصناعة والتجارة

 توسطةوالم

 ستثمارالإ و  الأعمالبيئة 

 الزراعة

 العامة الآثارالسياحة و 

 مشاريع الشراكة بين القطاع العام والخاص

 وزارة العمل
 الرقمي والريادة قتصادالاوزارة 

 وزارة الصناعة والتجارة والتموين
 ستثمارالإ هيئة 

 وزارة الزراعة
 يالاجتماع ضمانلالمؤسسة العامة ل

 الماليةئرة ضريبة الدخل والمبيعات/ وزارة دا
 الآثاروزارة السياحة و 

المجموعة المتعدد القطاعات 

 التنموية

 - تشغيل – إعلم – )تعليم

 شباب(

 الثقافة

 التعليم العام

 التشغيل والتدريب المهني والتقني

 الشباب والرياضة

 ومكافحة الفقر يةنتاجالإ تعزيز 

 وزارة الثقافة
 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 
 يالأردن الإعلاممعهد 
 ةالإسلاميوالشؤون والمقدسات  الأوقافوزارة 

 مؤسسة التدريب المهني
 وزارة التربية والتعليم

 رئاسة الوزراء /الإعلامهيئة 
 وزارة الشباب
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 قائمة الوثائق والمراجع(: 2ملحق )

 2025-2020من أجل تطوير الخطة التنفيذية للستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن ي تمت مراجعتها قائمة الوثائق والمراجع الت

 الخاصة بكل هدف لغاياتاو  السبعة عشر 2030التنمية المستدامة  أهداف .1

 1995ومنهاج عمل بيجين  إعلان .2

 (سيداو) المرأةالتمييز ضد  أشكالالقضاء على جميع  إتفاقية .3

 1994والتنمية  كانللساهرة مؤتمر القمخرجات  .4

 نحو تسريع الوعد 25والتنمية + كانللس 2019قمة نيروبي  .5

 (2024-2021البرنامج التأشيري التنفيذي الحكومي ) .6

 2025-2016 الإنسانالخطة الوطنية الشاملة لحقوق  .7

سر ا لحمايةالوطني  الإطار .8
 
سر امن العنف  ةلأ

 
 2016ي لأ

ة  .9
ّ
 والسلام الأمنو  لمرأة، ا1325رقم  الأمنار مجلس لتفعيل قر  الأردنية الوطنيّةالخط

في صنع القرار  المرأة(، أدوار الجنسين ، و JNAP، )1325رقم  الأمنقرار مجلس  أنية بشالأردننتائج مسح حول خطة العمل الوطنية  .10

 2020 الأساس، خط المرأة، والعنف ضد 

 2024-2021 الجيش العربي -يةالأردنللقوات المسلحة  يالاجتماعالنوع  إدماج استراتيجية .11
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